
Любі колеги!

Ваша виробнича рада прагне забезпечити відсутність дискримінації та 
справедливе ставлення до всіх співробітників. Ми намагаємося реагувати на всі 
ваші проблеми й надавати належну підтримку. На жаль, ми не можемо знати 
абсолютно все, а про деякі проблеми легше повідомити анонімно.

Мова йде про найрізноманітніші ситуації. Ваш керівник сказав, що ви працюєте 
надто повільно через свій вік? Ви не отримуєте бонусів, бо інколи не виходите на 
роботу через хвороби дітей? Хтось ображає вас через ваше походження? Хто б це 
не був, колеги чи керівники, – така поведінка неприпустима для нас як виробничої 
ради.         

Тому за допомогою невеликого опитування ми хочемо надати всім працівникам 
можливість повідомити нас про свої проблеми й турботи. Ми прагнемо 
захистити вас від дискримінації на робочому місці й допомогти, якщо ви зазнаєте 
неоднакового ставлення. Для цього нам потрібно знати, яка ситуація склалася в 
нашій компанії.

Ми розпочинаємо опитування всіх працівників: 

Ви можете пройти опитування онлайн або заповнити паперову анкету. Розкажіть 
нам про хороші й погані моменти – це ваш шанс допомогти у створенні належних 
умов праці для кожного. Незалежно від того, чи це робота за строковим договором, 
за викликом чи позикова праця – долучитися можуть усі.

Ваші відповіді будуть анонімними, а керівництво їх не побачить! Ми проаналізуємо 
опитування й повідомимо вас про результати.

Ми будемо раді вашій активній участі. Адже лише разом ми можемо покращити 
умови праці в нашій компанії!

Якщо ви бажаєте дізнатися більше про опитування, будь ласка, зверніться до 
виробничої ради:

Компанія для всіх?
Опитування щодо досвіду 
дискримінації на 
робочому місці
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