
Estimados/as compañeros/as:

Vuestro comité de empresa aboga por que todo el personal reciba un trato 

igualitario y justo. Nos esforzamos por estar disponibles para tratar cualquier 

problema y apoyaros; desafortunadamente, no tenemos la capacidad para estar en 

todas partes y también hay algunos problemas que es preferible notificarlos de 

manera anónima.

Nos referimos a diferentes situaciones: ¿Tu superior te dice que trabajas muy 

despacio porque eres mayor? ¿No vas a conseguir el ascenso porque has faltado a 

trabajar alguna vez cuando tu hijo se ha puesto enfermo? ¿Hay alguien que te 

insulta por tu procedencia? Tanto si se trata de otros/as compañeros/as como de 

responsables, como comité de empresa no toleramos este comportamiento.         

Por ello, a través de una breve encuesta, nos gustaría darle a todo el personal la 

oportunidad de que nos informen acerca de sus problemas y preocupaciones. 

Queremos protegeros y apoyaros frente a situaciones de discriminación en el lugar 

de trabajo cuando sufrís un trato desigual, pero para ello necesitamos saber qué 

experiencias habéis tenido en la empresa.

Por eso iniciamos una encuesta dirigida a todo el personal:

Podéis rellenarla online o en papel. Contadnos qué va bien y qué mal; es vuestra 

oportunidad para alzar la voz y lograr buenas condiciones laborales para todos. 

Aunque tengáis un contrato de duración determinada, por obra o por empresas de 

trabajo temporal, podéis participar igualmente.

Vuestras respuestas serán anónimas y no las compartiremos con la dirección. 

Posteriormente, analizaremos la encuesta y os informaremos sobre los resultados.

Os pedimos vuestra colaboración participando en esta iniciativa, ya que solo juntos 

podemos mejorar nuestras condiciones laborales.

Si deseas saber más sobre la encuesta, contacta con el comité de empresa: 

¿Una empresa para 
todas las personas?
Encuesta sobre experiencias de discriminación 

en el lugar de trabajo
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