
O firmă pentru toți?
Sondaj privind experiențele 
discriminatorii la locul 
de muncă

Dragi colegi și colege

Comitetul dvs. de întreprindere se implică pentru ca toți angajații să fie tratați 

echitabil și corect. Ne străduim să fim disponibili pentru toate problemele și să vă fim 

alături. Din păcate nu putem fi mereu pretutindeni și, poate, doriți să raportați anonim 

unele probleme.

Pot fi lucruri diferite: îți spune un superior ierarhic că lucrezi prea încet pentru că ești 

prea bătrân(ă)? Nu ești promovat(ă) pentru că uneori nu ești prezent(ă) din cauza 

copilului bolnav? Te jignește cineva din cauza originii tale? Fie că e vorba de colegi sau 

superiori ierarhici – noi, cei de la comitetul de întreprindere nu vrem să acceptăm un 

astfel de comportament.         

De aceea dorim să oferim tuturor angajaților oportunitatea să ne relateze 

problemele și grijile  într-un scurt sondaj. Dorim să vă protejăm de discriminare la 

locul de muncă și să vă sprijinim dacă ați fost tratați inechitabil. Pentru aceasta trebuie 

să știm ce experiențe ați avut în firma noastră în acest sens.

De aceea, în perioada inițiem un sondaj adresat tuturor angajaților în perioada: 

Puteți completa sondajul fie online, fie pe hârtie. Împărtășiți-ne ce funcționează și ce 

nu funcționează bine – este șansa voastră de participa la luarea deciziilor legate de 

condițiile bune de muncă pentru toți. Indiferent dacă sunteți angajat pe perioadă 

determinată, angajat cu normă parțială și program flexibil de lucru sau prestați muncă 

temporară – toată lumea poate participa.

Răspunsurile rămân anonime și nu vor fi transmise mai departe conducerii! Vom evalua 

sondajul și vă vom informa asupra răspunsurilor.

Ne-am bucura dacă ne-ați sprijini în număr mare. Doar împreună putem să îmbunătățim 

condițiile de muncă!

Dacă vrei să afli mai multe detalii privind sondajului, adresează-te comitetului de 

întreprindere: 

Rumänisch
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