
شرکت برای همه؟
نظرسنجی درباره تجربیات تبعیض در 

محل کار

یز، همکاران عز

شورای شرکت شما متعهد است اطمینان حاصل نماید که با همه کارکنان به طور یکسان و عادلانه رفتار 
می شود. ما تلاش می کنیم که همیشه برای همه مشکلات، در دسترس و در کنار شما باشیم. متاسفانه 

ما نمی توانیم همزمان در همه جا حضور داشته باشیم و بهتر است برخی مشکلات به صورت محرمانه 
گزارش شوند.

یرا  این ها می توانند موارد مختلفی باشند: آیا یک مدیر به شما می گوید که خیلی آهسته کار می کنید ز
یافت نمی  سنتان بالا می باشد؟ آیا بدین علت که گاهی به خاطر فرزند بیمارتان غیبت می کنید، ترفیع در

کنید؟ آیا شخصی به دلیل اصالت تان به شما توهین می کند؟ چه از طرف همکاران و چه از طرف مدیر - 
ما به عنوان شورای شرکت چنین رفتارهایی را نمی پذیریم.      

از این رو ما مایلیم به همه کارکنان این فرصت را بدهیم که در یک نظرسنجی کوتاه در مورد 
مشکلات و نگرانی ها به ما بگویند. ما می خواهیم از شما در مقابل تبعیض در محل کار محافظت 

کنیم و در صورت رفتار ناعادلانه از شما حمایت نماییم. اما برای این کار، باید بدانیم که شما چه تجربیاتی از 
این امر، در شرکت ما دارید.

به همین دلیل ما یک نظرسنجی از تمامی کارکنان انجام می دهیم:

 می توانید نظرسنجی را به صورت آنلاین یا به صورت کاغذی تکمیل کنید. به ما اعلام کنید که چه چیزی 
خوب یا بد پیش می رود - این فرصتی است که شرایط کاری خوب برای همگان فراهم شود. فرقی ندارد که 

شما کارمند دائمی باشید یا موقت - همه می توانند در نظرسنجی شرکت کنند.

یابی کرده و  پاسخ های شما محرمانه می ماند و به مدیریت منتقل نمی شود! سپس نظرسنجی را ارز
نتایج را به شما اطلاع می دهیم.

یرا تنها با هم می توانیم شرایط کاری  اگر با مشارکت خود از ما حمایت نمایید، خرسند خواهیم شد. ز
خود را بهبود بخشیم!

ید: گر شما می خواهید درباره نظرسنجی بیشتر بدانید، با شورای شرکت تماس بگیر ا
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