
Предприятие за всички?
Допитване относно споделянето на опит в 
случаи на дискриминация на 
работното място

Скъпи колеги,

Вашият работнически съвет се ангажира да гарантира, че отношението към 
всички служители е равноправно и справедливо. Стремим се да бъдем винаги 
достъпни и на ваша страна за всички проблеми. За съжаление не можем да бъдем 
навсякъде едновременно и някои проблеми вероятно бихте предпочели да 
съобщите анонимно.

Това могат да бъдат различни неща: Казва ли някой началник, че работиш твърде 
бавно, защото си по-възрастен? Не получаваш повишението, защото понякога 
отсъстваш заради болното си дете? Някой обижда ли те заради произхода ти? 
Независимо дали от колеги или началници – ние, като работнически съвет, не 
искаме да приемем такова поведение.         

Затова с една кратка анкета искаме да дадем възможност на всички 
служители да ни информират за своите проблеми и грижи. Искаме да ви 
защитим от дискриминация на работното място и да ви подкрепим в случай на 
неравностойно отношение. За тази цел обаче трябва да знаем какъв опит имате с 
тези проблеми в нашата компания.

Затова започваме допитване до всички служители: 

Можете да попълните анкетата онлайн или на хартия. Съобщете ни какво върви 
добре или зле – това е вашият шанс да участвате в процеса на осигуряване на 
добри условия на работа за всички. Независимо дали сте на срочен трудов 
договор, договор на повикване или на временна работа – всички имат право да 
участват.

Вашите отговори ще останат анонимни и няма да се предават на ръководството! 
След това ще оценим анкетата и ще ви информираме за резултатите.

Бихме се радвали, ако ни подкрепите с масово участие. Защото само заедно 
можем да подобрим нашите условия на работа!

Ако искаш да научиш повече за анкетата, се обърни към твоя работнически 
съвет:
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