
شركة للجميع؟
استبيان بخصوص تجارب التعرض للتمييز في مكان 

العمل

الزملاء الأعزاء، الزميلات العزيزات،

يعني مجلس العمال الخاص بكم بأن يُعامل كل العاملين بمساواة وعدل. نسعى دائمًا جاهدين 
للتجاوب مع كل المشاكل وأن نكون بجانبكم. لكن للأسف لا يمكننا التواجد في كل مكان في الوقت نفسه، 

كما أن هناك بعض المشاكل التي ربما يُفضل الإبلاغ عنها بشكل مجهول الهوية.

هذه المشاكل يمكن أن تتعلق بأشياء مختلفة: هل يقول لك المشرف أنك بطيء في العمل لأنك متقدم في 
العمر؟ هل تُحرم من الترقية لأنك تتغيب أحيانًا بسبب مرض طفلك؟ هل سبّك شخصٌ ما بسبب 

أصلك؟ سواء كان الأمر من قبل المشرفين أم الزملاء والزميلات - فهذا السلوك لا نقبله بصفتنا مجلس 
عمال.      

كل والمخاوف في استبيان قصير. ونود  لذلك نود أن نمنح جميع العاملين الفرصة لإخبارنا عن المشا
أن نحميكم من التمييز في مكان العمل وأن نساعدكم في حال مررتم بتجربة معاملة لا تتسم بالمساواة. 

وعليه يتوجب علينا معرفة التجارب التي عايشتموها في شركتنا بهذا الخصوص.

لهذا سنجري استبيانًا لجميع العاملين: 

ويمكنكم ملء الاستبيان إما عبر الإنترنت أو بشكل ورقي. لذا شاركوا معنا ما يجري بشكل جيد أو سيء - 
هذه هي فرصتكم للمشاركة في توفير ظروف عمل جيدة للجميع. يسمح للجميع بالمشاركة سواء كانوا 

عمالة مؤقتة أم عمالة بناء على الطلب أم إعارة.

ستظل إجابتكم موجودة بشكل مجهول الهوية كما أنها لن تُشارك أيضًا مع إدارة الشركة! بعد ذلك 
سنقيّم الاستبيان ونعلمكم بخصوص النتائج.

سنكون سعداء إذا دعمتمونا بمشاركتكم. إذ يمكننا سويًا تحسين ظروف العمل!

يد حول الاستبيان، فتوجه إلى مجلس العمال: إذا أردت معرفة المز
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