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Experiencias de discriminacion en la empresa

Encuesta de empleados

Estimado/a compaiiero/a:

El comité de empresa desea saber si la cooperacion de todas las personas empleadas en la
empresa funciona correctamente. Uno de los mandatos del comité es tomar medidas contra
la discriminacién o malos tratos hacia cualquier persona. Queremos que todos podamos
trabajar cdmodamente en la empresa vy disfrutar de buenas condiciones de trabajo, por eso
necesitamos tu opinidn: Tu sabes qué es lo que va mal y bien en la empresa y conoces los
problemas de primera mano. Tu experiencia nos importa mucho.

Esta encuesta es andnima y no serd posible identificar quién eres. El comité de empresa
analizaré la documentacion y posteriormente la eliminaré de conformidad con la legislacion en
materia de proteccion de datos.
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Contintla en el reverso.
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Durante tus inicios en la empresa:

¢ Contabas con una persona de contacto para

resolver dudas?

¢ Sabias que existe un comité de empresa?

¢, Te han presentado al comité de empresa?
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¢ Como es la colaboracién entre los
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ompafieros y compaferas?
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Experiencia de discriminacion o trato desigual
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Con qué frecuencia has vivido uno
e los siguientes motivos de
iscriminacion?

En esta pregunta puedes marcar mas de una
respuesta.
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Discapacidad o enfermedad croénica

Género

Religién o ideologia

Procedencia, color de la piel o idioma

Orientacioén sexual

Identidad de género

Origen/clase social
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En esta pregunta puedes marcar mas de
una respuesta.

Superiores

i has vivido situaciones de .
iscriminacion o de un trato desigual
n el trabajo: ;de quién procedian?

Compafieros/as

Comité de empresa
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Clientela
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¢ Qué tipo de discriminacion o
trato desigual has vivido?

En esta pregunta puedes marcar
mas de una respuesta.

Verbal (por ejemplo, insultos, burlas)

Fisica (por ejemplo, amenazas, empujones)

Acoso sexual (comentarios inapropiados, preguntas intimas,
tocamientos o relaciones sexuales no deseados)

Me han ignorado/marginado

N O

Me han asignado las peores tareas
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D | Ayuda y posibilidades de actuacion
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¢Has buscado ayuda en la empresa
12| en un caso de discriminacion o trato
desigual?

Si, me he dirigido a (persona)

No

No sabia a quién podia acudir.

Pensaba que era normal.

Si no has pedido ayuda en un caso de
discriminacion o trato desigual: ¢ Cual

13 ha sido el motivo para no hacerlo?

No sabia que podia quejarme.

En esta pregunta puedes marcar mas de
una respuesta.

Pensé que no me tomarian en serio.

Tenia miedo a represalias.

No hablo bien aleman.

,Te comprometerias a luchar contra

Si

No

14 | la discriminacion v el trato desigual
en la empresa?

Respecto al personal de nueva

incorporacion: ¢,Cuéles son tus
15 | expectativas, inquietudes o preguntas

relacionadas con la formacion, idioma,
cultura, disponibilidad, etc.?

Muchas gracias por haberte tomado el tiempo de participar en la encuesta. Nos ocuparemos
de trabajar en los problemas que nos has notificado y buscaremos soluciones favorables para

todos. jGracias por tu apoyo!

Si tienes alguna pregunta que quieras comunicarnos mas adelante o si quieres participar en la

lucha contra la discriminacidn, dirigete a tu comité de empresa.
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