DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V. Rumaénisch

Experiente de discriminare in firma

Sondaj angajati

Dragi colegi(e),

comitetul de intreprindere doreste sa stie daca functioneaza bine colaborarea intre toti
angajatii. Una dintre sarcinile comitetului de intreprindere este de a lua masuri impotriva
discriminarii si a relelor tratamente. Ne dorim sa existe o bund colaborare intre toata lumea din
firma si s& existe conditii bune de munca. De aceea avem nevoie de opinia ta: stii ce
functioneaza bhine si ce nu in firma si cunosti problemele de la fata locului. Experientele tale
sunt importante pentru noi!

Acest sondaj este anonim si nu permite tragerea unor concluzii asupra persoanei tale.
Documentele vor fi evaluate prin comitetul de intreprindere si apoi pastrat conform protectiei

datelor.
A |Munca ta in firma Sub 2 ani Intre 2 si 5 ani | Intre 5 5i 10 ani| Peste 10 ani
1 |De céat timp lucrezi aici? Il [l O O
. o . o « a iala si
o . e perioada e perioadd |Contract de munca Ccu norma partiala s
Ce fel de contract de muncd ai? ngdelierminaté getgrminaté temporar progr?lm 'dbel lucru
exibi
2 Poti bifa mai mult de un réspuns la
aceasta intrebare. 0 O O O
da nu
3 Te-ai ndscut tu sau unul din parinti in
afara Germaniei? 0 0
feminin masculin diver§ / nu mentionez
non-binar ;
4 |Ce fel de gen esti?
Ll Ul Ul L]
B |Initiere si conditii de munca
Cat de satisfacut(a) a ai fost de Foarte Destul de ok Destul de Foarte
initierea la ... nemultumit(d) [nemultumit(a) multumit(d) | multumit(a)
Timpul pentru initiere? ] Il Il O 0
Usurinta de a intelege initierea? O O O O Il
5 = - — -
Timp pentru instruirea in domeniu
protectiei muncii? U U U M U
Usurinta de a intelege instruirea in
domeniul protectiei muncii? O O O H O

V& rugdm sd aveti in vedere si textul de pe verso! Pagina 1/3



Rumaénisch

in perioada de inceput in firmé: Da Nu
Ai beneficiat de o persoand de contact pentru 0 0
6 situatia in care ai intrebari?
Stii ca existd un comitet de intreprindere? O [
S-a prezentat comitetul de intreprindere? ] ]
0 = foarte proastad/e— 10 = foarte bune/a 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cum augreo|eZ| cé sunt conditiile de ] ] 0 O ] 0 O ] 0 O 0
- |[munca’
Cum apreciezi colaborarea intre
colegi(e)? O O | O [ N [ N O | O
C |[Experiente cu discriminarea sau tratamente inechitabile
Cat de des te-ai simtit discriminat din unul
din motivele de mai jos? niciodats rar uneori des foarte des
Poti bifa mai multe raspunsuri la aceasta intrebare.
Varsta O O O O O
Dizabilitati sau boli cronice O O O O O
. Sex O O O O O
Religie sau conceptii despre lume [l O O Il O
Origine, culoarea pielii sau limba O O O O O
Orientare sexuald O O O O O
Identitate sexuald O O O O O
Origine/ pozitie sociald Il O O Il O
] Superior ierarhic
Dacé ai experimentat deja discriminare
sau tratamente inechitabile la locul de O Colegi/e
g |munca: din partea cui?
La aceastd intrebare poti bifa mai multe 0 Comitetul de intreprindere
raspunsuri.
O Clienti/te
Verbald (de exemplu insulte, glume)
Ce fel de discriminare sau Corporald (de exemplu amenintéri, imbranceli)
tratament inechitabil ai Dartai B Ul = b int
10 |experimentat? artuire sexuald (comentarii vulgare, intrebari intime,

La aceasta intrebare poti bifa mai multe
raspunsuri.

atingeri nedorite sau actiuni sexuale)

Ai fost ignorat(a)/exclus(a)

N I B 0 O

Primit sarcini mai proaste
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D |Sprijin si modalitati de actiune
Stii: da nu

.. unde te poti adresa in caz de 0 0
discriminare?

... c8 primesti sprijin din partea

11 [comitetului de intreprindere in caz de O O
discriminare?
.. ce este Legea generald privind 0 0
nediscriminarea (AGG)?
1o |Ai céutat sprijin in firma in situatii de . Da, la
discriminare sau tratament inechitabil?
Il Nu
[l Nu am stiut cui s& ma adresez.
Ul M-am géndit c& ar fi normal.
Dacé nu ai cdutat sprijin In situatii de
ggsrcer?#cr)]g{ems;tijvtrgtament inechitabil: O Nu am stiut ca pot s& depun reclamatie.
13 '
Poti bifa mai multe réspunsuri la aceasts U Am crezut ca nu voi fi luat in serios.
intrebare.
O Mi-a fost teama de consecinte negative.
Ul Nu vorbesc bine germana.
Te-ai implica pentru a combate da nu
14 |discriminarea si tratamentul inechitabil
in firma? O ]

Referitor la noii angajati: Care sunt
sperantele, temerile sau intrebarile
15 dumne_avoastr.é cu privire la formarea

profesionald, limb3, cultur,
disponibilitatea pentru interventie
etc.?

Multumim ca ti-ai luat timp s& participi la sondajul nostru! Ne vom stradui s& prelucram
problemele semnalate si s& gasim solutii potrivite pentru toate. Multumim pentru sprijin!

Daca ai intrebari sau ai dori sd ne mai impartdsesti ceva sau daca vrei sa de implici in
combaterea discrimindrii, adreseaza-te comitetului pentru intreprindere.
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