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Experiențe de discriminare în firmă
Sondaj angajați

Dragi colegi(e),

comitetul de întreprindere dorește să știe dacă funcționează bine colaborarea între toți 
angajații. Una dintre sarcinile comitetului de întreprindere este de a lua măsuri împotriva 
discriminării și a relelor tratamente. Ne dorim să existe o bună colaborare între toată lumea din
firmă și să existe condiții bune de muncă. De aceea avem nevoie de opinia ta: știi ce 
funcționează bine și ce nu în firmă și cunoști problemele de la fața locului. Experiențele tale 
sunt importante pentru noi!
 
Acest sondaj este anonim și nu permite tragerea unor concluzii asupra persoanei tale. 
Documentele vor fi evaluate prin comitetul de întreprindere și apoi păstrat conform protecției 
datelor.

A Munca ta în firmă Sub 2 ani Între 2 și 5 ani Între 5 și 10 ani Peste 10 ani

1 De cât timp lucrezi aici? ☐ ☐ ☐ ☐

2
Ce fel de contract de muncă ai?

Poți bifa mai mult de un răspuns la 
această întrebare.

pe perioadă
nedeterminată

pe perioadă
determinată

Contract de muncă
temporară

cu normă parțială și
program de lucru

flexibil

☐ ☐ ☐ ☐

3 Te-ai născut tu sau unul din părinți în 
afara Germaniei?

da nu

☐ ☐

4 Ce fel de gen ești?

feminin masculin divers /
non-binar nu menționez

☐ ☐ ☐ ☐

B Inițiere și condiții de muncă

5

Cât de satisfăcut(ă) a ai fost de 
inițierea la  ...

Foarte
nemulțumit(ă)

Destul de
nemulțumit(ă) ok Destul de

mulțumit(ă)
Foarte

mulțumit(ă)

Timpul pentru inițiere? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Ușurința de a înțelege inițierea? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Timp pentru instruirea în domeniu 
protecției muncii? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Ușurința de a înțelege instruirea în 
domeniul protecției muncii? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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6

În perioada de început în firmă: Da Nu

Ai beneficiat de o persoană de contact pentru 
situația în care ai întrebări? ☐ ☐
Știi că există un comitet de întreprindere? ☐ ☐
S-a prezentat comitetul de întreprindere? ☐ ☐

7

0 = foarte proastă/e  10 = foarte bune/ă→ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cum apreciezi că sunt condițiile de 
muncă? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Cum apreciezi colaborarea între 
colegi(e)? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

C Experiențe cu discriminarea sau tratamente inechitabile

8

Cât de des te-ai simțit discriminat din unul 
din motivele de mai jos?
Poți bifa mai multe răspunsuri la această întrebare.

niciodată rar uneori des foarte des

Vârstă ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Dizabilități sau boli cronice ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Sex ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Religie sau concepții despre lume ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Origine, culoarea pielii sau limba ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Orientare sexuală ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Identitate sexuală ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Origine/ poziție socială ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

9

Dacă ai experimentat deja discriminare
sau tratamente inechitabile la locul de 
muncă: din partea cui?

La această întrebare poți bifa mai multe 
răspunsuri.

☐ Superior ierarhic

☐ Colegi/e

☐ Comitetul de întreprindere

☐ Clienți/te

10

Ce fel de discriminare sau 
tratament inechitabil ai 
experimentat?

La această întrebare poți bifa mai multe 
răspunsuri.

☐ Verbală (de exemplu insulte, glume)

☐ Corporală (de exemplu amenințări, îmbrânceli)

☐ Hărțuire sexuală (comentarii vulgare, întrebări intime, 
atingeri nedorite sau acțiuni sexuale)

☐ Ai fost ignorat(ă)/exclus(ă)

☐ Primit sarcini mai proaste
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D Sprijin  și modalități de acțiune

11

Știi: da nu
… unde te poți adresa în caz de 
discriminare? ☐ ☐
… că primești sprijin din partea 
comitetului de întreprindere în caz de 
discriminare?

☐ ☐

… ce este Legea generală privind 
nediscriminarea (AGG)? ☐ ☐

12 Ai căutat sprijin în firmă în situații de 
discriminare sau tratament inechitabil?

☐ Da, la ___________________________________

☐ Nu

13

Dacă nu ai căutat sprijin în situații de 
discriminare sau tratament inechitabil: 
care a fost motivul?

Poți bifa mai multe răspunsuri la această 
întrebare.

☐ Nu am știut cui să mă adresez.

☐ M-am gândit că ar fi normal.

☐ Nu am știut că pot să depun reclamație.

☐ Am crezut că nu voi fi luat în serios.

☐ Mi-a fost teamă de consecințe negative.

☐ Nu vorbesc bine germană.

14
Te-ai implica pentru a combate 
discriminarea și tratamentul inechitabil
în firmă?

da nu

☐ ☐

15

Referitor la noii angajați: Care sunt 
speranțele, temerile sau întrebările 
dumneavoastră cu privire la formarea 
profesională, limbă, cultură, 
disponibilitatea pentru intervenție 
etc.?

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Mulțumim că ți-ai luat timp să participi la sondajul nostru! Ne vom strădui să prelucrăm 
problemele semnalate și să găsim soluții potrivite pentru toate. Mulțumim pentru sprijin!

Dacă ai întrebări sau ai dori să ne mai împărtășești ceva sau dacă vrei să de implici în 
combaterea discriminării, adresează-te comitetului pentru întreprindere.
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