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Doswiadczenia 2wigzane 2z dyskryminacja w miejscu pracy

Drogi Kolego, Droga Kolezanko,

Ankieta dla pracownikéw

rada zaktadowa chciataby dowiedziec¢ sie, czy dobrze uktada sie wspotpraca pomiedzy
wszystkim osobami pracujgcymi w firmie. Zadaniem rady zaktadowej jest podejmowanie
dziatan w przypadku dyskryminacji lub ztego traktowania. Naszym celem jest dobra
wspotpraca w firmie oraz dobre warunki pracy. Dlatego chcemy poznac¢ Pana(-i) opinie: to
Pan(i) najlepiej wie, co dziata dobrze, a co dziata Zle w firmie i zna problemy ,,od $rodka”.
Pana(-i) doswiadczenia sg dla nas bardzo wazne!

Ponizsza ankieta ma charakter anonimowy i nie pozwala na Pana(i-) identyfikacje. Dokumenty
zostang przeanalizowane rade zaktadowsg, a nastepnie przechowywane zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

A Pana(-i) praca w firmie Krécej niz 2 lata| Od 2 do 5 lat | Od 5 do 10 lat | Dtuzej niz 10 lat
1 [Jak dtugo Pan(i) juz tutaj pracuje? O O O O
na czas . pracownik

Jaki typ umowy ma Pan(i)? nieokreslony na czas okre$lony| praca czasowa dyzurny
2 W tym pytaniu mozna zakresli¢ wigcej

niz jedng odpowiedz. O ] ] O

Tak Nie

3 Czy Pan(i) albo jedno z rodzicow

urodzifo sie poza granicami Niemiec? 0 0

inna /
. . brak
. , kobieta mezczyzna nigt?i%Z?na odpowiedzi
4 [Pana(-i) ptec¢
- O O O

B |Szkolenie i warunki pracy

Jak ocenia Pan(i) i

. - Bardzo Troche Dosc¢ Bardzo

zadowolenie z ponizszych ~ B OK ~ B

aspektow szkolenia? zadowolony(-a) | zadowolony(-a) zadowolony(-a) | zadowolony(-a)
5 |czas na szkolenie | ] O ] ]

zrozumiatos$é szkolenia | ] O ] ]

czas na instrukcje BHP ] ] ] [ [

zrozumiatos$¢ instrukcji BHP O O O O ]
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Czy podczas pierwszych dni pracy w firmie:

Tak

Nie

byta dostepna osoba, ktéra mogta udzieli¢
odpowiedzi na pytania?

Czy wie Pan(i), ze w firmie dziata rada zaktadowa?

O

O

Czy rada zaktadowa skontaktowata sie z Panem(-

ig)?

O = bardzo Zle = 10 = bardzo dobrze 0]

Jak ocenia Pan(i) warunki pracy? O

Jak uktada sie wspotpraca pomiedzy O
pracownikami?

Doswiadczenia zwigzane z dyskryminacja lub nieréwnym traktowaniem

Jak czesto odczuwat(a) Pan(i)
dyskryminacje ze wskazanych ponizej
powoddw?

W tym pytaniu mozna zakresli¢ wigcej niz jedng
odpowiedz.

nigdy rzadko

czasami

czesto

bardzo
czesto

Wiek

Niepetnosprawnosc¢ lub przewlekta choroba

Ptec¢

Religa lub $wiatopoglad

Pochodzenia, kolor skéry lub jezyk

Orientacja seksualna

Tozsamos$¢ ptciowa

Pochodzenie spoteczne/ pozycja

o|jo|o|jo|jo(o|o|d

Oo|o|o|jo|jo|(o|o|d

Oo|lo|o|jo|jo(o|o|d

Oo|o|o|jo|jo|(o|o|d

Oo|o|o|jo|jo|(o|o|d

Jezeli doswiadczyt(a) Pan(i)
dyskryminacji lub nieréwnego

przetozony

traktowania w pracy, to z czyjej
strony?

koledzy / kolezanki

W tym pytaniu mozna zakresli¢ wigcej niz jedng
odpowiedz.

rada zaktadowa

(N I N O

klienci / klientki

10

dyskryminacja stowna (np. obelgi, zarty)

Jakiego rodzaju dyskryminacji
lub nieréwnego traktowania

dyskryminacja fizyczna (np. grozby, szturcharice)

doswiadczyt(a) Pan(i)?

molestowanie seksualne (nieprzyzwoite uwagi, intymne pytania,
niechciane dotykanie lub czynnosci seksualne)

W tym pytaniu mozna zakresli¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

ignorowanie / wykluczanie

o(o|(o|jo)o

przydzielanie gorszych zdan

Strona 2/3




Polnisch

D |Wsparcie i mozliwosci dziatania
Czy wie Pan(i): Tak Nie
.. do kogo mozna sie zwroéci¢ w 0 0
przypadku dyskryminac;ji?
.. 2ze rada zaktadowa udziela wsparcia 0 0
1T |w przypadku dyskryminacji?
.. czym jest Ogdlna Ustawa o Réwnym
Traktowaniu (niem. Allgemeine O O
Gleichbehandungsgesetz — AGG)?
Czy miat(a) juz Pan(i) okazje Tak
12 poszukiwac¢ wsparcia w firmie w aK, u
przypadku dyskryminacji lub
nieréwnego traktowania? Nie

13

Jezeli nie miat(a) Pan(i) okazji
poszukiwac wsparcia w firmie w
przypadku dyskryminacji lub
nieréwnego traktowania: Jaka byta
tego przyczyna?

W tym pytaniu mozna zakresli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Nie wiedziatem(-am), do kogo moge sie
ZwWraocic.

Wydawato mi sig, ze to normalna sytuacja.

Nie wiedziatem(-am), ze moge sie poskarzyc.

Wydawato mi sie, ze nie zostane powaznie
potraktowany(-a).

Batem(-am) sie negatywnych konsekwencji.

Nie méwie dobrze po niemiecku.

14

Czy jest Pan(i) gotowy(-a)
zaangazowac sie w zwalczanie
dyskryminaciji i nieréwnego
traktowania w firmie?

Tak Nie

15

W odniesieniu do nowych
pracownikéw: Jakie sg Twoje nadzieje,
obawy lub pytania dotyczgce szkolenia,
jezyka, kultury, zaangazowania itp.?

Serdecznie dziekujemy za poswiecony czas i udziat w naszej ankiecie! Dotozymy wszelkich
staran, aby zajg¢ sie zgtoszonymi problemami i znalez¢ dobre rozwigzania dla nich wszystkich.
Dziekujemy za wsparcie!

W przypadku dalszych pytan, przekazania nam informacji w pdzniejszym czasie lub checi
zaangazowania sie w zwalczanie dyskryminacji, prosimy o kontakt z radg zaktadowa.
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