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Wsparcie w zakresie prawa pracy dla obywateli
Unii Europejskiej pracujacych w Turyngii



IDEALNY PRZEBIEG CIAZY | ZAKAZU
WYRONYWANIA PRACY

Zgodnie z ustawowym obowigzkiem pracodawca
sporzadza ocene ryzyka zawodowego

(=

Pracownica jest w cigzy

(=

Powiadomienie pracodawcy o cigzy

‘=

Ochrona przed wypowiedzeniem dla pracownicy

(=

Na podstawie oceny ryzyka pracodawca sprawdza, czy

stanowisko pracy jezeli stanowisko pracy stanowisko pracy
jest odpowiednie jest nieodpowiednie jest nieodpowiednie
czy musi zostaé (np. z powodu pracy i nie ma mozliwosci

dostosowane nocnej, nadgodzin, pracy zamiennej

pracy z substancjami
chemicznymi lub regu-
larnego podnoszenia
ciezarow powyzej 5 kg)
i istnieje mozliwos¢
pracy zamiennej

Zgodniez§13
niemieckiej us-
Cigza przebiega bez komplikacji tawy o ochronie
zdrowotnych macierzynstwa
(Mutterschutzge-

setz) pracodawca
musi wyda¢ zakaz
wykonywania pracy

kontynuacja pracy lekarskie orzeczenie &
do momentu rozpo- o zakazie wykony-
czecia urlopu macier- wania pracy Wyptacane jest wy-
zynskiego (6 tygodni nagrodzenie och-
przed porodem) ronne w cigzy ($red-

nia pensja z ostat-
nich 3 miesiecy)



COZMIENIASIEW
STOSUNKU PRACY?

Powiadomienie pracodawcy o cigzy

Zaczynajg obowigzywac
przepisy ochronne - patrz
informacje na odwrocie

Whiosek o urlop rodzicielski

Matki i ojcowie zatrudnieni na podstawie umowy
o prace majg prawo do urlopu rodzicielskiego,
aby po narodzinach dziecka moéc poswiecic sie
jego opiece. Wniosek o urlop rodzicielski musi
zostac ztozony u pracod. y nie pézniej niz 7
tygodni przed rozpoczeciem urlopu. Pracodaw-
ca jest wowczas zobowigzany zwolni¢ rodzicow
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres do 3 lat
na kazde dziecko.

POCZATEK CIAZY

Whniosek o zasitek rodzinny
(Kindergeld) w urzedzie
ds. Swiadczen rodzinnych
(Familienkasse)

Bez skorzystania z urlopu rodzicielski-
ego ochrona przed wypowiedzeniem
wygasa cztery miesigce po porodzie.

CODZIEJE SIE
U RODZICOW?

Informacja o cigzy

OCHRONA MACIERZYNSTWA
Pracownice w cigzy oraz po porodzie sg objete szczegolng
ochrong. Kobiety cigzarne nie moga wykonywac¢ prac niebezpiec-
znych ani szkodliwych dla zdrowia. Okres ochrony macierzyrnstwa
to czas przed porodem i po porodzie. Kobiety w cigzy nie moga
by¢ zatrudniane w ciggu ostatnich szesciu tygodni przed porodem
oraz w pierwszych oémiu tygodniach po porodzie. W okresie och-
rony macierzynskiej przystuguje im zasitek macierzynski. Osobom
ubezpieczonym ustawowo jest on wyptacany przez Kasg¢ Chorych
(Krankenkasse), natomiast osobom ubezpieczo- ®
nym w ramach ubezpieczenia rodzinnego przez
urzad ds. zabezpieczenia spotecznego (Bundes-
amt flr Soziale Sicherung). Informacje na ten
temat w jezyku niemieckim znajduja sig tutaj:

o

Wazne! Jezeli srednie dzienne wynagrodzenie netto przekracza

13 euro, wtedy takiej pracownicy przystuguje dodatek do zasitku
macierzynskiego, wyptacany przez pracodawce. W przypadku, gdy
kobieta nie moze pracowac¢ (na przyktad z powodu zakazu wykony-
wania pracy), wtedy moze otrzymywaé wynagrodzenie ochronne

w cigzy, ktore jest jej wyptacane zaréwno przed okresem ochrony
macierzynskiej, jak i po jego uptywie.

Narodziny dziecka

Rozpoczecie urlopu

rodzicielskiego

OCHRONA PRZED
WYPOWIEDZENIEM

W Niemczech kobiety w cigzy objete sg
szczegolng ochrong przed wypowied-
zeniem umowy o prace. Oznacza to,

Ze pracodawca co do zasady nie moze
wypowiedzie¢ umowy pracownicy w czasie
cigzy ani przez cztery miesigce po po-
rodzie. Wazne! Ochrona ta obowigzuje od
momentu, gdy pracodawca zostanie poin-
formowany o cigzy, dlatego tak istotne jest
jak najszybsze przekazanie mu tej infor-
macji. Ten przepis dotyczy réowniez kobiet
zatrudnionych na okresie probnym.

WYPOWIEDZENIE
POMIMO CIAZY

momentu doreczenia wypowiedzenia

jego byta juz w cigzy. W takiej sytuac-

ji powinna niezwtocznie poinformowac
pracodawce o cigzy, aby pomimo uptywu
terminu powotac sig¢ na ochrong przed

wypowiedzeniem.

Aby kobieta mogta skorzysta¢ z ochro-
ny przed wypowiedzeniem, w momencie
otrzymania wypowiedzenia musi by¢ w
cigzy. Jezeli pracodawca ztozyt wypo-
wiedzenie nie wiedzac o cigzy, wtedy od

pracownica ma jeszcze dwa tygodnie, aby
poinformowac¢ pracodawce o cigzy i zostaé
objeta ochrong przed wypowiedzeniem.

Przyktad: Pracownica otrzymata wypo-
wiedzenie, lecz dopiero po ponad dwdch
tygodniach dowiaduje sig, ze w momencie

ZASILEK RODZICIELSKI

W trakcie urlopu rodzicielskiego rodzice w
Niemczech moga ubiegac sig o zasitek rod-
zicielski bedacy wsparciem finansowym.
Whiosek o zasitek rodzicielski nalezy ztozy¢
w odpowiednim urzedzie ds. zasitkéw rod-
zicielskich (Elterngeldstelle) wtasciwym

dla miejsca zamieszkania. Zazwyczaj takie
urzedy funkcjonujg przy urzedach ds.
mtodziezy (Jugendamt)
lub innych urzedach
samorzgdowych. Wnio-
sek online w jezyku
niemieckim znajduje sie
tutaj:

Rodzice musza zdecydowad, z ktérego rod-
zaju zasitku chcg skorzystac. Do wyboru sg
zasitek rodzicielski (Elterngeld) lub zasitek

rodzicielski plus (ElterngeldPlus). Dodat-

UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE

W Niemczech kobiety w cigzy sg objete
ochrong w ramach ustawowego lub pry-
watnego ubezpieczenia zdrowotnego - w
zaleznosci od tego, czy byty ubezpiec-
zone juz przed zaj$ciem w cigze. Osoby
nieposiadajgce ubezpieczenia musza
sprawdzi¢, czy moga zostac przyjete

do ustawowego systemu ubezpieczen
zdrowotnych (np. w ramach ubezpieczenia
rodzinnego). Osobom nieposiadajacym
ubezpieczenia przystuguje jedynie pomoc
medyczna w nagtych przypadkach.

o

O]
Przyktad: Cigzarna kobieta pracuje

na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Jej umowa konczy sie w trakcie
trwania cigzy. W takim przypadku powinna
najpdzniej 3 miesigce przed wygasnieciem

kowo mozna stra¢ sie o bonus partnerski
Wazne! Kobieta w cigzy moze zosta¢ zwol- (Partnerschaftsbonus).
niona wytacznie wtedy, gdy zgode na to
zwolnienie wyrazi urzad ds. ochrony pracy

(Amt fir Arbeitsschutz).

Zakonczenie urlopu rodzicielski-
ego ozhacza réwniez koniec okresu g
ochrony przed wypowiedzeniem.

KONIEC URLOPU RODZICIELSKIEGO

umowy zgtosi¢ sie do urzad pracy (Agen-
tur flr Arbeit).

Jesli przystuguje Paristwu zasitek dla
bezrobotnych 1 (Arbeitslosengeld 1),
wtedy urzad pracy zazwyczaj pokrywa
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W
przeciwienstwie do innych krajow (np.
Rumunii) jezeli nie zgtoszg si¢ Panstwo
do urzedu pracy, wtedy nie bedg Panstwo
automatycznie dalej ubezpieczeni.



Polecamy jak
najwczesniej
zasiegnqgc¢ infomarcji
o swoich prawach

i skontaktowacé sie

z nami! Konsultacje
w naszej poradni sq
bezptatne i poufne.

Kontakt
Faire Mobilitat
in Thiringen

Schillerstralke 44
99096 Erfurt

Biuro: 0361 21727-12
Mobilny: 0175 8804998

(R R
@ " l..'.', lll..@ izabela.galus@dgb-bwt.de
i Mobilny: 0176 576 64709

klaudia.schoelzel@dgb-bwt.de
Mobilny: 0175 8804998

Die Anlauf- und Beratungsstelle ,Faire Mobilitat in Thirin-
gen” ist ein Projekt des DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.
und wird mit Mitteln des Freistaats Thiiringen finanziert.
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