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Czas dojazdu pomiedzy obiektami

W branz.y sprzqtajqc IJ / Czas dojazdu to droga z jednego obiektu, w ktérym $wiadczy sie

ustugi sprzatania do nastepnego obiektu. Czas przejazdu migedzy tymi
b k I obiektami jest ptatny tylko wtedy, gdy przerwa miedzy sprzgtaniem
o ow’qzule o res an w poszczegolnych obiektach nie jest dtusza niz 3 godziny. Wynag-
"""""""" F===@== rodzeniu podlega tylko ten czas, ktéry potrzebny jest do pokonania

pfaca m’n’malna na B bezposredniej odlegtosci pomiedzy obiektami.
Przyktad: Sprzatanie w obiekcie A zostato ukoficzone o godzinie 9:00.
godzme |

Pracownik jedzie bezposérednio z obiektu A do obiektu B, gdzie docie-

ra o godzinie 9:30. Czas potrzebny na bezposredni przejazd z obiektu
______________ A do objektu B wynosi 0,5 godziny. Jest to czas pracy, za ktéry praco-
dawca zobowigzany jest do zaptaty pracownikowi wynagrodzenia.

Jesli pracownik musi lub chce zrobi¢ przerwe w domu, czas potrzeb-
ny na pokonanie odlegtosci od obiektu A do wtasnego mieszkania nie
jest wynagradzany jako czas pracy.

Przyktad: O godzinie 9:00 pracownik konczy sprzatanie obiektu A. Po
- zakonczeniu sprzatania pracownik jedzie do domu. Droga do domu
nie jest optacana jako czas pracy. O godzinie 11:00 pracownik jedzie
do obiektu B. Wynagrodzony jako czas pracy zostanie jedynie czas
bezposredniego przejazdu z obiektu A do obiektu B.

Pracownik zajmujacy sie czyszcze-
niem wnetrz otrzymuje w 1. grupie
ptacowej wynagrodzenie mini-
malne w wysokosci 13,50 Euro na
godzine. Stawka ta obowigzuje od
01.01.2024.

Jezeli przerwa miedzy sprzataniem w dwoéch obiektach jest dtuzsza
niz 3 godziny, pracodawca nie ptaci za czas bezposredniego przejaz-
du miedzy tymi obiektami.

Przyktad: Sprzatanie obiektu A zostato ukoriczone o godzinie 9:30.
Sprzatanie obiektu B mozna rozpocza¢ jednak dopiero o godzinie
14:00. Bezposrednia droga z obiektu A do obiektu B nie zostanie wy-
nagrodzona jako czas pracy.

Osoby czyszczace elewacje bu-

- - dynkow oraz myjace okna zarabiaja
aktualnie w 6. grupie ptacowej
16,70 Euro na godzine. Stawka ta
obowigzuje od 01.01.2024.
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~----0 Okres wypowiedzenia
-------- O Dodatki do przepracowanych

godzm pracy / Chca Panistwo zacza¢ prace w innej firmie? Pracownika obowigzuje

zawsze dwutygodniowy okres wypowiedzenia, nawet jesli pracuje w
/ Jesli pracownik w danym dniu przepracowat firmie od dtuzszego czasu. Pracodawca natomiast musi przestrzegac
wiecej niz 8 godzin, otrzyma 25 % dodatkowe- nastepujacych terminéw wypowiedzenia:
go wynagrodzenia za kazdg godzing nadgodzin.
W przypadku pracy w szczegolych warunkach, — jesli pracownik przepracowat 5 lat, mozna go zwolni¢ z koricem
przyktadowo w tramwaju, w przemysle lub w tem- miesigca z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia np:
peraturze powyzej 40 stopni Celsjusza lub ponizej wypowiedzenie umowy z dniem 28.02 oznacza okres wypowiedze-
6 stopni Celsjusza pracownikowi réwniez naleza sie nia do 31.03
dodatki. — jesli pracownik pracuje w firmie od niedawna (pierwsze dwa tygod-

nie), to okres wypowiedzenia wynosi 1 dzien roboczy.



