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Забастовка - это Ваше право!

Дорогие коллеги,

с   на вашем предприятии ожидаются коллективные переговоры. В 
коллективных договорах будут обсуждаться ваши зарплаты и трудовые условия 
между профсоюзами и работодателями. Если переговоры не увенчаются успехом, 
это может привести к забастовке. В случае забастовки сотрудники предприятия 
временно прекращают работу. Вместо работы они собираются перед 
предприятием, чтобы отстоять свои требования. Если работники не работают, 
работодатель не может заработать денег на их труде.

Что такое профсоюзы? 

Профсоюзы — это рабочие, организованные внутри них. В Германии каждый 
работник имеет право быть членом профсоюза.

Кто может бастовать?

Только профсоюзы в Германии могут призывать к забастовке. Если профсоюз 
призывает к забастовке, все коллеги (включая обучающихся) призывных 
предприятий могут участвовать в забастовке в рамках коллективных переговоров. 
Ваш работодатель не имеет права делать вам выговор или увольнять вас за участие
в забастовке. Он также не должен препятствовать вашему участию в забастовке. 
Вам не нужно работать сверхурочно или записывать отсутствие.

Что мне принесёт членство в профсоюзе при забастовке?

На время забастовки вы не получаете зарплату. Однако члены профсоюза, 
объявившие забастовку, могут получить поддержку забастовки. Она предназначена
для частичной компенсации вашей потери заработной платы - независимо от того, 
работаете ли вы полный или неполный рабочий день или являетесь обучающимся. 
Сколько составляет поддержка забастовки, может тебе сказать представитель 
твоего профсоюза. Кроме того, ты имеешь право на юридическую защиту, если 
твой работодатель - например, в результате забастовки - объявляет тебе выговор 
или тебя увольняет. Но такое происходит очень редко. 

По дополнительным вопросам о забастовках и членстве в профсоюзе обращайтесь 
в ваш

Рабочий совет:                                                            Представителю профсоюза:                       
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