Polnisch

Strajk - masz prawo do strajku!
Drodzy koledzy,

Od w twojej firmie bedg odbywaty sie negocjacje w celu
podpisania uktadu zbiorowego, podczas ktdrych zwigzki zawodowe i
pracodawca ustalg wynagrodzenia oraz warunki pracy dla pracownikéw. W
przypadku braku porozumienia moze dojs¢ do strajku, podczas ktérego
pracownicy w firmie czasowo porzucg swoje stanowiska pracy,by wspdlnie
strajkowaé. W tym czasie pracodawca nie zarabia na waszej pracy.

Co to jest zwigzek zawodowy?

Zwigzek zawodowy jest organizacjg pracownikéw,ktdra ma na celu poprawe
warunkéw pracy.Kazdy pracownik w niemczech moze naleze¢ do zwigzku
zawodowego.

Kto ma prawo do strajku?

Tylko zwigzki zawodowe majg prawo do organizacji strajku. Jezeli zostat on
ogtoszony,to wszyscy pracownicy zaktadu (takze uczniowie zawodowi) mogag
wzig$¢ w nim udziat. Prcodawca nie ma prawa zabronic¢ lub w jakikolwiek
sposob ukarac cie za to. Nie musisz robi¢ nadgodzin lub wylogowywac sie z
pracy.

Co daje mi przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego w czasie strajku?

Podczas strajku nie otrzymasz wynagnodzenia od pracodawcy. Jezeli jestes
cztonkiem zwigzku,ktéry ogtosit strajk mozesz starac sie o wsparcie
strajkowe, ktdére czesciowo zrekompensuje ci utrate wygagrodzenia -
niezaleznie od wymiaru czasu w ktérym pracujesz. Ta pomoc przystuguje
takze uczniom zawodowym. Doktadne informacje o srodkach wyptacanych
strajkujgcym udzieli ci przedstawiciel zwigzku. W przypadku kiedy
pracodawca natozy ci kare upomnienia lub bedzie chciat zwolni¢ cie z pracy z
powodu udziatu w strajku, przystuguje ci pomoc prawna z strony zwigzkow.
Takie sytuacje zachodzg jednak bardzo rzadko.

W celu uzyskania informacji na temat strajku lub cztonkostwa w zwigzkach
skontaktuj sie z

radg zaktadowa: zwigzkami zawodowymi:
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