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اعتصاب - حق شماست!
همکاران عزیز،

کره جمعی خواهید داشت. در مذاکره جمعی، دستمزد و از  شما در شرکت خود مذا
شرایط کاری شما بین اتحادیه ها و کارفرمایان مورد مذاکره قرار می گیرد. اگر مذاکرات شکست بخورد،
ممکن است اعتصاب شود. در صورت اعتصاب، کارمندان یک شرکت به طور موقت کار را متوقف می

یرا اگر کنند. آنها به جای کار در مقابل کارخانه یا شرکت تجمع می کنند تا خواسته های خود را اجرا کنند. ز
کارمندان کار نکنند، کارفرما نمی تواند با کار آنها درآمد کسب کند.

اتحادیه ها چیست؟

اتحادیه ها کارگرانی هستند که در درون آنها سازمان یافته اند. در آلمان هر کارمند حق عضویت در اتحادیه
کارگری را دارد.

چه کسانی مجاز به اعتصاب هستند؟

فقط اتحادیه های کارگری مجاز به فراخوان برای اعتصاب در آلمان هستند. در صورت درخواست اتحادیه
برای اعتصاب، همه همکاران )از جمله کارآموزان( شرکت های فراخوان می توانند در چارچوب مذاکرات

جمعی در اعتصاب شرکت کنند. کارفرمای شما ممکن است شما را به خاطر شرکت در اعتصاب توصیه یا
اخراج نکند. او همچنین نباید از شرکت شما در اعتصاب جلوگیری کند. شما مجبور نیستید اضافه کار کنید

یا از سیستم خارج شوید.

عضویت در اتحادیه چه فایده ای برای من در اعتصاب دارد؟

در طول مدت اعتصاب هیچ دستمزدی دریافت نخواهید کرد. با این حال، اعضای اتحادیه که خواستار
اعتصاب هستند می توانند از حمایت اعتصاب برخوردار شوند. این به منظور جبران بخشی از دستمزد

شما - صرف نظر از اینکه شما تمام وقت یا پاره وقت کار می کنید یا کارآموز هستید، در نظر گرفته شده
است. نماینده اتحادیه کارگری شما می تواند دقیقاً به شما بگوید که میزان حمایت از اعتصاب چقدر

است. همچنین اگر کارفرمای شما اخطار یا اخراج را علیه شما صادر کند - برای مثال در نتیجه اعتصاب، از
حمایت قانونی برخوردار هستید. اما خیلی به ندرت این اتفاق می افتد.

:د بابرای سوالات بیشتر در مورد اعتصابات و عضویت در اتحادیه، تماس بگیری
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