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Was ist eine Gewerkschaft?



Was ist eine
Gewerkschaft?

Gewerkschaften sind eine Vereinigung von Menschen, die
sich zusammenschlieRBen, weil sie die Bedingungen, unter
denen sie arbeiten und leben, verbessern wollen. Es gibt sie
fur viele unterschiedliche Arbeitsbereiche (eine Ubersicht
findest du auf den folgenden Seiten). Je mehr Mitglieder
eine Gewerkschaft hat, umso besser kann sie sich durchset-
zen. Gewerkschaften setzen sich mit ihren Mitgliedern fur
bessere Bezahlung, die Einhaltung von Arbeitnehmer*in-
nenrechten und bessere Arbeitsbedingungen ein.

Eine Mdglichkeit hierzu sind Tarifvertrage: Hat
eine Gewerkschaft viele Mitglieder, ist sie stark
genug, um mit dem Arbeitgeber zum Beispiel
héhere Lohne fir ihren Bereich zu verhandeln.
Gewerkschaften sind unabhangig von Par-
teien und Staat, aber sie vertreten politische
Interessen. Eine Mitgliedschaft ist freiwillig.

Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft ist in
Deutschland durch das Grundgesetz geschitzt.
Du darfst also weder auf Arbeit, noch in deiner
Freizeit einen Nachteil durch deine Mitglied-
schaft haben. Deine Mitgliedschaft geht den
Arbeitgeber nichts an. Die groRten Gewerk-
schaften sind in Deutschland im Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) zusammengeschlos-
sen. Ihre Jugendorganisationen bilden die
DGB-Jugend.



Dafiir stehen
Gewerkschaften

Gute Arbeit flr
alle Beschdftigten

Gute Arbeitsbedingungen sind wichtig flr ein
gutes Leben. Gewerkschaften setzen sich fur
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
ein, um finanzielle Sicherheit und individuelle
Entwicklungsmadglichkeiten fir alle Beschaftig-
ten zu erreichen.

Mitbestimmung

Gewerkschaften unterstutzen Betriebs- und
Personalrate. Der Betriebsrat / Personalrat ist
die Vertretung der Arbeitnehmer*innen im
Betrieb und wird von allen Beschaftigten ge-
wahlt - egal, welchen Aufenthaltstitel du hast.
Betriebsrate Uberwachen die Einhaltung von
Gesetzen im Betrieb, verteidigen die Interessen
der Kolleg*innen gegentber dem Arbeitgeber
und haben bei vielen Angelegenheiten ein
Mitbestimmungsrecht, von Schichtplanen tber
Kdndigungen bis hin zur Gleichberechtigung.
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Solidaritat ftr Alle

Gewerkschaften setzen sich fur die Gleich-
berechtigung aller Beschaftigten ein, denn:
Ungleiche Behandlung spaltet die Belegschaft.
Frauen und Migrant*innen verdienen oft
weniger und leiden unter schlechteren Arbeits-
bedingungen und Diskriminierung. Deswegen
fordern Gewerkschaften unter anderem glei-
chen Lohn fur gleiche Arbeit.

Eine gerechte
Gesellschaft
herstellen

Gewerkschaften setzen sich nicht nur fur faire
Arbeitsbedingungen, sondern auch fur ein frei-
es und gerechtes Leben ein. Seit Jahren fordern
Gewerkschaften zum Beispiel, dass demokra-
tische Teilhabe nicht nur im Betrieb, sondern
auch in der Politik fir alle méglich sein soll. Sie
setzen sich deshalb fur ein Wahlrecht fur alle
Menschen mit Hauptwohnsitz in Deutschland
ein - unabhangig von der Staatsangehdrigkeit.



Was haben Gewerkschaften
eigentlich erreicht?

Historisch haben Gewerkschaften viele Dinge
erreicht, von denen wir heute alle profitieren,
zum Beispiel Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Mutterschutz und Regelungen fiir Kurzarbeit.

In jingster Zeit war einer der gré3ten Erfolge
von Gewerkschaften die Einfihrung des fla-
chendeckenden Mindestlohns in Deutschland
fur Betriebe, die keinen Tarifvertrag haben.
Dieser wird regelmalRlig angepasst - bei der Er-
héhung bestimmen Gewerkschaften mit.

Im Herbst 2019 verhandelte die IG BAU einen
hoheren Urlaubsanspruch fir Gebaudereini-
gungskrafte, der fur ganz Deutschland gilt. Die
Kolleg*innen haben nun 30 Tage bezahlten
Urlaub pro Jahr.

FUr Mitarbeitende in der Systemgastronomie
verhandelte die NGG 2020 einen Tarifvertrag,
der innerhalb von 4 Jahren Lohnsteigerungen
von fast 28 % vorsieht.

Im Juni 2022 wurde mit der Unterstltzung von
ver.di der erste Betriebsrat in einem Amazon
Verteilzentrum in Europa gegrindet.
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Was bringt dir eine Mitgliedschaft?

Als Gewerkschaftsmitglied bist du Teil einer starken Gemein-
schaft mit bundesweit fast 6 Millionen Mitgliedern, die dir zur
Seite stehen! Mit der Gewerkschaft hast du...

\2
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Werde jetzt

eine starke Stimme zur Durchsetzung deiner
Interessen

Rechtsberatung

Rechtsschutz fur Arbeits- und Sozialrecht
Prifung von Arbeitsvertragen und -zeugnissen
Streikgeld bei Arbeitskampfen

eine grol3e Auswahl an Bildungsangeboten
und noch viel mehr-...

Was kostet dich das?

Im Durchschnitt kostet die Gewerkschaftsmit-
gliedschaft 1% des Brutto-Gehaltes pro Monat.
Bei einem Brutto-Monatslohn von 1.850,00 €
zahlst du zum Beispiel einen Beitrag von 18,50 €.
Fur Studierende, Rentner*innen und Menschen
ohne Einkommen gibt es niedrigere Beitrage.



Welche Gewerkschaftist
die richtige fiir dich?

Die Gewerkschaften im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)
sind fur verschiedene Branchen zustandig. Je nachdem, in
welchem Bereich dein Betrieb tatig ist, ist eine der folgenden
Gewerkschaften fur dich zustandig:

s

ver.di steht fur ,Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft”. Dazu gehdren neben vielen anderen Be-
reichen Handel, Post und Logistik, Gesundheit,
Bildung, Soziale Dienste, Wissenschaft oder
Wach- und Sicherheitsgewerbe.

In der Gewerkschaft ,Nahrung - Genuss - Gast-
statten” (NGG) bist du richtig, wenn du zum Bei-
spiel in der Gastronomie, im Hotelgewerbe oder
in der Lebensmittelproduktion arbeitest.

Die ,Industriegewerkschaft Bauen - Agrar -
Umwelt” (IG BAU) kiimmert sich unter anderem
um Beschaftigte aus dem Baugewerbe, der Ge-
baudereinigung und der Landwirtschaft.

Arbeitest du in der Automobilindustrie, im
Maschinenbau, in den Bereichen Elektro, Stahl
oder Holz oder in der Textilindustrie? Dann ist
die ,Industriegewerkschaft Metall” (IGM) deine
Gewerkschaft.
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Die ,Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft”

/ (GEW) setzt sich fur Beschéftigte in allen Bil-
dungseinrichtungen ein - dazu gehéren Kinder-
garten, Schulen und Universitaten.

Wer bei einem Eisenbahnunternehmen arbeitet, =V(\
egal ob als Fahrer*in, Servicekraft oder Mecha- ™= A
niker¥in, ist bei der ,Eisenbahn- und Verkehrs-
gewerkschaft” (EVG) richtig.

Beschaftigte aus Chemie- und Pharmaindustrie,
‘ Energiewirtschaft, Kunststoffindustrie und Berg-
bau finden bei der ,Industriegewerkschaft Berg-

e bau - Chemie - Energie” (IG BCE) ihren Platz.

Die ,Gewerkschaft der Polizei” kimmert sich um
Beschaéftigte der Landes- und Bundespolizei und
beim Zoll - also neben Polizist*innen zum Beispiel
auch um Angestellte aus Verwaltung oder IT.

Deine Sprache ist nicht
dabei? Du findest die

Informationenin vielen
weiteren Sprachen hier:
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Mot td chirc Cong
doan la gi?

Céng doan 1a mét té chirc clia nhirng ngudi tu tap lai vi ho
mudn cdi thién diéu kién lam viéc va cudc séng cla ho. Cé
nhiéu loai Cong doan danh cho nhiéu linh vuc cdng viéc
khac nhau (Ban ¢6 thé tim hi€u thém & cac trang sau). Cang
nhiéu thanh vién ma mét Céng doan cé, cang dé dang ho
6 thé dat dugc muc tiéu cla ho. Cong doan cling véi cac
thanh vién ctia ho Ién tiéng vé viéc tra luong tot hon, tudn
thd quyén cia Ngudi lao dong va diéu kién lam viéc tét hon.

Mét cach dé lam diéu nay la thong qua cac hgp
dong lao dong: Néu mot Cong doan c6 nhiéu
thanh vién, ho dd manh dé thuong lugng vai
Nguoi sir dung lao déng, vi du nhu viéc tang
luong cho Iinh vure cda ho. Cong doan doc lap
V@i cac Bang va Chinh phd, nhung ho dai dién
cho céc Igi ich chinh tri. Viéc tham gia la hoan
toan tu nguyén. Viéc tham gia vao mét Céng
doan & Birc dugc bao vé bai Hién phap, vi vay
Ban khéng dugc phép bi bat ky bt lgi nao vé
cbng viéc hodc thai gian ngoai gid lam viéc clia
Ban do viéc tham gia vao Cong doan. Viéc tham
gia cGia Ban khéng lién quan dén Nguoi st
dung lao ddng. Cac Céng doan Idn nhat & Burc
dugc t6 chirc trong Lién doan Cong doan Durc
(DGB). C4c t6 chirc Thanh nién clia ho tao nén
Lién doan Thanh nién Céng doan Buc (DGB-Ju-
gend).
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Pay la nhirng diéu ma
Cong doan dai dién

Cong viéc tét cho
tt cd moi Nguoi
lao dong

Diéu kién lam viéc t6t la quan trong dé c6 mot
cudc s6ng tét dep. Cac t8 chirc Cong doan dang
né luc dé cai thién diéu kién 1am viéc, nham
dam bao an ninh tai chinh va co héi phat trién
cad nhan cho tat ca Nguai lao dong.

Quyén cung quyét
dinh

CAac t6 chirc Cong doan ung hd Hai ddng diéu
hanh va H6i dong nhan vién. H6i déng diéu
hanh / H6i ddng nhéan vién dai dién cho Ngudi
lao d6ng trong Doanh nghiép va dugc tat ca
Ngudi lao ddng bau chon - bat k& Ban c6 gidy
phép luu trd nao. H6i dong diéu hanh theo doi
su tudn thd cac luat phap trong Doanh nghiép,
bdo vé quyén Igi ciia déng nghiép trudc nha
tuyén dung va cé quyén tham gia trong nhiéu
van dg, tr lich lam viéc dén chadm dirt hogp dong
lao ddng va binh dang gidi.
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Poan két vi moi
nguoi

C4c t8 chirc Cdng doan Ung hd binh déng cho
tat cd Ngudi lao dong, bdi vi: Sy bat binh déng
tao ra sy chia ré trong cdng déng lao dong.
Phu nir va Ngudi nhap cu thudng nhan luong
thap hon va phai d6i mat véi diéu kién lam viéc
kém va sy ky thi. Vi vay, cac t6 chirc Céng doan
doi hoi, mét trong nhirng diém do |a binh dang
luang cho céng viéc tuong duong.

Tao ra mot Xa hoi
cong bang

C4c t6 chirc Cong doan khong chi ddu tranh
cho diéu kién lam viéc cdng bang ma con cho
cudc séng ty do va céng bang. Trong nhiéu
nam qua, cac té chirc Cong doan da dé xuét
rang quyén tham gia Dan cha khéng chi trong
noi lam viéc ma con trong chinh tri nén dugc
m& clra cho tat ca moi ngudi. Do d6, ho dang
Ging hd viéc quyén bau ctr cho tat cd moi ngudi
¢6 cu trd chinh tai Bdrc - khdng phu thudc vao
Quadc tich.
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Cong doan da dat duoc
diéu gi thuc su?

Lich slr, cac t6 chirc Céng doan da dat dugc nhiéu
diéu ma chuiing ta dang hudng lgi ngay nay, vi du
nhu trd luong khi nghi 6m, bao vé cho Phu nir

mang thai va quy dinh vé lam viéc theo gid gidm.

Trong thaoi gian gan day, mot trong nhirng
thanh tuu 16n nhét cda cac té chirc Céng doan
la viéc ap dung murc luong téi thi€u toan quéc
tai Blrc cho cac Doanh nghiép khéng c6 hiép
dinh lao déng. MUrc luong nay dugc diéu chinh
déu dan - cac té chirc Cong doan tham gia
quyét dinh khi tang luong.

Vao mua thu nam 2019, Hiép héi Cong nhan
Xay dung Purc (IG BAU) da dam phan dé tang
quyén nghi phép cho ngudi lam vé sinh toa
nha, quy dinh nay dp dung trén toan nudc biec.
Nhrng déng nghiép nay hién da cé 30 ngay
nghi phép c6 luang méi nam.

Da6i véi nhan vién trong nganh Am thuc hé
théng, T6 chirc Cong doan va Ngudi lao ddng
nganh Am thuc (NGG) da dam phan hiép dinh
lao ddng vao nam 2020, trong dé du dinh tang
lwong gan 28% trong vong 4 nam.

Vao thadng 6 ndm 2022, vdi su hé trg cla ver.di,
da thanh [ap H6i dong quan tri dau tién tai mot
Trung tdm phan phéi clia Amazon tai Chau Au.
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La Thanh vién s& mang lai cho Ban
diéu gi?

La mot Thanh vién Cong doan, Ban la mot phan cdia mot
cdng ddng manh mé véi gan 6 triéu Thanh vién trén toan
Qudc, ludn & bén Ban! Vgi Cong doan, ban c6 duagc ...

\2

Mot ti€éng n6i manh mé dé bao vé quyén lgi clia
Ban

Tu van vé luat phap

Bao vé luat phap vé Lao dong va Xa hdi

Kiém tra hgp déng lao déng va bang chirng chi
lao déng

Tién luong trong trudng hgp dinh cong

Mot loat cac co hdi cung cap cho viéc hoc tap
Va nhiéu hon ntra...

%
%
%
%
%
%

Héy tré thanh Thanh

' '; I I. o
Ok

diéu nay c6 ton kém bao nhiéu tién?

vién ngay bay gio?!

Trung binh, viéc trd thanh Thanh vién Céng
doan t6n 1% cla lvong gdp hang thang. Vi dy,
véi mot muc lwong gdép hang thang la 1.850,00
€, Ban sé phai trd mot khodn déng gdp la 18,50
€. D4 vdi Sinh vién, Ngudi hudng luong huu va
nhirng Ngudi khéng cé thu nhap, c6 cac khoan
déng gop thap hon.
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Cong doan nao la phu hgp véi t6i?

CAac t6 chirc Cong doan trong Lién doan Céng doan Durc
(DGB) chiju trach nhiém cho cac nganh Céng nghiép khac
nhau. Tuy thudc vao linh vuc hoat ddng clia cong ty Ban, mot
trong nhirng Céng doan sau sé chiju trach nhiém cho Ban:

s

ver.di viét tat cda ,Lién doan Dich vu Théng
nhat”. N6 bao gém nhiéu Iinh vuc khac nhau,
bao gém Thuong mai, Buu chinh va Hau can, Y
té hodc nganh An ninh va nganh Dich vu béo vé.

Trong Céng doan ,Thuc phdm - Gidi tri - Nha
hang” (NGG), Ban nén tham gia néu Ban lam
viéc trong nganh Nha hang, Khach san hodc San
xudt thuc pham, vi du nhu Nhan vién phuc vu
Nha hang, Khach san hodc San xuat thuc pham.

Lién doan Céng nghiép Xay dung - Néng nghiép
- Moi trudng” (IG BAU) quan tam dén cac Céng
nhan trong nganh Xay dung, dich vu lau don va
N6ng nghiép, cung vdi cac linh vuc khac.

Né&u Ban lam viéc trong nganh Céng nghiép O
t6, Co khi, Bién, Thép hodc G6 hodc nganh Céng
nghiép D&t may, thi ,Lién doan Céng nghiép
Kim loai” (IGM) la céng doan cla Ban.
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Cong doan Gido duc va Khoa hoc” (GEW) bao vé

/ quyén lgi cda Nhan vién trong tat ca cac Co s&
Gido duc, bao gém trudng Mau gido, Trudng
hoc va Pai hoc.

Ngudi lam viéc tai cac cong ty Budng sat, bat ké =V(\
la 13i xe, Nhan vién phuc vu hodc Ky thuat vién, == A
déu nén tham gia ,Cong doan Budng sat va

Giao thong” (EVG).

Cac Nhan vién trong nganh Céng nghiép Hoa
H chat va Dugc phdm, nganh Céng nghiép Nang

Irgng, Cong nghiép Nhua va Khai thac mé sé
tim thay noi thé hién quyén lgi ca ho tai ,Lién
doan Céng nghiép Khai thac mé - Hdéa chat -
Nang lugng” (IG BCE).

IGBCE

Cong doan Canh sat" quan tdm dén cac Nhan
vién cla Canh sat Bang va Canh sat Lién bang
va tai Co quan thué - nén ngoai nhirng ngudi
lam Canh sat, vi dy, n6 cling bao gém Nhan
vién quan ly hodc Cong nghé Thong tin.

Ngo6n ngir ctia Ban khdng
c6 trong danh sach? Ban cé

thé tim théng tin bang nhiéu
ng6n ngir khac tai day:

34



TNCE

YN MNC AéhTEFT RYFL ASIP?

©uld

Tiéng Viét

+¢E

yKpaiHcbKa

Turkce

Polski

nT
=
«T
£
S
(-3

6barapcku




9hNC Aéhte
RYTL AS?

TIhNC NGATTFT AL PPHRHTN §8 NANC PEFT ThdP 58
NCATPY AINNCRTPY N+ TNADAL T HROG AP AHAFTP
THTEAAR €€ Néh AFATT AAQ (& HCHC 5N KPP HIRA 18T
ARCHMATIP) = AL T9ANC N tE HES RNAT 9PN HUAQP:
T4 Tt MEPP NHAR %N ANE NOOA £ Ak T9HNC
AGATETFY 9PN RNIATTP ANCT° YHAR LI°H: YPHNC 8 Ne-htaTt
MAAYY YPPHEA £€ Nédh AT EPAA AL THAA TH, 79°ChA
HANA £8 89°H PYREHT ASIP: ATTER AL TIANC N TF NHeh
ANAT RAQP: TAANFRO ALA RAPT PPN OYNE A TrNTE HES
L TWE YATHP HATHPPP AEA, Né-th 79°CRA YANTIIP0-::

TYHNC AGHTTFT NN AAEFTY (DYINTT 1R AlF
AYTHY Y TAR ZATNE MBPFT £ ONA: ANA
TPRY NIR LALT HERT® A2 5 YIC BECODY RNAYY
%l AL TIANC N&hTE NPPI° YNC HTAAD AL
AAH YATRIP % Adeh DT %A 18 LTI NIPHIST
ANATTNGP 1P ANKANGE RLEPLT A W £ TGP
RNAYT Tat @Y NN NERI° RORTPT AL:: &l
Y1C BCODY AP 3NLt O9AhNC N TEFT RN AN
99ARNC NehTEFT (DGB) HTMBPAA AP R
C349° 68 MTAALT 99hNet Tht LIN-217YE - 99HNG
ODYANST B DgP::
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99hNC NEhTT T AP
HAON 0A%TF+ RAPI°

RN® Nech Y TredP
NGh T

RNFT NPT Nedh ThL NG YO RHEP REALT
AP GANC NG TETT Thadt Adh YPPHeR:
TRMNR CIRTIYTY YOAPE THAeTT PIPONAY
Thed® NehTTHT TAUADT EPAN::

aDNA ANCh 9°M17

99ANC AGATERT 768 TNA NéehY T Rhd Ty
GYARNEGT £LNE: TIRNC TNA-NGh / T Rhdr ONA,
£8 K9P "NE HNA Néh HENN AGATEFT ONA ALY
NN AGHTERT ANA MR LIPER - RYFL 985 §8,
M7N¢ &L NIPHAN NHENEN:: TPhNET TNA-NGh
AL ANNNER BNE PPUAR BBRRET THEIP MBI
£8 WP MDACHRI® v $E9Y, YA Nédh EPANT RN
NHAT DT DX §8 AN PPOAY (DAA RAPIP: NN
LN M N BN AAN PAGH PP RET Nty
¥ (DAA T90C1F7:
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L6 P HIT The\s

99hNC NG+ YDA T90CTT §8 NP
NGATEFT £PANE PRYEE NRIHLITOCITR KthhH
TP AGATERT NODF BT NAHTRA: LERTNTTY
ORNTEF+Y MANHATR L HDAL LPH A8 HChNY
NhI7E NPT NehT hITH REAPHTY £AE: AAH,
9hNC NGATEFF NHYN NAR 7 9904 HTY 2PPH 7T
AL 9LV WY Néeh EMAN:

he §+hP Hh
9IhN<E-NAN JPUSR

IHNC AGCHTTFT 7Pt NATE Nedh Méh RENYY
HPANE AYFE &5 NPPR ADTY ThE 1RY &+hDT HTY
%07 NN NHAT GO RTAHI® TIANC NG TTHT
TaN EPREALE PAFE " NF Néh Méh HEDIN
AR NPPx "N ZATH ADT T AN HNRA ATHOY
NIPHAP £MaAN: AAH R YA+I° 768 JPCERL (DAA
Theed® 72, 8 MINGAP N "N YIC BCIY HY
ANF EMAN: - BHR° NHE LN
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99hNC AEhTTFT RAN AL WYL
RAAMI® RAQ?

*) FEHP FMNC AEATERT NHeht N RAAMP
AFIP: N AHAFIP DA NATE YMPIP RAGE TaN T
PPHIA PhA LPH ’N APY hI9I°: (DNA HOAS
R&ITY NCIFT TRPY PPhRC NIt Néh:

M AH, PN APT AL NANFI° HINR GOF §8 T9hNC
AGATTHT HING: "N PPAR YIC TP DY RET 2PH
HeNAT TNAT Néh HIPANT PPARTFO (DN A-L9PH
AR 3¢ AH AN LA PPA T §N6¢ NIPHODG ¢
£NC - 3N APY OAH £9°H F9NC Ne-hTEHT
ANCT° YFPDAY (DML AAPIP::

%) P0G, 2019 99HNC A&t UIR - (IG BAU)
YPAR YIC BCODY HPPANT YAGMTE Rt PR UTR
ONH £ MIATFT GODFR O&E NTPHANE TPA e
NI MACHTS hE, 30 AEAT (DGATHT SODFR O4&t
KRAPIP::

TAEATESY €8 ANTIP PLAD (DN %3N (NGG)
2020 AL £ BPH PV NIPIPO RIPRAT AH, DA %/
OTIM. 4 3003+ 20D §8 28% ONH &9°H AUA HhrA
Al

%) MCrh, N1 2022 NLI& £€ G4 (ver.di) vt 58

ODZADCE 99hNC TNA-NGh 3 AL §L RITHY €&
MNELA 99ANA AN BOCK TODNCH:
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%NAYF 19 2AYFe EMPBDN?

N9 RNA £€ TFANC Ne-hTE ThH ANA §€ AL ’N PAR YIC & 6
TLATT RNIAT HAQP APA FTMNE AN AT 7RI N " AYH L0
£ANAI NN TIMNC AehTERT AH HAON AHEhN FHAA ...

AL APA £PR YIDPRA, £+h MSPr+

78 hLPhe

NATIA, (DNA 758 NéhY FIhNGD7 (DNA
PREL §8 Nédh PTHETYT - PPARC OCFT Né-thy
N7HA R&9F-Néh "N AP PANTT Néh

NHAT R09ERIT €8 TPPUCE $LNT

AHY NAR NHAY ...

LIdLLLd

ANA n!

h728 A hHh&A HAN?

AMIPIF° wt ANATT € 99hNC AEATTHT 1% §8 W
HCEE -OCHR PHN TOCrh, AR W A& ACE-OCAR
£9°H £€ 1.850,00 € 70 TrN1t AL DCHAE ORAY
£8 18,50 € TH&A. N F¥PPUCE HAQY: METTHTY
K THONACG? ANTY NAH Hidht OCAR ORAT
&
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%248 99hNC NehTETT A2 198
HAOFI°N?

WGP RN et AN 9IMNC AT BCADY (DGB) HCNM: 99hN&r
NGATEFT THHLAAR 98 Y% Néh HPANE ASIP: TA™ RNPLE

ERY4.C NG FNCA NIPTPUADNT AL NA KHIP AGLNTP HAR FFhNET
AGATERT 79H HPPANTH Q3

% GIMNC AGhTEFt (AN - (AT - B+ NFHY
(%20 - NGG) 7R N1F 79 ThP HPPANT A% A7 e
YT TRNTE RN B OANE 3 FNA PEA BL 3
TN PP&EL MANFT +AChH PR

AC.2 (ver.di)hnC T9AhNC Ne-htFHt YN
RARE. PA R NTOATL NHAT NAMT AEATT
Neh "AQE YN&E 7NFT 4N MOL: DL Nw §L
AAPY AV ThAT:

hsu WL TIMNC AGATERT AN UTR-HCA - NN, (IG
Il BAU) . NHEN INAR: HGAIERT M) A UIR: DA
T PRee VIRFY MCAY £04d BUNGP:

IO R AILNTE MDNETE R AYZICY DNLYE A
AEATT RARTCRT ARY DL OYMLT L RI&NTE
MCP RCE 2. TACH? NPPH, AITTHET W, T9MNC
AGHTEE ARY” (IGM) W §N 99MNG AGhtE R8s
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wt,99hNC AEMTEFT FIPUCHY N1-8AMTY (GEW) 7
1 TNAT FPUCE THENN NGt £PANATP:- PN

/ AH, HERG MDPOA ARET: Y FPPUCTT Y RUACAT Y
KDY AL g

AL %) A (DL, ANC HACH ANE NI BDéech, NG =VG
EHY NP AN, OL DNLAT M, 9RNE AGhtary == W A
e NNCY ¥¢4n7Y" (EVG) at Y0A NARO HIPANT

AL

AGHTETF §8 A1-ODIY AILATE COINIF RMN
‘ RO RILATE AN-Neh TANERT PEMC T90L7Y7 2
W, T9MNC AT PEAC TIOLE - N1-SaDT° -

kel R95 (IG BCE) Yat WA NI &N

WL LE8 7AN 99ANC NEATTFT T NEhta T
€8 HNY §8 4L&AN 7ANTY NTPA NR NG TEST
TPGR IIAT NIHPN T7AN YANTE 168 PPPPheC 0L
& AYTCYT NG Ta Y Enttas

NLYLTH +CTI° "NH, PAY? 1H,

ANGTTT NNHAT NAR 2YRTY
SNH AN YRRA A
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YKpalHCbKa
LLlo siBnsie coboto npodeciviHa
cninka?




LLlo aBNnsie co6oro
npodecinHa cninka?

Mpodcninka - Le o6'eAHaHHA rpOMasaH, NOB'A3aHNX
nparHeHHAM NoKPaLyMTX YMOBW, B SKMX BOHW NPaLIOIOTh Ta
XWBYTb. BOHW iCHYIOTb B PI3HOMAaHITHUX rany3sx (nepenik
AVB. Ha HaCTYMHUX CTOPiHKaX). YnMm 6inbLue YneHis B
npodcninyi, TMM 6inbLIMA BNANB BOHA MaEe. Mpodcninku 3i
CBOIMW YNleHaMV BUCTYNatoThb 3a NigBULLEHHS 3apObiTHOI
nnaTun, AOTPUMAHHS NPaB NPaLIiBHUKIB i MOKPaLLeHHS
ymoB npaui. O4HUM i3 MOX/IMBNX BapPiaHTIB € KONEKTUBHI
[0roBOpU: KL A0 NPOodCNiNKM BXOAMTL barato ocio —
BOHa A0CUTb CUAbHA, HaNpuKnag, ANs TOro, Wob JOCArTY 3
poboToAasLieM YroAM NMpo MiABULLLEHHS 3apo6iTHOI Niatny
neBHil ranysi.

Mpodcninkn He 3anexatb Big NapTi Ta
JiepXXaBW, ane BOHW NPeACTaBAAoTb NONITUYHI
iHTepecun. YneHcTBO — f06pOBiNbHE. B
HimeuunHi BcTyn f0 NpodCninkm 3aXnLLaeTbes
KOHCTUTYLi€0. TO6TO, Hi Ha Pob6oTi, Hiy
BiNIbHWIA Bifi pPOBOTY Yac Take YIeHCTBO He
MOBWHHO CTBOPIOBATU HEMPUEMHOCTI. Balue
U/IeHCTBO PO6OTOZAaBLA He CTOCYETLCA. B
HimMeuunHi HalibinbLui Nnpodcninkn 0b6’eAHaHI B
Ob6'egHaHHSA HiMeLbK1X Npodcninok (Him. Deut-
scher Gewerkschaftsbund, DGB). MonogixHi
opraHizauii BxoasaTb 4o cknagy «Monogb OHIM»
(DGB-Jugend).
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Lo npocyBaloTb
npodcninku

[idHa npays ons
8CIX Mpyoawux

FigHi yMOBM npawi MaroTb BaX/MBe 3HAUEHHS
AN rapHoro xuTTs. Mpodcninky BeayTb
60poTLOY 3a MoninweHHs yMOB npaLi Ans
TOro, W06 BCi POBITHNKM 3MOIN JOCATTN
¢$iHaHCOBOI be3nekn Ta OTPUMATN MOXINBOCTI
4151 0COBUCTOrO PO3BUTKY.

Yyacme y
npuUHAMMI piweHo

Mpodcninkn NiATPUMYIOTL BUPOBHUYI pagmn

Ta paau nepcoHany. BupobHuya paga / paga
nepcoHany — Lie opraHisauisa pobiTHMKIB Ha
NiaNPUEMCTBI, y BU6Opax sikoi MpuiiMatoTb
y4acTb BCi POGITHUKIN He 3a1eXHO Bij, Toro,
AKUIA B HUX J03BIiN Ha NPOXMBAHHSA. BUPOOHNYI
paan cTexaTb 3a JOTPUMAHHAM 3aKOHIB

Ha MiANPUEMCTBI, BIACTOIOOThL iHTEepecn
CNiBpObITHKKIB Nepes poboTojaBLieM Ta MatoTb
npaBo 6paTu yyacTb y NPUAHATTI 6araTtbox
pileHb - Bif 3MiHHOro rpadika poboTtu 40
3Bi/IbHEHHS Ta 3PiBHSAHHS NpPas.
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CosidapHicme 3
ycima

Mpodcninkn BUCTYNaoTh 3@ PiBHONPABHICTb
BCiX POBITHUKIB, TOMY LLO ANCKPUMIHALLis
PO3KOJIIOE KONEKTUB. HacTo XiHKM Ta
iMMirpaHTI 3apo6st0Tb MeHLLIe, CTPaXAatoTb
Bi/l HeCNpaBe/IMBOro CTaBNEHHS, a iXHi YMOBU
po6oTu ripwi. Tomy npodpCninkm, MOMiXK iHLLIMM,
BMMaralTb 04HaKOBOI 3ap0b6iTHOI NnaTh 3a
0/HaKoBYy po6oTy.

[Mo6ydoea
chpaeedsiueo2o
cycninecmea

Mpodcninku BeayTe 60pOTLOY He TiNbKK 3a
cnpaseAnVBi YMOBUW NpaLli, a  3a BiNbHe Ta
LMBinisoBaHe XUTTA. Hanpuknag, Bxe 6arato
pokiB NnpodcCninky BMMararoTb 3abesneunTu
NS BCiX ,eMOKPaTito yyacTi He nLie Ha
nignpreMcTBax, ane i B Nonituui. Tomy BOHM
BMCTyNatoTb 3a Te, LL06 HajaBaTy NpaBo
ronocy BCiM NOASIM, SIKi MOCTIIHO MeLLKaoThb
B HiMeYuuHi, He 3an1eXHO Bij iXHbOro
rpoMajaHCcTBa.

46



Yoro came gocarnm
npodcninku?

3a BCHO CBOHO iCTOPIt0 MPOPCNINKMN AOCATIN
6araTo 4oro, YMM MU BCi CbOrOAHI KOPUCTYEMOCS,
Hanpuknag, 36epexeHHs 3apobiTHOI NnaTh Ha
nepioz xBopobu, AekpeTHa BifmnycTka Ta NpaBoBe
peryntoBaHHS TIMYaCcOBOI HEMOBHOI 3aNHATOCTI.

OAHMM i3 HAMBINbLUNX AOCATHEHb
npo¢Cninok oCcTaHHIM 4Yacom CTaso NoBClOAgHE
3anpoBa/XeHHs B HimeuuunHi miHiManbHoOI
3apob6iTHOI N1aTn ANs NIANPUEMCTB, AKi He
yKNanm KoneKTuBHoro gorosopy. Ii poamip
perynspHo KOpPUryoTb Pa3oMm i3 NigBULLLEHHAM
AN19 NeBHMX NPodCninoK.

BoceHn 2019 poky npo¢cninka IG BAU
AOMOBMNACA NPO 36iNbLUEHHS BigNyCTKN ANS
npuéunpanbHVKiB Byaisenb, WO NOLWMPUIOCS
Ha Bcto HimeuuuHy. Terep onnadvysaHa Bignycrka
Lx pobiTHMKIB cknagae 30 AHIB Ha pik.

Y 2020 poui npodcninka NGG y3roguna

A9 MepeX rpOMaACbKOro XxapyuyBaHHS
KONEKTUBHWI JOrOBIp, KN Nepeabavac
NigBMLLEHHSA 3apO6ITHOI NAaTK Marxe Ha 28%
BMPOZOBX 4 POKiB.

B uepBHi 2022 poky 3a NigTPUMKM npodcninkm
ver.di 6yna cpopmoBaHa nepLua BMpobHMYa
paja B O4HOMY 3 LieHTpiB po3noginy Amazon.
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Yomy BapTo BCTynaTu B npodgcninky?

AKLLO BW € YneHoM NpodCninku, To BU CTaHOBUTECH
YaCTUHOK CU/IbHOT CMiNBHOTU, A0 KO BXOAUTL Malixe 6
MiNbIAOHIB Ntogein, rotoBux gonomortu! Mpodceninka fae:

CUNBHWIA FrON0C 4181 NPOCYBaHHS BaLLMX iHTepeCiB;
FOPUANYHI KOHCYbTaLi;

HOPUANYHY fonomory B cdepi TpyA0BOro Ta
couiaibHOro rnpasa;

nepesipKy TPYAOBUX JOrOBOPIB Ta XapakTepucTmK
3 Micus poboTu;

[OMOMOTry CTparikytoumnm y pasi cTpanky
POGITHVIKIB;

LLNPOKMIA BUBIP MOX/INBOCTE HaBYaHHS;

i 6baraTo iHWoro.

R AN

Bcmynatime npamo

3apas!

CKiNbKW Ue KoWTYE?

B cepesHbOMY, YneHCTBO y npodcnini

KoLTye 1% Bif MicA4YHOI 3apo6iTHOI Nnatn 40
onoAaTkyBaHHSA. Hanpuknag, sKLio BanoBa
MicsiuHa 3apobiTHa nnaTa ctaHoBuUTL € 1850,00,
BW crniavyeTte cyMy B po3mipi € 18,50. Ans
CTYAEHTIB, MeHCiOHepiB Ta Nitogeli 6e3 goxoay €
3HVDKKN.
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Deutsch

filka npodcninka MeHi NigxoanTL?

[lo O6'egHaHHA HiMeLpbkMx Npodcninok (DGB) BXoasaTb

npo¢cninku 3 pisHnX ranysei. B 3anexHoCT Big Toro, B AKili 3
chepi npaLitoe BaLLe NigNPUEMCTBO, BaM BapTo 06paTu OAHY
3 HaCTyMHWX NpodCninokK:
2
Bam nigxoante npodcninka npauiBHVKIB 5
XapyoBOi MPOMUNCIOBOCTI Ta pecTopaHiB NGG,
AKLLO BY NpaLoeTe, Hanpuknag, Ha niagnpunemMcrsi g
rPOMaACbLKOro XapuyBaHHs, B roTe/lbHOMY b6i3Heci xg
ab0 Ha BUPOBHULITBI Xap4OBUX MPOAYKTIB. =
5
=

ver.di 03Hauvae «O6'eagHaHi npodcninkm
nocnyr». Ctogn BiAHOCUTBLCS, MOMIX iHLLIOTO,
cdepa ToprisAi, NOLUTN Ta NOTICTUKM, OXOPOHMN
3/l0POB'S, NiANPUEMCTBA OXOPOHU Ta 6e3neku.

]
X
a
[}
EE
©
o
X
>

Q Mpodcninka byaiBenbHOI, arpapHOi Ta eKoNorivHoI %&_’,
nu ranysei IG BAU niknyeTbCs, MOMIX iHLLIOrO, Npo 2
POBITHVIKIB B cdhepi ByAiBHULTBA, NPUBMPaHHS
el 6Yy/1iBeNb Ta CiIbCLKOro rocrnojapcTaa. _
I
S
a
By npautoeTe B ranysi aBToMobinebysyBaHHs,
BepCTaTobyayBaHHS, enekTpuKkm, AepeBo- 2
abo MeTanoobpobKu, Y B TEKCTUNBHIN g
o

npoMMcNoBOCTI? Togi BalLoro Nnpodcninkoro
6yae IGM («Cninka npauiBHUKIB
MeTano06po6HOT MPOMMNCIOBOCTI»).

6barapcku
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Mpodcninka npauiBHMKIB OCBITU Ta HayKK

GEW nipocyBae iHTepecn TUX, XTO MpaLtoe B
/ 6yAb-KNX HaBYaNbHMX 3aKiajax (Takmx sk

ANTCAAKMN, LLKONW, YHIBEPCUTETN).

[lnsi pOBGITHMKIB 3aNi3HNYHMX NIANPUEMCTB =VG
(MaLmHicTiB, 06CNYyroByOHOro NepcoHany, —
MeXaHiKiB) iCHy€e 3aNi3HNYHO-TPAHCNOPTHA

npodcninka EVG.

[ins pobiTHMKIB XiMiYHOI Ta dapmMaLeBTUYHOI
‘ NPOMMCIOBOCTI, eHepreT1kM, MPOMMUCIOBOCTI
niacTmac Ta ripHuMuTBa cTBopeHa npodcninka

ke 1G BCE.

Mpodcninka npauiBHMKIB NONILT NiKNyETbCS
MpPO TUX, XTO MPAaLOE B 3eMe/bHiIli Ta
desepanbHili noniyji, Ha MUTHWL, TOBTO, He
TiNbKW NPO CaMmX MONiLenceKmX, ane i Npo
POBITHVKIB, HaNpuKNag, agmiHictTpawii Ta
iHbOpPMaLiAHNX TEXHOOTIA.

TBOEI MOBU TYT HEeMaE€?

Indopmaldiito 6araTtbma
iHLWMMK MOBaMu AMB. TYT:
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Sendikalar nelerdir?



Bir sendika nedir?

Sendikalar, calistiklari ve yasadiklari kosullari iyilestirmek
icin birlesen insanlarin olusturdugu bir birliktir. Birgok cesitli
calisma alanlari i¢in mevcuttur (asagidaki sayfalarda da bir
genel bakis bulabilirsiniz). Bir sendika ne kadar ¢ok tUyeye
sahipse, o kadar daha ¢ok kendini savunabilir. Sendika-

lar Gyeleriyle birlikte daha iyi tcret, ¢alisanlarin haklarina
uyulmasi ve daha iyi calisma kosullari igin calisirlar. Bununla
ilgili bir secenek toplu sézlesmelerdir. Bir sendikanin ¢ok
Uyesi varsa, isveren ile, 6rnegin kendi alanlari icin daha yuk-
sek Ucretler konusunda pazarlikta yeterince gugludur.

Sendikalar partilerden ve devletten bagimsizdir,
fakat politik cikarlari destekler. Uyelik goniil-
lGdur. Almanya'da bir sendikaya tye olmak

ana yasa ile korunmustur. Yani tyeliginizden
dolayi ne is yerinde ne de bosg zamanlarinizda
dezavantajli duruma diismemelisiniz. Uyeliginiz
isvereni ilgilendirmez. En buylk sendikalar Al-
manya'da Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
(Alman Sendikalar Birligi) altinda birlesmislerdir.
Genglik organizasyonlariniz DGB-Jugend'i (Gen-
cler Aiman Sendikalar Birligi) olusturur.
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Sendikalarin temsil
ettikleri

Tum calisanlar

icin iyi is

lyi bir hayat icin iyi calisma kosullari nemlidir.
Sendikalar, tm ¢alisanlara finansal glivenlik ve

bireysel gelisim imkanlari saglamak igin calisma
kosullarinin iyilestirilmesi konusunda calisir.

Birlikte karar verme

Sendikalar ¢alisma ve personel konseylerini
destekler. Calisma konseyi / Personel kon-

seyi, isletmedeki calisanlarin temsilcisidir ve
hangi oturma iznine sahip olursaniz olun, tim
calisanlar tarafindan secilir. Calisma konsey-

leri isletmede kanunlara uyulup uyulmadigini
denetler, meslektaslarin isverene karsi
¢ikarlarini savunur ve vardiya planlarindan isten
cikariimaya ve esit haklara kadar bircok mesele-
de birlikte karar verme yetkisine sahiptir.
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Herkes icin
dayanisma

Sendikalar tim galisanlarin esit haklara sahip
olmasi icin calisir, ¢linku: Esit olmayan muamele
personeli béler. Kadinlar ve gé¢menler cogu za-
man daha az Ucret alirlar ve daha kotu calisma
kosullarina ve ayrimcihiga maruz birakirlar.
Sendikalar bundan dolayi ayrica ayni ise ayni
Ucret talep ederler.

Adil bir toplum
olusturmak

Sendikalar sadece adil ¢calisma kosullari igin
degil, ayni zamanda 6zgur ve adil bir hayat icin
de devreye girerler. Sendikalar uzun yillardir,
drnedin demokratik katihmin sadece isletmede
degil, ayni zamanda siyasette de herkes icin
mumkun olmasini talep eder. Bundan dolays,
uyrugu ne olursa olsun, ana ikamet yeri Alma-
nya olan tim insanlar icin gegerli olacak bir
sec¢me hakki icin ¢alisirlar.
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Peki sendikalar neleri
basardilar?

Tarihi olarak sendikalar, bugun hepimizin
faydalandigi ¢ok sey elde ettiler, drnegin
hastalik durumunda Ucret 6deye devam edilme-
si, dogum izni ve kisa ¢alisma dizenlemesi.

En yakin zamanda en buyuk basarilardan
birisi Almanya'da toplu s6zlegmesi olmayan
isletmeler icin asgari Gcret uygulamasinin
devreye alinmasidir. Bu dizenli olarak
uyarlanmaktadir. Artislarda sendikalar birlikte
karar veriyorlar.

2019 yiinin sonbaharinda IG BAU, bina temizlik
calisanlari icin tim Almanya icin gegerli olan
daha fazla izin yapma hakkini talep etti. Artik
meslektaslarin yilda 30 guin Ucretli izin hakki var.

NGG 2020, sistem gastronomisinde ¢alisanlar
icin, 4 yil icerisinde yaklasik %28'lik bir Gcret
artisini 6Gngoéren bir toplu sdzlegme pazarlid
yapti.

Haziran 2022'de ver.di'nin destegi ile Avrupa'da-

ki bir Amazon dagitim merkezinin ilk calisma
konseyi kuruldu.
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Uyeligin sana faydasi nedir?

Sendika Uyesi olarak, Almanya ¢apinda size destek olan
yaklasik 6 milyon tyeden olusan guglu bir birligin bir
parcasisiniz! Sendika ile....
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Cikarlarinizi savunmak icin daha gucla bir sese
sahipsiniz

Yasal danismanlhk

Is hukuku ve sosyal hukuk icin yasal koruma
is sézlesmelerinin ve referanslarin incelenmesi
is uyusmazliklarinda grev ucreti

Genis bir yelpazede egitim firsatlari

ve ¢cok daha fazlasi...

tiye olun!

Peki bu size neye mal olacak?

Sendika Uyelik Ucreti aylik brat Gcretin ortala-
ma olarak %1'idir. 1.850,00 € olan aylik bir brit
Ucrette 6rnegin 18,50 €'luk bir katki 6diyor-
sunuz. Universite 6grencilerinin, emeklilerin
ve geliri olmayan insanlarin katkilari daha
dusuktar.



Deutsch

Benim i¢in en dogru sendika
hangisidir?

Alman sendika birligindeki (DGB) sendikalar cesitli branslardan
sorumludur. Isletmeniz hangi alanda faaliyet gdsteriyorsa,
asagidaki sendikalardan birisi sizden sorumludur:

L)
3
Eger, 6rnegin gastronomide, otel isinde veya
gida maddesi Uretiminde calisiyorsaniz, “Gida -
Keyif - Restoranlar” (NGG) sendikasinda dogru =
yerdesiniz. =
2
ver.di, “Birlesik hizmetler sendikasi” demektir. :_o
Buna birgok alanin yani sira ticaret, posta ve &
lojistik, saglk veya koruma ve guvenlik sektoru
de dahildir. g
z
3
B3

hu ,Insaat - Tarim - Cevre endustrisi sendikasi” (IG

BAU) insaat sektoriinde, bina temizliginde ve ta-
rimda calisanlarla ilgilenir.

]
g
4
<
=
iZ

Ind
Bauen-Agrar-Umwelt

4
Otomotiv endustrisinde, makine muhendisliginde, 8
elektrik, celik veya ahsap sektorlerinde veya
tekstil endUstrisinde mi ¢alisiyorsunuz? O zaman -
sizin sendikaniz ,Metal endUstrisi sendikasi“dir <§
(IGM). &
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/ L,Egitim ve bilim sendikasi” (GEW) tim egitim
kurumlarinda ¢alisanlari temsil eder - buna
anao-kullari, okullar ve tniversiteler dahildir.

Eger bir demir yolu sirketinde ister sofor, servis — m=w
gorevlisi isterse makinist olarak ¢alisiyorsaniz, — JG
,Demir yolu ve trafik sendikasi” (EVG) sizin igin

dogru sendikadir.

Kimya ve ilac endustrisi, enerji sektoru, plastik
‘ endustrisi ve madencilik ¢alisanlari maden,
kimya ve enerji endustri sendikasina (IG BCE)

IGBCE baghdir.

.Polis sendikasI” eyalet ve federal polis gugle-
rinde ve gumruklerde calisanlarla ilgilenir - yani
polis memurlarinin yani sira, érnegin yénetim
veya bilgi islem calisanlari ile de.

Sizin diliniz yok mu?

Bilgileri bircok dilde burada
bulabilirsiniz:
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Czym jest zwigzek
zawodowy?

Zwigzki zawodowe sg stowarzyszeniem ludzi, ktérzy
spotykaja sie, poniewaz chcg poprawi¢ warunki, w kté-

rych pracujg i zyjg. Wystepujg one w wielu dziedzinach
dziatalnos$ci gospodarczej (ogdlne informacje na ten temat
znajdziesz na kolejnych stronach). Im wiecej cztonkéw ma
zwigzek, tym skuteczniej dziata. Zadaniem zwigzkéw zawo-
dowych i ich cztonkdw jest skuteczne negocjowanie wyzszych
wynagrodzen, poszanowania praw pracownic i pracownikéw
i lepszych warunkoéw pracy. Jedng z takich mozliwosci sa
uktady zbiorowe: Jesli zwigzek zawodowy ma wielu cztonkdw,
wtedy jest wystarczajgco silny, aby przyktadowo negocjowac
wyzsze wynagrodzenia dla swojego sektora z pracodawca.
Zwiazki zawodowe sg niezalezne od jakichkolwiek partii i
panstwa, ale jednak réwniez reprezentujg interesy polityc-
zne. Cztonkostwo jest dobrowolne. Czitonkostwo w zwigzkach
zawodowych jest chronione w Niemczech ustawg zasadnicza.

Nikt ze wzgledu na swoje cztonkostwo w
zwigzku zawodowym nie ma prawa by¢ stawiany
w gorszym potozeniu w godzinach pracy oraz w
czasie wolnym. Twoje cztonkostwo nie wptywa
dziatania ze strony pracodawcy. Najwieksze
zwigzki zawodowe w Niemczech s3 zjednoc-
zone w ,Niemieckiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych” (Deutschen Gewerkschaftsbund

- DGB). Ich organizacje mtodziezowe tworzg
miodziezéwke DGB.
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Zwiazki zawodowe promuja
nastepujgce prawa pracownicze

Dobra praca
dla wszystkich
pracownikoéw

Dobre warunki pracy sg wazne dla dobrego
zycia. Zwigzki zawodowe sg zaangazowane w
poprawe warunkoéw pracy w celu osiggniecia
bezpieczenstwa finansowego i indywidualnych
mozliwosci rozwoju dla wszystkich pracowni-
kow.

Wspotdecydowanie

Zwigzki zawodowe wspierajg Rady Zaktadowe i
Rady ds. Personalnych. Rada Zaktadowa / Rada
ds. Personalnych jest reprezentacjg pracowni-
kéw w firmie i jest wybierana przez nich wszyst-
kich - bez wzgledu na to, jakie pozwolenie na
pobyt posiadasz. Rady Zaktadowe monitorujg
przestrzeganie przepiséw w firmie, bronig
intereséw kolegéw przed pracodawcg i majg
prawo wspétdecydowania w wielu sprawach, od
planowania zmian roboczych, po zwolnienie, az
do kwestii rGwnouprawnienia.
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Solidarnos¢ dla
wszystkich

Zwigzki zawodowe sg zobowigzane do przes-
trzegania réwnosci wszystkich pracownikéw,
poniewaz: Nieréwne traktowanie dzieli pracow-
nikéw. Kobiety i migranci czesto zarabiajg mniej
i cierpig z powodu gorszych warunkéw pracy

i dyskryminacji. Dlatego zwigzki zawodowe
domagajg sie miedzy innymi réwnej ptacy za
takg sama prace.

Tworzenie
sprawiedliwego
spoteczenstwa

Zwigzki zawodowe sg zaangazowane nie tylko
w uczciwe warunki pracy, ale takze w wolne i
sprawiedliwe zycie. Od lat zwigzki zawodowe
domagaja sie, aby demokratyczny udziat byt
mozliwy nie tylko w firmie, ale takze w polityce
dla wszystkich. W zwigzku z tym opowiadajg sie
za prawem gtosu dla wszystkich oséb majacych
gtéwne miejsce zamieszkania w Niemczech -
niezaleznie od narodowosci.
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Co tak naprawde udato sie
zwigzkom zawodowym?

Historycznie rzecz biorgc, zwigzki zawodowe
osiggnety wiele rzeczy, z ktérych wszyscy czer-
piemy korzysci, takich jak zasitek chorobowy,
urlop macierzynski i przepisy dotyczace pracy w
niepetnym wymiarze.

Ostatnio jednym z najwiekszych sukcesow
zwigzkéw zawodowych byto wprowadzenie
ogdlnokrajowej ptacy minimalnej w Niemczech
dla firm, ktére nie majg uktadu zbiorowego. Jest
to regularnie wprowadzane i monitorowane -
zwigzki zawodowe sg zaangazowane we wzrost
tej ptacy.

Jesienig 2019 r. IG BAU wynegocjowata

wyzsze uprawnienia urlopowe dla personelu
sprzatajacego budynkoéw, ktére dotyczg catych
Niemiec. Pracownicy majg teraz 30 dni ptatnego
urlopu rocznie.

W 2020 roku NGG wynegocjowata uktad zbioro-
wy dla oséb pracujgcych w systemie cateringu,
ktéry przewiduje wzrost ptac o prawie 28% w
ciggu 4 lat.

W czerwcu 2022 roku, przy wsparciu ver.di,

powstata pierwsza rada zakladowa w centrum
dystrybucyjnym Amazon w Europie.
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Co daje ci cztonkostwo?

Jako cztonek zwigzku, jestes$ czescig silnej spotecznosci z pra-
wie 6 milionami cztonkdw w catym kraju, ktérzy sg po twojej
stronie! W zwigzku z tym, masz...

—> Silny gtos w obronie swoich intereséw

—> Porady prawne

—> Ochrone tytutem prawna prawa pracy i prawa
socjalnego

—> Przeglad uméw o prace i zaswiadczen

—> Zasitek strajkowy w razie wystapienia sporu z
pracodawcg

—> Szeroki zakres mozliwosci edukacyjnych

—> iwiele wiecej...

Doftqgcz teraz!

o '.u
@bk

A co to cie kosztuje?

Srednio cztonkostwo w zwigzku zawodowym
kosztuje jeden procent wynagrodzenia brutto
miesiecznie. Na przyktad, przy miesiecznym
wynagrodzeniu brutto w wysokosci 1.850,00 €,
ptacisz sktadke w wysokosci 18,50 €. Nizsze sg
sktadki dla studentéw, emerytéw i 0séb bez
dochodéw.
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Deutsch

Ktéry zwigzek zawodowy bytby dla
mnie odpowiedni?

Zwigzki zawodowe w ,Niemieckiej Konfederacji Zwigzkéw 3
Zawodowych” (DGB) sa odpowiedzialne za rézne branze. W
zaleznosci od branzy, w ktérej dziata twoja firma, wtasciwym
dla ciebie jeden z nastepujacych zwigzkéw zawodowych: ﬂg
W zwigzku zawodowym ,Gastronomia - Konsump-
S cja - Restauracje” (NGG) znajdziesz swoje miejsce, g
jesli pracujesz przyktadowo w branzy gastrono- 2
0
¢ micznej, hotelarskiej lub produkcji zywnosci. =
5
Zwigzek ver.di oznacza ,Unia Zwigzkéw Zawodo- A
wych Pracownikéw Ustug”. Wéréd wielu innych
branz, obejmuje on handel, poczte i logistyke, g
opieke zdrowotng i bezpieczenstwo. %
g
<> ¢
hu .Zwigzek Zawodowy Przemystu i Rolnictwa” (IG =

BAU) stoi na strazy intereséw pracownikéw branzy
budowlanej, sprzatania budynkéw i rolnictwa.

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Czy pracujesz moze w przemysle motoryzacyj-
nym, w budowie maszyn, w dziedzinie elek-
trotechni-ki, produkgji stali, obrébki drewna
lub w przemysle tekstylnym? Wtedy twoim
zwigzkiem jest ,Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw przemystu Metalowego” (IGM).
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.Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Edukacji i

/ Nauki” (GEW) jest zaangazowany we wspiera-
nie pracownikéw we wszystkich instytucjach
edukacyjnych, w tym przedszkolach, szkotach i
uniwersytetach.

Jedli pracujesz w branzy kolejnictwa, czy to jako =%
kierowca, pracownik serwisu lub mechanik,to - JG
wihasciwym wiasciwym wyborem dla ciebie jest

.Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejnictwa i

Transportu” (EVG).

Pracownicy z branzy chemicznej i farmaceu-
H tycznej, energetycznej, tworzyw sztucznych i

gornictwa znajdg swoje miejsce w ,,Zwigzku
Zawodowym Gérnictwa, Chemii i Energetyki”
(IG BCE).

IGBCE

»Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Policji”
opiekuje sie pracownika-mi policji krajowej i
federalnej oraz stuzb celnych - innymi stowy,
oprécz policjantéw, na przyktad, zrzesza
réwniez pracownikéw administracji lub IT.

Nie ma tu wersji w twoim
jezyku? Informacje mozna

znalez¢ w wielu innych
jezykach tutaj:
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Ce sunt de fapt sindicatele?



Ce este un sindicat?

Sindicatele sunt o asociere a unor oameni care se raliaza
in dorinta de a-si imbunatatii conditiile de munca si viata.
Acestea activeaza in diverse domenii de activitate (in
urmatoarele pagini gdsesti o privire de ansamblu asupra
acestora). Cu cat un sindicat are un numar mai mare de
membri, cu atat se poate impune mai bine. Sindicatele,
impreuna cu membirii ei, se implica pentru a obtine o mai
buna remuneratie, respectarea drepturilor angajatilor si
angajatelor si pentru conditii mai bune de munca.

68

Una din modalitatile de a obtine acest lucru
sunt contractele colective de munca: daca un
sindicat are un numar mare de membri, este
suficient de puternic pentru a negocia cu anga-
jatorul, de exemplu, salarii mai mari pentru sec-
torul dvs. Sindicatele sunt independente fata de
partide si stat, dar reprezinta interese politice.
Apartenenta este voluntara. Apartenenta la

un sindicat este protejata in Germania prin
constitutie. Nu este permis sa fii dezavantajat,
nici la munca, nici in timpul liber, din cauza
statutului de membru de sindicat. Statutul de
membru Intr-un sindicat nu-l priveste pe anga-
jator. Cele mai mari sindicate din Germania sunt
reunite Tn Confederatia Germana a Sindicatelor
(DGB). Organizatia de tineret formeaza DGB-Ju-
gend (Tineretul DGB).



Deutsch

Sindicatele se angajeaza

pentru
t t . [ t [ X e~ %
ca totr angajatii sa
beneficieze de conditii -
bune de munca %
@
>
Conditiile bune de munca sunt importante pen- =
0
tru o viata buna. Sindicatele se implica pentru =
imbunatatirea conditiilor de munca, pentru
siguranta financiara si posibilitati de dezvoltare X5
individuala pentru toti lucratorii. A
Participare
3
B3
Sindicatele sprijina comitetele de intreprindere
si comitetele personalului din administratia )
publica. Comitetul de intreprindere/comitetul 5
personalului din administratia publica este
reprezentantul angajatilor si angajatelor in B
intreprindere si este ales de toti angajatii - %
a

indiferent de permisul de sedere. Comitetele de
intreprindere supravegheaza respectarea legi-
lor in intreprindere si apara interesele colegilor
si colegelor in fata angajatorului, avand dreptul
de a participa la luarea deciziilor in multe ches-
tiuni, de la planul turelor pana la concedieri si
egalitate in drepturi.

na
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£
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Solidaritate
pentru toti

Sindicatele se angajeaza pentru egalitatea in
drepturi a tuturor lucratorilor: tratamentul in-
echitabil scindeaza colectivul. Deseori femeile si
migrantii castiga mai putin si sufera din cauza
conditiilor de munca mai proaste si din cauza
discrimindrii. De aceea, sindicatele cer, printre
altele, remunerare egala pentru munca egala.

Creareaq unei
societati juste

Sindicatele se implica nu doar pentru conditii
de munca juste, ci si pentru o viata libera si
echitabila. De exemplu, sindicatele cer de ani
de zile ca participarea sa fie posibila, nu doar in
cadrul intreprinderii, ci si in politica. De aceea,
se angajeaza n obtinerea dreptului la vot pen-
tru toti oamenii care au resedinta principala in
Germania - indiferent de cetatenie.
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Ce au obtinut sindicatele
de fapt?

in trecut, sindicatele au obtinut multe lucruri
de care profita toti In prezent, de exemplu con-
tinuarea platii remuneratiei de catre angajator
in caz de boala, concediu de maternitate si
reglementari privind somajul partial.

Recent, unul din cele mai mari succese ale
sindicatelor a fost introducerea salariului minim
generalizat In Germania pentru intreprinderile
unde nu exista contract colectivde munca.
Acesta se adapteaza regulat - in functie de
majorarea anumitor sindicate.

n toamna anului 2019 IG BAU a negociat o
perioada mai lunga de concediu pentru perso-
nalul de curatenie a cladirilor, drept valabil pe
intreg teritoriul Germaniei. In prezent, colegii si
colegele beneficiaza de un concediu platit de 30
de zile pe an.

NGG a negociat Tn anul 2020 un contract co-
lectivde munca pentru gastronomia de sistem
care prevede cresteri salariale de aproape 28%
in decurs de 4 ani.

fn luna iunie 2022 s-a infiintat cu ajutorul ver.di

primul comitet de intreprindere intr-un centru
de distributie al firmei Amazon in Europa.

7
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Care sunt beneficiile
statutului de membru?

Prin statutul de membru de sindicat faci parte dintr-o comu-
nitate puternica de 6 milioane de membri la nivel federal,
care Tti sunt alaturi! Cu ajutorul sindicatului beneficiezi de....

—> 0 voce puternica pentru impunerea intereselor
tale

consiliere juridica

protectie juridica privind dreptul muncii si
securitatii sociale

verificarea contractelor de munca si a
certificatelor de munca

remuneratie pe perioada grevei

0 gama larga de oferte educationale

si chiar mai mult decat atat...

%
%
%
%
%
%

Devino membru

acum!

Ce costuri implica?

In medie, cotizatia de sindicat se ridicd la 1%
din salariul brut pe luna. De exemplu, Tn cazul
unui salariu lunar brut de 1.850,00 € platesti
o contributie de 18,50 €. Pentru cei care
studiaza, pensionari si persoane fara venituri,
contributiile sunt mai mici.
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Deutsch

Care sindicat mi se potriveste?

Sindicatele din Confederatia Germana a Sindicatelor (DGB)

au competentd in diverse sectoare. In functie de sectorul 3
in care activeaza intreprinderea ta, poti alege unul din
urmatoarele sindicate:
2
Sindicatul NGG (Sindicatul lucratorilor din indus- g
tria alimentara - alimentatie publica - industria
hoteliera) este sindicatul potrivit daca lucrezi, g
de exemplu, Tn alimentatie publica, in industria 2
hotelierd sau in industria productiei alimentare. =
5
ver.di este acronimul pentru Sindicatul unit din A
sectorul serviciilor. Aici, pe langa alte domenii, sunt
incluse comertul, posta si logistica, sanatatea sau g
sectorul serviciilor de paza si securitate. %
o
ES
Q Sindicatul IG BAU (Sindicatul lucratorilor din k)
nu constructii, agricultura, mediu) se ocupa, printre 5
altele, de lucratorii din industria constructiilor, a
sl serviciilor de curatenie in cladiri si agricultura. _

Lucrezi in industria auto, industria constructiilor
de masini, Tn industria producatoare a echip-
amentelor electrice, in industria lemnului, a
otelului sau industria textila? Sindicatul care ti
se potriveste este IGM (Sindicatul lucratorilor
din industria metalelor).
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GEW (Sindicatul din domeniul educatiei si

/ stiintei) se angajeaza pentru lucratorii din toate
institutiile de invatamant - aici sunt incluse
gradinitele, scolile si universitatile.

Pentru cei care lucreaza la o companie de trans- =VG
port feroviar, fie ca este conductor, chelndr sau ==
mecanic, EVG (Sindicatul feroviar si al transport-

urilor) este sindicatul potrivit.

Lucratorii din industria chimica si farmaceutica,
H sectorul energetic, industria materialelor plasti-

ce si a minerituluiisi au locul in sindicatul IG BCE
(Sindicatul lucratorilor in industria mineritului,
industria chimica si in sectorul energetic).

IGBCE

GdP (Sindicatul politistilor) se ocupa de
lucratorii din politie la nivel de land si la nivel
federal si de lucratorii vamali - asadar, pe langa
politisti si politiste, se ocupd, spre exemplu, si
de lucratorii din administratie si IT.

Nu gasesti informatii
in limba ta? Aici gasesti

informatii in multe alte
limbi:
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KakBO BCbLIHOCT Ca CMHAMKaTUTe?



KakBo e cMHAUKAT?

CUHANKATUTE Ca CAPYXKEHME Ha XOpa, KOMTO ce 06eAnHABaT,
3alLl0TO UCKAT A4a NoA06PAT yCI0BUATA, NPY KOUTO paboTAT
1 xunBesiT. TakMBa MMa 38 MHOXECTBO Pa3INyHN PaboTHN
chepu (061 Npernes MOXeLL 1@ HAMepULL Ha CieaBalumTe
CTpaHuLm). KoKOTO NoBeYe YeHOBE MMa e4UH CUHAMKAT,
TOJIKOBA Mo-406pe MoXe Aa ce yTBbpan. CUHAMKaTITE ce
CTPEMST CbC CBOWTE YNEHOBE KbM M0-406p0 3annallaHe,
CrasBaHe Ha npaBaTa Ha paboTHULWTE 1 No-406pu yCI0BUSA
Ha pabota. EaHa OT Bb3MOXHOCTUTE 3a TOBA Ca KOJIEKTUBHUTE
TPYAOBU AOroBopu: AKO eAVH CUHAMKAT Ma MHOTO U/IeHOBe,
TOW e AOCTaTBbUHO CU/eH Aa AoroBaps ¢ pabotogaTens
Hanpumep No-BUCOKM 3ani1aTu 3a CBOsi CEKTOP.

CVHAMKATUTE ca He3aBMCUMM OT NapTUnTe

1 AbpXKaBaTa, HO 3acTbNBaT NOUTUYECKM
NHTepecn. YneHCTBOTO e J06pOBO/HO.
UneHCTBOTO B CMHAMKAT € 3aLLUUTEHO B
lepmaHus ot KoHcTutyumsta. He Tpsabsa Aa
nMaLl Npobiem 3apajmn TBOETO YEHCTBO HUTO
Ha paboTaTa, HUTO npe3 cBO6OAHOTO TV BpeMe.
TBOETO UNEHCTBO He 3acAra paboToAatens rno
HUKaKbB HauuH. B lepmaHusa Hali-ronemmTe
CUHAMKATY ca obenHeHN B fepMaHckaTa
KoHdeaepaLmsa Ha Nnpodcbro3mTe (Deutscher
Gewerkschaftsbund, DGB). TexHnTe Magexkm
opraHusaumm obpasyBaTt MAaAeXKNsa Cblo3
DGB Mnagexw (DGB-Jugend).
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ETo KakBO oTCTOAIBAT CUHAMNKATUTE

Aobpa paboma 3a
8CUYKU CAyxHcumenu

Jo6puiTe ycnoBus Ha paboTa ca BaXHM 3a

£06pus XMBOT. CUHAMKATUTE Ce CTPEMSIT KbM
noAobpsiBaHe Ha yc10BMATa 3a paboTa 3a nocTuraHe
Ha $MHaHCOBA CTaBUNHOCT U UHANBUAYANHN
Bb3MOXHOCTV 3@ Pa3BUTME Ha BCUYKY CITYXKUTENN.

CvemecmHoO
npuemaHe Ha
peweHus

CYHAMKATNTE MOAKPENST NPOU3BOACTBEHNTE CbBETU
1 CbBETUTE Ha NnepcoHana. Mpoun3BoACTBEHUST
CbBET/CbBETHLT Ha NepcoHasa e NpeACcTaBUTeNCTBOTO
Ha paboTHULMTE B MPeAnpusiTUeTo 1 ce 13bupa

OT BCUYKM CTYXKUTENN - HE3aBMCMMO OT TOBa,

KaKBO pa3peLLeHyie 3a Npe6rBaBaHe MMaLL.
PaboTHUYeCKMTe CbBETV KOHTPOAMPAT Cra3BaHeTo
Ha 3aKOHWTe B MPeANpPUATUETO, 3aLmMTaBaT
MHTEpPEeCHTE Ha KOJIernTe Mo OTHOLLIEHNE Ha
paboTozaTens 1 Mo MHOro BbMPOCU MMAT NPaBo Ha
CbBMECTHO MNpreMaHe Ha peLLeHVst: oT rpaduumTe
3a CMeHWTe Nnpe3 YBOJIHeHVISITa j0 PaBHOMPaBUETO.
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CoaudapHocm 3a
8CUYKU

CUHAMKATUTE Ce CTPeMAT KbM paBHOMpaBve Ha
BCUYKM CNYXUNTENN, 3aLL0TO: HEPaBHOCTOMHOTO
OTHOLLIEHVE pa3gens paboTHUS KONEKTMB.
YecTo XeHrTe U MUrpaHTUTe NeyensT no-
Masiko 1 cTpaAaT oT Mo-10LKM YCI0BUSA Ha
pa6oTa 1 ANCKPYMUHALWSA. 3aToBa, Hapes C
ApyruTe Hella, CUHANKaTUTE M3NCKBAT e4HakBo
3annallaHe 3a e4HakbB TPy,

Cv30a8aHe Ha
chpaeedsueo
obwecmeo

CUHAMKaTUTe Ce 3aCTbMBAT He camo 3a
crnpaBeAAnBY YCII0BUSt Ha paboTa, Ho 1

3a cBO60OJEH 1 CripaBeAnB XnBoT. OT

rOAVHU CUHAMKATUTE M3NCKBAT Hanpumep
AEMOKPATUYHOTO yyacTue Aa 6bAe Bb3MOXHO
3a BCUYKM HE CaMo B NPeAnpusTUETO, HO U

B MO/INTMKATA. 3aTOBa Te ce 3acCTbMNBaT 3a
MPaBOTO Ha I/1ac 3a BCMYKM XOPa C MOCTOSIHHO
MeCcTOXWTeNCTBO B [epMaHus - HE3aBUCMMO OT
HaLMoHanHocTTa.
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Deutsch

KakBo BCbLULHOCT ca
NOCTUrHaNN CUHAUNKaTuTe?

WcTopuyeckun cnHamkatuTe ca noCTUrHaam MHOro 3

HeLLa, OT KOUTO AHEC BCUYKM HUEe MaMe Mosi3a,

HanprmMep m3nnaLlaHe Ha 60NHUYEH ANCT B Cly4ai

Ha 3abonsBaHe, 3aLMTa Ha MaNYNHCTBOTO U 2

HopMaTMBHa ype/ba 3a Hermb/IHO paboTHO Bpeme. 5
EAVH OT Hali-ronemunTe ycnexv B nociefHo §
BpeMe e BbBeX/aHeTo Ha O6LLI0HaLoHaNHaTa g
MUHMManHa paboTHa 3annaTa B lfepMaHus =
3a NPeAnpuATUA, KOUTO HAMAT KONeKTVBEH
TPyZAOB forosop. T ce Kopurnpa pefoBHoO — ?
CUHAMKATUTE yyacTBaT Nnpu npremMaHeTo Ha *
peLleHve 3a yBennyaBaHeTo .

Mpe3 eceHTa Ha 2019 1. IG BAU gorosopw z

npaBo Ha MO-roasiM OTMYCK 3a paboTHMLMTE No 3

noYncTBaHe Ha CrpajmTe, KOeTo BaXu 3a usna

lFepmaHus. Cera konermte nmat 30 AHW nnaTeH g,

OTMYyCK Ha rogunHa. 2
3a cnyxxuTennTe B cucTemMaTa Ha B
obLecTBeHOTO XpaHeHe NGG gorosopwu npes %
2020 r. KonekTBEH TPYA0B AOrOBOP, KOWTO .
npeABuXxja yBennyeHve Ha 3anjatata ¢ noytu
28% B pamMKuTe Ha 4 rogVHWN. g

5

Mpe3 toHn 2022 1. c noakpenaTa Ha ver.di 6elue
OCHOBaH MbPBUST PaBOTHNYECKMN CbBET B
pasnpegenuteneH LeHTbp Ha Amazon B EBpona.

Y
™4
v)
[oN
©
=
3
o

79




KakBoO T HOCU Y/1IEHCTBOTO?

KaTo 4neH Ha cMHAMKAaTa T CU YacT OT CUIHA OBLLHOCT
C NoYTN 6 MUINOHA YNeHa B LUsnaTa cTpaHa, KouTo Te
nogkpenat! Cbc cnHAMKaTa T UMaLl ...

CUNEeH rnac 3a OTCTOsSIBaHe Ha TBOUTE NMHTepecn
Bb3MOXHOCT 33 lopuAnYecka KoHCynTaums
topuAmnyecka 3almTa Ha TPyA0BOTO U
CoLManHoOTO NpaBo

npoBepka Ha TPyAOBUTE JOrOBOPU 1
ceptndukaTtn

3annallaHe npu cTaykun nNo BpeMe Ha 6bopbata
3a NojobpsiBaHe Ha yC/0BMsATa Ha paboTa
rofisiM 1360p OT NPeAIoXKeHNs 3a 0byyeHne

1 OLLle MHOTO ApPYTU ...

R AN

CmaHu 4yneH ceza!

N kakBo Lle TU cTpyBa ToBa?

CUHANKANHOTO YNeHCTBO CTpyBa cpeAHo 1%
OT 6pyTHaTa 3annaTa Ha Mecel,. Hanpumep
npuv 6pyTHa 3annata Ha mece, ot 1850,00 € Tn
e nnawat BHocka ot 18,50 €. 3a cTyaeHTN,
NneHCoHepu 1 xopa 6e3 AoX0AM BHOCKMTE Ca
MO-HUCKN.
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KoVi e NnpaBUIHUAT CUHAUKAT 3a MeH?

CuHankaTuTe B lfepMaHckaTa KoHpeepaums Ha
npodcbrosmTe (DGB) oTroBapsT 3a pasnnyHu bpaHLuose. B
3aBVCUMOCT OT CEKTOPA, B KOVTO pa3BMBa AeHOCT TBOETO
npeanpuaTne, 3a Teb oTroBaps euH OT CefHUTE CUHAMKATU:

B CvHAMKaTa Ha paboTHULNTE U CAYXUTeNnNTe
B XpPaHWTe/IHO-BKycOBaTa MPOMULLIEHOCT

1 pectopaHTbopcTBOTO (NGG) TK CM Ha
NpaBWIHOTO MSCTO, ako paboTuLL HanpuMep B
CeKTOpa Ha 06LLIeCTBEHOTO XpPaHeHe, XOTeIMepCcTBOTO UM B
NPOM3BOACTBOTO Ha XPaHUTENHN MPOAYKTN.

ver.di o3HauaBa O6eMHEH CUHAVKAT Ha
paboTHMLMTE OT CeKTopa Ha 06LLeCcTBEHOTO
obcnyxBaHe. Hapes ¢ MHOMO Apyru cekTopu

TOW BK/IKOUBA TbProBuUs, MOLLM U OFNCTLMKA,
3/paBeornasBaHe, a CbLLo 1 OXpaHa 1 6e30MacHoCT.

Q MpoMuLneHnaT cnHamkar ,,CTPONTeNncTBo -
nu CesICKO CTOMAaHCTBO - OKoJIHa cpega” (IG BAU) ce

FPVIXV, Hapes C ApyruTe Hella, 3a CyXUTeNu,
il 33€TU B CTPOUTENHUS 6paHLL, MOYMCTBAHETO Ha

crpaan N CenckoTo CTOMaHCTBO.

PaboTuLl B aBTOMOGUAHATA MHAYCTPUS,
MaLUNHOCTPOEHETO, eleKTpUYecKms,
CTOMaHOA06MBHNSA 1 AbpBOO6pPaboTBALLMA
CeKTop WUAW B TEKCTUAHATA NPOMULLNEHOCT?
Torasa MPOMULLINEHUAT CUHAMKAT Ha paboTHULUMTE OT
MeTanoobpaboTBallaTa npomumiieHocT (IGM) e TBoaT
CMHAMKAT.
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CMHAMKATBLT 3@ 0bpasoBaHue 1 Hayka (GEW)

3allMTaBa MHTepPeCUTe Ha CIYXXUTENNTE OT BCUYKM
/ 06pasoBaTeNIHN MHCTUTYLM — Te BKIHOYBaT

AeTCKU FPaAvHN, YYUAULLA N YHUBEPCUTETU.

KowTo paboTu B xene3onbTHa KOMMNaHWS, =V(\
He3aBNCMMO Aanun KaTto Wodbop, cepBu3eH — A
PaboTHUK NI MEXaHWUK, LLie Hamepy NPaBUAHOTO 1

mMsAcTo B CMHAMKATa Ha paboTHULIUTE U CAYyXUTenuTe B
XenesonbTHaTa M TpaHCMopTHaTa npomMuLuneHoct (EVG).

CnyxutenuTe oT XMMmM4yeckaTta v
H dbapmaueBTMYHaTa NPOMULLINEHOCT,
eHepreTukaTa, NPoON3BOACTBOTO Ha NaacTMacu
M MVHHAaTa NPOMULLIEHOCT Le HaMepsAT CBOETO
MACTO B VIHAYCTpUanHUSA cnHAMKaT ,MUHHa NPOMULLIEHOCT
- Xxmuns - eHepreTtuka” (IG BCE).

IGBCE

CUHANKATBT Ha CNYXUTeNNTe B MOANLMATA
(GdP) ce rpv>ku 3a CRy>XUTeNn OT AbpXKaBHaTa 1
depepanHaTa nonMLMS, a B MUTHULMTE - OCBEH
3a nosviLanTe HanprMep 1 3a CbTPYAHULMTE OT
aAMUHVCTPaumaTa uan ot IT cekTopa.

TBOAT e3UK nuncea? MoxxeLu

Aa Hamepuw vH$opMaLus
Ha MHOTO ApPYrv e31um TyK:
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