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Vielfalt als Chance verstehen -
weltoffen miteinander arbeiten

Sehr geehrte Damen
und Herren,

Verschworungstheorien,
Rassismus und Rechts-
extremismus bieten
nicht nur medial und im
privaten Umfeld ein sehr
hohes Konfliktpotenzial
—auch am Arbeitsplatz
treffen héufig unter-
schiedliche Meinungen
und Haltungen aufeinan-
der und sorgen fur
Spannungen und Aus-
einandersetzungen.
Nicht selten befeuern
diese Spannungen dis-
kriminierendes und aus-
grenzendes Verhalten
am Arbeitsplatz.

Um diesen Spannungen
und Konflikten etwas
entgegenzusetzen,
braucht es entsprechen-
de Angebote, die auf
Teilhabe, Pravention und
Dialog setzen. Sowohl
Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber als auch
Beschaftigte dirfen mit
diesen schwierigen The-
men nicht allein gelas-
sen werden.

Wir bendtigen daher —
besonders am Arbeits-
platz — Angebote, die
eine Kultur des Mitein-
anders foérdern. Nur
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durch Teilhabe kénnen
wir Ausgrenzung, Diskri-
minierung und Rassis-
mus etwas entgegen-
setzen. Hierflr ist es un-
erlésslich, dass wir ge-
meinsam ins Gespréch
kommen und Konflikte
offen und in einem ge-
schiitzten Rahmen an-
sprechen kdnnen. Dabei
sollten wir Vielfalt nicht
als Problem, sondern als
Chance verstehen.

Das Projekt "Connect -
Vielfalt durch Teilhabe"
stellt genau dieses "Mit-
einander" in den Mittel-
punkt. Mit speziellen An-
geboten, wie Info-Ver-
anstaltungen oder offe-
nen Gesprachsrunden,

unterstitzen die Pro-
jektverantwortlichen
Betriebe dabei, Konflik-
te und Spaltungen ab-
zubauen und fir ein to-
lerantes und weltoffe-
nes Arbeitsklima einzu-
stehen.

Mein Dank geht an die-
ser Stelle an alle, die
sich an diesem Angebot
beteiligen. Durch lhr
Engagement gegen
Diskriminierung und
Ausgrenzung und fir
ein solidarisches Mit-
einander am Arbeits-
platz setzen Sie ein
Zeichen, das auch Uber
Ihren Betrieb hinaus
nach auBBen wirkt.

[
Tty bl ' L

Heike Werner

Ministerin flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Freistaats Thiringen
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Deutsch

Erste Hilfe bei rechten und
rassistischen Ubergriffen

Rechte, rassistische und
antisemitische Gewalt-
taten haben enorme kor-
perliche und emotionale
Auswirkungen auf Be-
troffene.

Unmittelbar nach dem
Angriff ist die Unter-
stitzung am Wichtigs-
ten. Personlicher Schutz
und Sicherheit missen
hergestellt werden. Be-
troffene brauchen Ge-
hér, missen ernst ge-
nommen und verstanden
werden.

Einige Betroffene fuhlen
sich nach einem Angriff
maoglicherweise hilflos,
desorientiert oder hand-
lungsunfahig.

Praktische Unterstit-
zung ist gefragt: Beglei-
tung zu medizinischer
Hilfe, langfristige pro-
fessionelle Untersttit-
zung, wie psychosoziale
Beratung, Klérung recht-
licher Fragen.

Der Wunsch nach Infor-
mationen ist grof3 auch
bei Zeug:innen. Hier hilft
in Thiringen die fach-
spezifische Opferbera-
tungsstelle ezra.
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Englisch

First aid for right-wing and

racist attacks

Right-wing, racist and
anti-Semitic acts of
violence have an
enormous physical and
emotional impact on
those affected.

Support is most
important immediately
after the attack.
Personal protection and
safety must be
established. Victims
need to be heard, taken
seriously and
understood.

Some victims may feel
helpless, disoriented or
unable to act after an

attack. Practical support

is needed:
accompaniment to
medical help, long-term
professional support
such as psychosocial
counselling, clarification
of legal issues.

The desire for
information is also great
among witnesses. This is
where the specialised
victim counselling
centre ezra in Thuringia
can help.
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Bulgarisch

NMbpBa NnoMoLy, Npu AEeCHU U
pacucTku noceraresicteBa

LecHunTe, pacnucTtknTe n
AHTUCEMUTCKMTE aKTOBE
Ha Hacunne umat
OrPOMHU PU3NYECKN U
€MOLMOHANHU
Bb34ENCTBUSA BbPXY
3acerHaruTe.
HenocpeacTtBeHo cneg
arpecusiTa Han-Ba)kHa e
nogkpenarta. Tpsabea ga
Ce OCUTYPST NNYHa
3almTa n besonacHocCT.
3acerHaTuTe ce HyaaaT
OT U3cnyLBaHe, Tpsabsa
na 6bpaT B3eTM Ha
CEepuo3HO 1 pasbpaHn.
Bb3MoXHO e cnep,
arpecus HaKou oT
3acerHaTtuTe ga ce
yyBCTBaT 6€3MOMOLLHM,
0Ee30pUEeHTUPaHN UK

HepneecnocobHu.
MN3unckBa ce npakTuyecka
nogkpena:
npuapy>xaBaHe 40 MACTO
3a OKasBaHe Ha
MeguLMHCKa MOMOLL,
ObNrocpoyvHa
npodecroHanHa
noakpena, Kato Hanp.
NMCUXOCOLMANHU
KOHCynTaumm,
N3sICHAABaHEe Ha NpPaBHU
Bbnpocu. XenaHneto 3a
NHopMaLus e ronamo u
npu cengetenute. B
TakMBa cUTyaLmMmn nomara
crneumannavpaHuaT
KOHCYNTaLMOHEH LEHTBHP
3a XXepTBU Ha Hacuane
ezra B TOpUHrus.

06



Rumanisch

Prim ajutor in cazul unor
atacuri de extrema dreapta

sau rasiste

Actele de violenta
rasiste si antisemite au
un efect imens la nivel
fizic si emotional asupra
persoanelor in cauza.

Sprijinul oferit imediat
dupé atac este cel mai
important. Trebuie
asiguratd protectia si
siguranta personala.
Persoanele in cauza au
nevoie sa fie ascultate,
tratate cu seriozitate si
intelese.

Unele persoane afectate
se pot simti neajutorate,
dezorientate sau in
imposibilitatea de a
actiona dupé atac. Este

nevoie de spirit practic:
insotire pentru a primi
asistentd medicalj,
sprijin profesional pe
termen lung, precum
consiliere psiho-social,
clarificarea chestiunilor
legale. Dorinta de a afla
informatii este mare si in
rdndul martorilor/
martorelor.

In acest sens landul
Turingia ofera sprijin prin
intermediul centrului de
consiliere profesionala a
victimelor ezra.
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Polnisch

Pierwsza pomoc w przypadku
atakéw na tle prawicowym i

rasistowskim

Akty przemocy na tle
prawicowym,
rasistowskim

i antysemickim majg
ogromny wptyw na
zdrowie psychiczne

i fizyczne osdb, ktérych
dotykajg. Udzielenie
wsparcia bezposrednio
po ataku jest
najwazniejsze. Musi
zostac zapewniona
ochrona osobista

i bezpieczenstwo.
Osoby, ktoére
doswiadczyty takich
atakow, potrzebujg, aby
ktos ich wystuchat,
wzigt na powaznie

i wykazat zrozumienie.
Niektdre osoby sg

bezposrednio po ataku
bezradne,
zdezorientowane lub
niezdolne do dziatania.
Potrzebne jest im
praktyczne wsparcie:
towarzyszenie w
uzyskaniu opieki
lekarskiej, dtugofalowa
i profesjonalna pomoc,
taka jak np. doradztwo
psychologiczno-
spoteczne czy
wyjasnienie kwestii
prawnych.

Potrzeba informaciji jest
ogromna takze ws$rod
Swiadkow takich
zdarzen. W Turyngii
pomocy udziela poradnia
specjalistyczna ezra.
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Ukrainisch

MNMepwa ponomora npu Hanapax
Ha nigcrasi npaBux nornaaie

Un pacnsmy

HacunbHULbKI 3N104YNHU
Ha OCHOBI NpaBMX
nepeKkoHaHb, pacu3aMmy i
AHTUCEMITU3IMY YNHATD
BeNNYEe3HUIM DisNUYHUI Ta
eMOL,iMHUI BNJINB Ha
nocTpaxganux. lyxe
BaXK/IMBO oApasy nicna
Hanagy Hapatu
niaTpuMky. HeobxigHo
BiQHOBUTU 0CcOBUCTUN
3axucT Ta 6esneky.
MocTpaxkganux noTpibHo
BUCNyXaTW, 3p0O3yMiTu Ta
CEepMo3HO A0 HUX
nocTtaeBuTuca. byBae, Lo
nocTpaxgani nicns
Hanagy BigovyBatoTb cebe
6esnopagHMMN,
cnaHTenuyeHnmm abo

He3gaTHUMMK LiaTun. Yacto

noTpibHa npakTUYHa
joromora: BigBecTu o0
Meau4YHOro 3aknagy,
3abe3neunTn TpmBany
niaTpuMKy axisuis,
HanpuWKnag, KOHCynbTauii
ncmxosora, topucra.
CBioKM TEX Oyxe
notTpebytoTb iHhopMaLiii.
Y Takux Bunagkax y
THOpWHTIT Ha gonoMory
NpUXoOnTb
cnewianisoBaHWM NYHKT
KOHCynbTaw,ii
nocTpaxganux ezra.
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Arabisch
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Farsi
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Vietnamesisch

Sd ctfu trong su xam pham cia
canh Hilu va trong viec Ky thi

chiing toc

Cac hanh déng bao luc
clla canh Hiu, clia Ky thi
chling téc va clia bai Do
thai cé tac dong L6n dén
cam xuc va thé chat cla
cac ngudi bi thiét hai. Viéc
trg giup ngay sau khi bi
xam pham la quan trong
nhat. Su an toan va viéc
bado vé& ca nhan can phai
dugc thiét [ap. Nhing
ngudi bi thiét hai can
dudc lang nghe, dugc dén
nhan nghiém tic va dugc
cam thong. M6t vai ngudi
bi thiét hai c6 thé cAm
thay bat luc sau khi bi
cong kich, mat phuong
hudng hodc khong co kha
nang sinh hoat . Trg gilp
thuc tién la can thiét: thap

tung trong hd trg Y té, hod
trg chuyén moén lau dai,
chang han nhu viéc tu van
tam ly xa héi, giai thich ro
rang cac van dé phap ly.
Nhu cAu vé cac théng tin
rat 1én cling tir nhiing
ngudi nhan ching. Trong
viéc nay cd sé tu van nan
nhan chuyén nghiép ezra
tai tiéu Bang Thiiringen sé
giup.
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Tigrinya
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Deutsch

Erste Hilfe bei sexualisierter

Gewalt

Sexualisierte Gewalt
reicht von unangeneh-
men Sprichen bis hin zu
sexuellen Handlungen
gegen den Willen der
betroffenen Person.
Eine gewaltvolle Situati-
on ist z.B. an Geflihlen
von Unwohlsein, Hilflo-
sigkeit oder Angst zu er-
kennen.

In Sicherheit bringen:
Zum Beispiel bei
Freund:innen, Familie
oder in einem Frauen-
haus.

Wahrnehmung und Be-
durfnisse ernst nehmen:
Es gibt nicht den einen

richtigen Umgang mit
Gewalt. Betroffene sind
nicht Schuld daran, was
ihnen passiert ist.

Unterstltzung suchen:
Mit Vertrauenspersonen
und/oder einer Fachbe-
ratungsstelle lasst sich
Uber Erlebtes sprechen.

Medizinische Versor-
gung: Sich arztlich un-
tersuchen lassen, z.B.
von einer Frauenarztin.

Rechtliche Md&glichkei-
ten: Infos zu rechtlichen
Schutzmdglichkeiten
gibt es bei Anwaéltiinnen
oder Berater:innen.
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Englisch

First aid in the event of
sexualised violence

Sexualised violence
ranges from unpleasant
remarks to sexual acts
against the will of the
person concerned. A
violent situation can be
recognised, for example,
by feelings of
discomfort, helplessness
or fear.

Take the person to
safety: for example, take
them to be with friends
or family or to a
women's shelter.

Take perceptions and
needs seriously: there is
no one right way to deal
with violence. Victims

are not to blame for
what has happened to
them.

Seek support: you can
talk about what you have
experienced with people

you trust and/or a
specialised counselling
centre.

Medical care: get a
medical check-up, e.g.
from a gynaecologist.
Legal options:
Information on legal
protection options is

available from lawyers or
counsellors.
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Bulgarisch

MbpBa noMoLl NpU ceKcyaJsiHO

Hacunue

CeKcyanHOTO Hacunue ce
npocTUpa OT HEMPUATHMN
HaMeLW 0,0 CeKCYaHM
OeicTBUS NPOTMUB BoNATa
Ha 3acerHaToTo nuLe.
EnoHa nsanbnHeHa c
Hacunne cutyauma Moxe
aa 6bae pasnosHara
Hanp. No 4yBCTBOTO Ha
auckomaopT,
6€3MOMOLLHOCT UNK
cTpax.

OcurypeTe 6e3onacHo
MSICTO: HanpuMep npw
npusaTenu, CeMencTBo
WV B MPUIOT 32 XKEHMU.

MNpuemeTe cepnosHo
Bb3MNPUATUETO U
HYyXauTe: HAMa eaunH
€ANHCTBEH NpaBunieH

Ha4MH 3a CnpaBdaHe C
HacunueTo. 3acerHaTuTte
HAMaAT BMHa 3a TOBa,
KOETO UM Cce e cny4yunno.

MNoTbpceTe Nnogkpena: 3a
NPEXMBAHOTO MOXe Aa
Ce roBOpu C JOBEPEHM
nnua n/munm cbe
cneunannanpaH LeHTbp
3a KOHCynTaumu.

MeamuUMHCKa NoMoll;:
npernepg oT fiekap, Hanp.
OT FMHEKOoXKa.

MNpaBHM Bb3MOXHOCTU:
MHopMaums 3a
Bb3MOXHOCTHUTE 3a
npaBHa 3alumTa ce
npegsara ot aABoKaTn
NN KOHCYNTTAHTW.
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Rumanisch

Prim ajutor in cazul violentei

sexuale

Violenta sexualé variazd

de la remarci obscene
péna la actiuni sexuale
indreptate impotriva
victimei. Situatia
violenta poate fi
recunoscuta, de ex.,
printr-un sentiment de
disconfort, neputinta
sau teama.

Puneti-va la addpost: de

exemplu. la prieteni, in

sanul familiei sau intr-un

ad&post pentru femei.

Luati in serios

perceptiile si nevoile: nu

existd un singur mod
corect de a gestiona
violenta. Victimele nu

sunt vinovate pentru
ceea ce li se iIntdmpla.

Cautati sprijin: puteti
vorbi despre cele
intdmplate cu o
persoand de incredere
si/sau un centru de
consiliere de
specialitate.

Ingrijire medicalé:
solicitati un control
medical, de ex. la un
medic ginecolog.

Optiuni legale: un avocat
sau un consultant va
informatii

poate oferi
privind  optiunile
protectie juridica.
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Polnisch

Pierwsza pomoc w przypadku
przemocy na tle seksualnym

Przemoc na tle
seksualnym przejawia
sie na wszelkie sposoby:
od nieprzyjemnych
zaczepek po czynnosci
seksualne, na ktére nie
wyrazono zgody.
Sytuacje naznaczong
przemocg mozna
rozpoznac np. po
uczuciu dyskomfortu,
bezradnosci lub strachu.

Zapewnienie
bezpieczernstwa: na
przyktad u przyjaciot,
rodziny lub w schronisku
dla kohiet.

Branie na powaznie
odczu¢ i potrzebh: nie ma
jednego wtasciwego
sposobu obchodzenia

sie z przemoca. Osoby,
ktérych ona dotkneta,
nie ponoszg winy za to,
co sie stato.

Szukanie wsparcia:

z 0sobg darzong
zaufaniem i/lub

z pracownikiem poradni
specjalistycznej mozna
porozmawiac¢ o
zaistniatej sytuaciji.

Opieka lekarska:
przeprowadzenie
badania lekarskiego, np.
przez ginekologa.

Srodki prawne:
informacje na temat
mozliwosci ochrony
mozna uzyskac u
prawnika lub doradcy.
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Ukrainisch

MNMepwa ponomora y BUnagKy
CeKcyaJibHOro HacuJibCTBa

CekcyanbHe HacuIbCTBO
NPOSIBNSIETbCS Y BUMNSALI
K HEMPUEMHUX
BUCOB/OBaHb, TaK i
NPUMYCOBUX il

CEeKCyasibHOro Xxapakrepy.

Jo BMnagkiB HacunbCcTBa
MOXHa BigHecTu,
Hanpuknag, BigyyTTs
OUCKOMGOPTY,
6e3nopagHoOCTi Um
cTpaxy.

JocTtaBuTn B 6e3nevHe
Micue: Hanpuknag, oo
4py3iB, y CiM't0 um
KPWU30BUI LLEHTP O1s
IHOK.

Cepio3HO nocTaBuTUCA
[0 noguHu Ta i notpeb:
HeMae €ONHOro

NpaBUIbHOMO Nigxony y

pasi HacunbcTBa.
MocTpaxkpani He BUHHI B
TOMY, L0 3 HUMK cTasocs.

3BepHyTUCSA 32
nigTPUMKOLO: 3
OoBipeHuMu ocobamun Ta/
abo y cneujianizoBaHOMy
KOHCynbTauiiHOMYy
LEeHTpi MOXHa
NMOroBOPUTM NPO Te, LLLO
Tpanunockb.

MepunyHa ponomora:
NPONTK Ornag, y nikaps,
Hanpuknag riHekonora.

MpaBoOBi MOXJIMBOCTI:
Oi3HaTUCA y afBOKATIB Yn
KOHCY/IbTaHTIB Npo
MOXJIMBOCTI OTPUMaHHS
NpaBOBOro 3aXMCTYy.

19



Arabisch
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Farsi
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Vietnamesisch

Sd cuiu trong bao luc tinh duc

Bao luc tinh duc bao gom
tU nhing LGi ndi kho nghe
dén cac hanh vi tinh duc
trai v8i y muén cla duong
sy. Mat tinh huéng hoan
toan la bao luc dugc biéu
hién vi du nhu cam giac
kho chiu, su bat luc hoac
su sg hai.

Tim dén ngi an toan: vi du
tai noi ban bé, tai gia dinh
hodc tai nai tri 4n danh
cho Phu n.

Ddén nhan nhu cau va cdm
giac nghiém tuc: Khéng
c6 mot cach cu xt nao
dung déi véi bao luc. Nan
nhan khéng cé 16i véi

nhing gi da xay ra véi Nan

nhan.

Tim trg gilp: C6 thé ndi
chuyén véi nhiing ngudci
than can hodc vdi co sé tu
van chuyén nghiép vé su
viéc da trai qua.

Cham séc Y té: bi kham
Bac si, vi du Bac si phu
khoa.

Kha nang phap ly: Cac
théng tin vé cac kha ning
bao vé trén phap ly co tai
cac nha Luéat su hoac tai
cac Nhan vién tu van.
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Deutsch

Arbeitsrechte kennen und

einfordern

Flr auslandische Be-
schaftigte gelten meist
die gleichen Arbeits-
rechte wie fir deutsche
Beschéaftigte. Ihnen
steht z.B. der deutsche
Mindestlohn zu. Wenn
Beschéaftigte nur wenig
Deutsch verstehen,
muss der Arbeitgeber
daflr sorgen, dass z.B.
die Arbeitsschutzunter-

weisung verstandlich ist.

Auch kann der Betriebs-
rat bei Problemen
Sprechstunden mit
Sprachmittlung anbie-
ten.

Viele auslandische Be-
schaftigte kennen ihre

Arbeitsrechte nicht und
manche Unternehmen
nutzen das aus.

Bei Unsicherheit, ob der
Lohn stimmt oder die
Arbeitszeit zu hoch ist,
kann ein Vergleich mit
den Lohnzetteln anderer
Kolleg:innen helfen. Ge-
gen eine Ungleichbe-
handlung kann man vor
dem Arbeitsgericht Kla-
ge einreichen. Auch Be-
triebsrat, Gewerkschaft
oder eine Beratungsstel-
le kdnnen helfen - dazu
gibt es Anlaufstellen
hinten im Heft.
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Englisch

Know and demand labour

rights

Foreign workers usually
have the same labour
rights as German
workers. For example,
they are entitled to the
German minimum wage.
If employees understand
little German, the
employer must ensure
that, for example, the
health and safety
instructions are
understandable. The
works council can also
offer consultation hours
with language mediation
in case of problems.

Many foreign workers
do not know their labour
rights and some

companies take
advantage of this.

If you are unsure
whether the wage is
right or the working
hours are too high, a
comparison with the pay
slips of other colleagues
can help. You can file a
complaint against
unequal treatment with
the labour court. The
works council, trade
union or a counselling
centre can also help -
there are contact points
at the back of the
booklet.
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Bulgarisch

NMo3HaBauTe U HacTossBauTe 3a
TPyooBUTE CU NpaBa

3a vyXKOecTpaHHuTe
CnyxuTenu obMKHOBEHO ce
npunaraT cbluTe TPYO0BU
npaea, KakTo 1 3a
repMaHCKuUTe CIYXKUTENN.
Hanp. nmate npaeo Ha
repMaHcKaTta MMHUMasHa
paboTHa 3annarta. AKo
CNYyXXUTenuTe He pasbupar
nobpe HeMckw,
paboTopaTensaT TpsibBa fa
ce NorpuxM Hanp.
WMHCTPYKLUMATA 3a
6esonacHa paboTa ga e
pasbupaema. Mpun
npobnemu
PaboTHUYeCKNaT cbBeT
CbLLO MOXe Oa Npeasioxm
YyacoBe 3a KOHCYNTauum ¢
npesopau.

MHOrO0 YyXKOEeCTpaHHM
CNYXXUTENN He ca HasiCHO

CbC CBOUTE TPYOOBM NpaBa
N HAKOU NPeanpuaTus ce
Bb3Mos3BaT OT ToBa. AKO
He CTe CUTYpHM Janu
3annarara e npasuiHa unm
paboTHOTO BpemMe e MHOro
Ob/Ir0, CPAaBHEHWNETO C
huwoseTe 3a 3annaTute
Ha opyru Koneru moxe ga
nomorHe. Cpelly HepaBHO
TpeTupaHe mMoraT fa ce
nopasar »anbu B
TPyOooOBUS CbA,.
PaboTHMueckn cbBeTH,
CUHOMKATU UK
KOHCYNTAHTCKM LEHTBbP
CblLLO MOraT [a NoMorHaT —
1“Ma MoCcoYeHM
KOOPOMHALNOHHMN
LEeHTpoBe 0T3af B
6powyparta.
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Rumanisch

Informati-va asupra legislatiei
muncii si certi-va drepturile

Pentru angajatii din
stréinatate se aplica, de
cele mai multe ori,
aceeasi legislatie a
muncii ca si in cazul
angajatilor germani, de
ex. aveti dreptul la
salariul minim in
Germania. Daca angajatii
inteleg limba germana la
un nivel redus,
angajatorul va avea grija,
spre exemplu, ca
instructiunile privind
protectia muncii sa fie
usor de inteles. in cazul
in care apar probleme,
comitetul de
intreprindere poate oferi
asistenta de traducere
in cadrul orelor de
consultanta. Multi
angajati stréini nu-si

cunosc drepturile, iar
unele firme profita de
asta. In cazul in care
aveti neldmuriri legate
de salariu sau daca
programul de lucru este
prea lung, puteti
compara fluturasul de
salariu cu cel al altor
colegi. In cazul unei
inegalitati de tratament
puteti depune plangere
la Tribunalul pentru
Litigii de Munca. Puteti
primi sprijin si din partea
comitetului de
intreprindere, a
sindicatului sau din
partea unui centru de
consiliere— datele de
contact le gasiti la
sféarsitul brosurii.
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Polnisch

Znajomosc¢ przepisow prawa
pracy i domaganie sie ich

przestrzegania

Dla zagranicznych
pracownikow
obowigzujg przewaznie
te same prawa pracy, jak
dla pracownikdw
niemieckich. Przystuguje
im np. niemiecka ptaca
minimalna. Jesli
pracownicy rozumiejg
stabo jezyk niemiecki,
pracodawca musi
zadbac o to, aby np.
szkolenie z zakresu BHP
zostato zrozumiane. W
razie problemdw rada
zaktadowa takze moze
zaoferowad dyzury
oferujgce wsparcie
jezykowe.

Wielu zagranicznych
pracownikéw nie zna

swoich praw i niektére
przedsigbiorstwa to
wykorzystuja. W razie
niepewnosci co do
wysokosci wyptacanego
wynhagrodzenia czy tez
zbyt dtugiego czasu
pracy, pomocne moze
by¢ porédwnanie paskow
wyptaty z kolegami

i kolezankami z pracy. W
razie dyskryminacji
mozna ztozy¢ pozew do
sgdu pracy. Rada
zaktadowa, zwigzki
zawodowe lub poradnia
takze mogg pomac.
Odpowiednie adresy
znajdujg sie z tytu tej
broszury.
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Ukrainisch

3HaTtu Ta BiAcCTOOBATU TPYAOBI

npaea

IHO3eMHI NpauiBHUKN
3a3BuMYal MaKTb Taki
caMi TpyLoBi NpaBsa, 9K i
rpomMagsiHu HiMmeuunHu.
Hanpuknag, npaBo Ha
MiHiManbHy 3apobiTHY
nnaty, nepenbaveHy
HiMeLbKUM
3aKOHOLaBCTBOM. AKLLO
npaLiBHUKM NOraHo
3HalOTb HIMELbKY MOBY,
poboTonaseLb MOBMHEH
3abe3neunTu, Wob BoHU
3pO3yMinu, HanpuKnag,
IHCTPYKTaX 3 TEXHIKM
6e3nekun. Takox y pasi
BUHUKHEHHS npobnieM
MOXHa NPUNATK Ha
npunoM A0 BUPOBHMYOT
panu (Betriebsrat), ne

HaoaayTb nNepeknanaya.

baraTto iHO3eMHMX
npauiBHUKIB He 3HAKTb
CBOIX TPYLOBUX MpPasB i

OesKi nignpuemcTaa LM
KopuCTytoTbCA. Y pasi
BUHWUKHEHHS CYMHIBIB Yy
3apobiTHin nnati abo
KiNbKOCTi poboumnx roamnH
MOXHa NopiBHATK 3
pO3paxyHKOBMMMU
JINCTKaMU iHLWKNX
npauiBHKKiB. Y BUNagKy
HEepiBHOro CTaBNEHHS
npauiBHUK MOXe
3BEPHYTUCS 3i CKaprow
[0 Cyay 3 TPYO0BUX
cnopiB (Arbeitsgericht).
LJonomMory Takox MOXHa
oTpMMaTh y BUPOBHNYIN
pani (Betriebsrat),
npodcninui
(Gewerkschaft) abo B
OLHOMY 3 MyHKTIB
KOHCynbTaw,ii
(Beratungsstelle): micug,
KyOW MOXHa 3BEpHYTUCS,
BKa3aHi Ha 3BOPOTiI.
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Vietnamesisch

Biét va yéu cau quyeén lao dong

Cac quyén lao dong danh
cho Céng nhan ngoai
quéc phan nhiéu dudc ap
dung nhu cho Cong nhan
ngudi Duc. Vi du nhu muic
luong t8i thiéu & Dlrc cling
dudc ap dung véi ho. Néu
Cong nhan co6 kho khan
trong tiéng Duic ngudi Cha
stf dung stc lao dong phai
c6 trach nhiém giai quyét
dé dé hiéu vi du nhu trong
hudng dan an toan lao
dong. Ban dai dién cong
nhan co thé cung ling thdi
gian tham van vgi Thong
dich vién khi giai quyét
kho khan.

Nhiéu Céng nhan nudc
ngoai khéng ré quyén lao
dong cua ho va vi vay mot

s6 Cong xudng Igi dung
diém yéu nay. Trong
trudng hgp khdng chac
chan vé muec luong ding
hay sai hodc thdi gian lao
ddng cao qua co thé tot
khi so sanh v@i ban luong
clia cac dong nghiép
khac. Khicé su ddi su
khéng cdng bang cé thé
dat dan thua cdo tai Toa
an lao dong. Hoi dong dai
dién céng nhan, Cong
doan hodc ca sd tu van cé
thé trg gilp trong van dé
nay — trong van dé nay cé
cac dia diém lién hé dugc
dé & phia sau tap chi.
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Deutsch

Diskriminierung im Betrieb - An
wen kannst du dich wenden?

Gibt es in deinem Be-
trieb einen Betriebsrat
oder Personalrat? Es ge-
hért zur Aufgabe der
Kolleg:innen Diskriminie-
rungen sichtbar zu ma-
chen und MafBBnahmen
dagegen zu ergreifen.

Manchmal gibt es auch
eine Beschwerdestelle
nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsge-
setz (AGG). Jede Be-
schwerde muss dort
ernst genommen und
untersucht werden.
Auch jemand aus Perso-
nalabteilung oder Team-
leitung kann unterstit-
zen und Abhilfe schaf-

fen bzw. sich beim Ar-
beitgeber daflr einset-
zen.

Und grundséatzlich gilt:
Auch im Betrieb seid ihr
nicht allein. Viele Men-
schen finden Diskrimi-
nierung nicht in Ord-
nung. Seid als Kolleg:in-
nen solidarisch und un-
terstlitzt euch in
schwierigen Situationen.
Ilhr erkennt euch - nicht
nur, aber vielleicht auch
- an dem Symbol aus
diesem Heft.
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Englisch

Discrimination in the work-
place - where can you turn?

Is there a works council
or staff council in your
company? It is part of
the colleagues' task to
make discrimination
visible and to take
measures against it.

Sometimes there is also
a complaints office
according to the
General Equal Treatment
Act (AGG). Every
complaint must be taken
seriously and
investigated there.
Someone from the HR
department or team
management can also
provide support and
take remedial action or

lobby the employer to do
so.

As a general rule, you
are not alone in the
company. Many people
feel discrimination is not
okay. Show solidarity as
colleagues and support
each other in difficult
situations. You can
recognise yourselves -
not only, but perhaps
also - by the symbol in
this booklet.
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Bulgarisch

OUCKpUMMUHaLMA Ha paboTHOTO
MSAICTO — KbM KOro MO>ell ga ce

06bpHew?

Mma nu B TBOETO
npegnpuatune
PaboTHMYeCKM CBBET UK
CbBeT Ha nepcoHana?
3afava Ha Konerute e ga
nocoyar
OUCKpUMUHaLUMTe 1 fa

B3eMaT MepPKK cpeLly Tax.

MNMoHsikora uMa u cny»ba
3a anbu cbrnacHo
Obuwus 3aK0H 3a paBHO
TpeTupaHe (AGG). Tam
BCsika xanba Tpsbea ga
6bae pasrnegaHa
Cep1Oo3HO 1 NpoyyeHa.
Hakon oT oToen
“Yoselwkn pecypcn” nnm
PbKOBOACTBOTO Ha eKuna
CbLLO MOXe fa NogKpenu
M 0a OKaXke nomoty,
CbOTB. Jja Ce 3acTbnu 3a

TOBa npen pa60Top,aTenﬂ .

M npuHLKUNHO: B
NpeanpuaTUeTo CbLo He
CTe camu. MHoro xopa
cMmdTarT, ve
OVCKpUMMHaumaTa e
Hewo HepedHo. bboete
COJIMAAPHM KaTO KONeru u
ce nogkpensanTe B
TPpyaHW cutyaumu. e ce
nosHaeTe — He caMo, HO
Mo3Ke 61 1 — no cumBona
B Tasu bpouypa.
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Rumanisch

Discriminare in cadrul
intreprinderii- cui i te poti

adresa?

Exista in intreprindere
un comitet de
intreprindere sau un
comitet de personal?
Colegilor le revine
responsabilitatea de a
expune discriminarea si
de a lua mésuri de
contracarare.

Uneori exista si un
serviciu de reclamatii
potrivit legii generale
privind egalitatea de
tratament din Germania
(AGG). Orice plangere
trebuie tratatd cu
seriozitate si trebuie
investigata. Puteti primi
sprijin si din partea
departamentului de
resurse umane sau din

partea conducerii
echipei care va poate
sprijini Tn obtinerea de
masuri reparatorii,
respectiv se poate
implica pentru dvs. in
relatia cu angajatorul.

In principiu sunt valabile
urmatoarele: nu sunteti
singur in intreprindere.
Multi oameni considerd
discriminarea ca fiind
incorectd. Fiti colegi
solidari si sprijiniti-va si
in situatii dificile. V&
recunoasteti — poate nu
doar, ci si prin — simbolul
din aceasta brosura.
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Polnisch

Dyskryminacja w zaktadzie
pracy — do kogo mozna sie

2Wrocicé?

Czy w Twoim zaktadzie
pracy dziata rada
zaktadowa lub rada
przedstawicieli spraw
pracownikéw? Zadaniem
kolegdw i kolezanek

z pracy jest zwroécenie
uwagi na dyskryminacje
i podjecie krokow
zapobiegawczych.
Czasem istnieje takze
ogadlny organ
przyjmujgcy zazalenia
zgodnie z Ogdlng
ustawg o réwnym
traktowaniu (niem.
Allgemeines
Gleichbehandlungsgeset
z — AGG). Kazda skarga
musi tam zostac¢
potraktowana powaznie
i zbadana. Takze kto$

z kadr lub kierownictwa
zespotu moze udzieli¢
wsparcia i pomocy

i wstawic sie w tej
sprawie u pracodawcy.
Generalnie obowigzuje
zasada, ze takze w
zaktadzie pracy nikt nie
jest pozostawiony
samemu sobie. Wiele
0séb uwaza, ze
dyskryminacja nie jest w
porzgdku. Wykazcie sie
w pracy solidarnoscia

i wspierajcie sie
nawzajem w trudnych
sytuacjach. Rozpoznacie
sie wzajemnie — nie
tylko, ale moze réwniez
— po symbolu z tej
broszury.
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Ukrainisch

OUcKpuMiHauia Ha
nipnpueMcTBi: 0 Koro

3BepTraTucb?

Y Bac Ha nignpueMCTBI €
BMpOOHMYA paga
(Betriebsrat) un paga
TPYOOBOro KONEKTUBY
(Personalrat)? o
3aBaaHb cniBpobIiTHUKIB
BiILHOCUTbCA BUABNEHHSA
OVCKpUMiHaLii Ta
NPUNHATTS 3aXO0AiB 3
npoTuaii. Ha pesakunx
nignpuemMcTBax € Bigainm
cKapr BignosigHo o0
3aranbHOro 3aKoHy npo
piBHe cTaBneHHs (AGG).
Llen Bipain noBuHeH
NPUNHSATA Ta CEPNO3HO
PO3MNSAHYTN KOXHY
ckapry. Kpim Toro, 3a
L,OMOMOrot0 MOXHa
3BEpPHYTMCS A0 Bigainy
KaapiB abo kepiBHMLTBA

KONEKTUBY, IKi MOXYTb
BUPIWKTKN Npobnemy abo
nepegatn il
poboTomaBLo.

3aranbHe npaBuo: Ha
nignpUEMCTBI BU He caMi.
barato ntogen € NpoTu
OVCKpUMiHauii. Koneru
NMOBWHHI NPOSABASATH
conigapHicTb Ta B3BaEMHY
NiOTPUMKY Y BaXKNX
cuTyauisx. Bu BnisHaeTe
OOMH ofHOro (He TiNbKWy,
ane B TOMy yuchi i) 3a
CUMBONOM 3 L€l
6powypwu.
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Vietnamesisch

Su Ky thi ngi lam viéc — cé thé
lién hé vdi ai?

Trong Cong xudng cla
Ong Ba co Hoi ddng cong
nhan hoac Hoi dong nhan
vién khong? D6 la nhiém
vu clia moi dong nghiép
phai lam ro viéc Ky thiva
c6 bién phap chdng dai lai
viéc do. Thinh thoang
cling cé dia diém dé khiéu
nai dua theo Dao luat ddi
xU binh d&ng chung
(AGG). M6i mét khiéu nai
phai dugc don nhan
nghiém tlc va dudc diéu
tra. Thanh vién trong bo
phan nhan su hoac quan
ly cling cd thé trg gilp va
dua ra sy khic phuc ciing
nhu dau tranh véc nay tai

Chu st dung stic lao dong.

Quy téc co ban la: Ong Ba
khong phai la ca nhan dan
ddc trong Cong xudng. Rat
nhiéu dong nghiép xem
viéc Ky thi la khéng dung.
La dong nghiép véi nhau
hay doan két va trg giup
lAn nhau trong hoan canh
kho khan. Ong Ba s& nhan
ra chinh minh - khéng chi
ma con co thé qua biéu
tugng tu tap chi nay.
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Tigrinya
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Deutsch

Praventiv handeln - bevor
Diskriminierung entsteht

Héaufig wird in den Be-
trieben nur auf Diskrimi-
nierung reagiert. Dabei
kann man auch préventiv
damit umgehen. Leitbil-
der, Fortbildungen, Be-
schwerdestellen nach
dem Allgemeinem
Gleichbehandlungsge-
setz, Betriebsvereinba-
rungen und weitere
MaBnahmen kdnnen die
Sensibilisierung von Be-
schaftigten schéarfen
und Diskriminierung vor-
beugen.

Denn das ist unsere ge-
meinsame Aufgabe. Egal
ob Arbeitgeber:innen,
Betriebsrate oder Be-

schéaftigte — egal ob sie
selber von Diskriminie-
rung betroffen sind oder
nicht. Warum sollte ein
Teamtag nicht einmal
von migrantischen Kol-
leg:innen organisiert
werden? Warum sollte
eine Fortbildung nicht
auch Diskriminierung
zum Thema haben?

Wir unterstitzen euch
gerne in der Planung
und Umsetzung von An-
geboten in euren Betrie-
ben.
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Englisch

Act preventively - before
discrimination arises

Often, companies only
react to discrimination.
However, it is also
possible to deal with it
preventively. Mission
statements, training,
complaints offices under
the General Equal
Treatment Act, company
agreements and other
measures can raise
awareness among
employees and prevent
discrimination.

That is our common
task. It doesn't matter
whether employers,
works councils or
employees are
themselves affected by

discrimination or not.
Why shouldn't a team
day be organised by
migrant colleagues?
Why shouldn't a training
session also deal with
discrimination?

We are happy to support
you in the planning and
implementation of
preventive measures in
your company.
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Bulgarisch

OencrTeanTe NnpeBaHTUBHO —
npeau Aa Bb3HUKHE
OUCKPUMMUHALMUA

YecTo npegnpuatuaTa
pearmpar camo Ha
OVCKpUMMHaUus. MoxeTe
Oa ce crnpaBuTe C Hea n
NpeBaHTUBHO.
M3acHABaHe Ha
thunocomaTta Ha
npennpuaTmneTo,
OOMbJHUTENHN
obyueHus, cnyxbu 3a
»anbu cbrnacHo O6Lwumsa
3aKOH 3a paBHO
TpeTupaHe, HUpMeHn
cnopasyMeHus 1 apyru
MepKM MoraT ga usocTpsaT
YyBCTBUTEJTHOCTTA Ha
CNYyXUTenute n ga
npenoTBparaT
OVNCKpUMMHaUmuaATa.
3au,0To TOBa € Halwa
obuwa 3apgava.
HesaBucmumo ganu ce

Kacae 3a paboTogarenu,
yneHoBe Ha
paboTHMYECKM CBBET UK
CNyXuUTenm —
He3aBUCMMO Janu
camuTe Te ca 3acerHatu
OT ANCKPUMUHALLUS U
He. 3alLo ga He ce
opraHmsupa leH Ha
eKuna oT Kosiern
MUFPaHTM? 3aLo TeMa Ha
NO-HATaTbLIHOTO
obyueHune ga He 6bae u
ouckpummHaumarta? C
yO0BOJICTBME LLE BU
nogKpenum npm
niaaHUpaHeTo u
M3Mb/IHEHMETO Ha
npeBaHTUBHMU
npensioXeHns BbB
BalWMTe NpeanpuaTums.
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Rumanisch

Actiune preventiva - inainte ca
discriminarea sa aiba loc

Deseori in intreprinderi
se reactioneaza doar la
discriminare. Ins3 se
poate actiona si
preventiv. Devizele,
seminarele de
perfectionare, centrele
de reclamatii potrivit
legii germane privind
egalitatea de tratament,
acordurile la nivel de
intreprindere si alte
masuri pot contribui la
constientizarea
angajatilor si la
prevenirea discrimingrii.

Pentru cé este sarcina
noastra comuna,
indiferent ca este vorba
de membrii comitetului

de intreprindere sau de
angajati — fie ca sunteti
direct afectat de
discriminare sau nu. De
ce ziua echipei s& nu fie
organizata de un coleg
emigrant? De ce sd nu
se trateze tema
discriminarii in cadrul
unui seminar de
perfectionare?

V& sprijinim in
planificarea si
implementarea ofertelor
de preventie in
intreprinderile dvs..
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Polnisch

Dziatania prewencyjne — zanim
dojdzie do dyskryminaciji

W zaktadach pracy
czesto tylko reaguje sie
na dyskryminacje. Mozna
jednak takze
podejmowac dziatania
prewencyjne. Wzorce
postepowania, szkolenia,
organy przyjmujgce
zazalenia zgodnie

z Ogdlng ustawg o
rownym traktowaniu,
porozumienia zaktadowe
i inne srodki moga
wyczuli¢ pracownikdw

i zapobiegac
dyskryminacji. Jest to
bowiem nasze wspdine
zadanie niezaleznie od
tego, czy jestes
pracodawcg, cztonkiem
rady zaktadowej,

pracownikiem, czy sam
doswiadczytes
dyskryminacji. Dlaczego
wspadlny dzien dla
cztonkdéw zespotu nie
miatby kiedys$ zostac¢
zorganizowany przez
pracownikéw z innych
krajéow? Dlaczego nie
miatoby sie odbyc¢
szkolenie dotyczgce
dyskryminacji? Chetnie
udzielimy Wam wsparcia
w planowaniu i realizacji
dziatan prewencyjnych
w Waszych zaktadach

pracy.
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Ukrainisch

LiaTn Ha BUNepeaXXeHHs Ta He
DONyCKaTu OUCKpPUMIHaLii

YacTo Ha poboTi
BXXMBatOTb 3aX0/iB, KON
OVCKpUMiHaLifA BXe
Bimbynacs. Ane MoxHa
LiATN Ha BUNEpPedKeHHS.
KopnopaTtuBHi iIHCTpYyKL,T,
TPEHIHrK, Bio4inv ckapr
BionoBigHO 00
3aranbHOro 3aKoHy npo
piBHE CTaBMNEHHS,
KONEKTUBHI J,OroBoOpu Ta
iHLII 3aX04n MOXYTb
NigBULLNTM CBIOOMICTb
npauiBHKKiB i 3anobirtu
OVCKpUMiHaLii. Agxe ue

Halle cnifibHe 3aBOaHHSA —

poboTonaBLi,B,
BUPOBOHNYUMX pag Ta
npawiBHWKIB, HE3aNEXHO
Bif, TOro, YM TOPKHynacs
OVNCKpUMIHaLis Bac

ocobucTo, un Hi. Yomy 6
Koneram-MirpaHTam He
opraHisyBartu
«KOMaHOHWIM OeHb»?
Yomy 6 He npoBecTn
TPEHIHT Ha TeMy
OVNCKpUMIHaLii? Mu 3
panicTio AOMNOMOXEMO
BaM crniaHyBaTu Ta
peanisyBaTtu
npodinakTuyHi 3axogun y
BacC Ha NianpUEMCTBI.
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Arabisch
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Farsi
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l Vietnamesisch

Hanh ddng phong ngira - trudc
!

khi su ky thi phat sinh

Trong cac Cong xudng chi  khdng phan biét chinh
phan Ung trudc viéc ky thi. ban than bi ky thj hay

Pong thai cling ¢ thé khéng. Tai sao khéng co
tranh khéo no trén thé t6 chiic mot ngay
phuong thic la phong déng ddi vSi nhau tir cac
nguia. Hinh tugng mau déng nghiép nudc ngoai?

muc, tu nghiép chuyén Tai sao khéng dudc co
mén, cac van phong dé ch( dé vé van dé Ky thj
khiéu nai dua theo Pao trong budi tu nghiép?

luat ddi xu binh dang Chung téi san long trg
chung, cac thda thuan giip Ong Ba dua |&n k&
clia cdng xudng va cac hoach va thuc hién cac dé

bién phap khac cé thé nghi vé viéc phong chéng
nang cao nhan thiic cla  trong cong xudng ctia Ong
nhan vién va phong chéng Ba.

su Ky thi. Vi do la nhiém

vu chung cla tat ca.

Khdéng phéan biét la Chu sur

dung stic lao dong hay Hoi

déng nhan vién hay &

Nhan vién lao dong —
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Tigrinya
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Anlaufstellen

ezZra

4 E
5 Shenmesnn 5

Baratung fur Eetroffena
rechier, rassistischar und
antisamitischer Gowwalt in
Thilringen

L D36 2186 5133
~ infofezrede
+ ezrade

EmpowsrMansch -
Unabhingige
Buntidiskriminberung sbaratung

L D361 2134 7E55
~  haratungi@thadine.dea
+  empowEimensch.org

Brennassel - Zantrum gegaen
Gowalt an Frawen

L D381 665 6510

~ infoffrauenzentruem-
brannessalde

+ frausnzentrum-
brennessalde
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QUEERWEG Versin fir quasras Leban in

Thiirimgan

L 03841 928 6162
x1 barstungiEgqueaneegde
= guesrses.da

Sozial- und arbsitsrechtlicha
- Baratung fur Geflichtete und -
FAIRE

andore Drittstaatsangehirige

INTECRATION

Lo D381 272 8
= faire-intagrationfdgb-bwt de
- rairn-lntngralinn.m

FA/R Sozial- und arbaitsrechtlicha
THURMGEN Beratung Fir osteuropdische
EU-Arbeitnehmer” inmen

o OR3E 2172 A2
-1 fairg-mohilitastiddgh-bwt da
o1 laire-mobilitdt.da
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- =, Demokratiebildung im
'FI. Bastrisgh. Fur die Branchen der
f wer.di, NEGE, 1G BAL.

L Q36812172 e
~  ponneotfidgb-bwt de
+ nnnmn—.t.dgb—bw L.da

Arbeitund Pemokratishildung im Batriak,

Leben Fir die Branchen der 1G BCE,
THURINGEN IG Metall, NGG.
L 0361 5857 30
:;""“'" o info@arbeitundlaben-
arvacheraiirdig, .
Betrishskultur thusringen.ds
Gostalton + arboitundlob-en-thusringondo

(((((((: Koordinierungsprojekt filr das
2 S $CEES Bundesprogramm Unsers
(LI iy Ungare Vielfalt”

Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz

~  kontakt@betrisbliche-
demokratisgkompatanz.de

+ batrigbliche-
damakratiskompalons. da
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Varschwirungsmy-
then, Rassismus,
Rechtsaxtremismus -
der gesellschaftlicha
Zusammenhalt wird
auf aine harte Proba
gestellt. Das merken
wir auch in den Be-
trieban. Das Projakt
Joonnect — Vielfalt
durch Teillhabe® ver-
sucht, dieser Entwick-
lung, gemeinsam mit
auch, etwas entge-
genzusetzen, Egal ob
mit affenen Ge-
sprachsrunden im Be-
trieh, Abendveranstal-
tungen, Saminaran

ader Baratungen — wir
stehen gameinzam far
ging betriablicha Zivil-
gesellschaft ein. Dann
auch im Betrieb muss
klar sein: Kolleg®in ist
Kolleg®in = agal wo
man herkommt, egal
wan man liebt”

Ihr habt Interasss,
aber keine Idee, wie
wir euch untaerstltzen
kdnnen?

Dann schraibt uns
gerng eing Mail oder
ruft bai uns an.
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