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Fiir eine gute Arbeit — ohne
Rassismus und Diskriminierung!

Arbeit macht einen grof3en Teil unserer
Lebenszeit aus und wir verbringen téglich viele
Stunden in den Transportern, Betrieben und auf
der Baustelle. Deshalb ist es wichtig, dass alle
Kolleginnen und Kollegen gut zusammenarbeiten
und sich wohlfihlen kédnnen, aber leider klappt
das nicht immer. Woher du kommst, woran du
glaubst und wen du liebst, sollte kein Thema sein
— wenn du aber deswegen beleidigt, schlecht
behandelt oder schlechter bezahlt wirst, ist das
Diskriminierung. Doch gemeinsam kénnen wir
das verandern: Wir informieren dich Uber deine
demokratischen Rechte und
Handlungsmd&glichkeiten im Betrieb und zeigen
dir, wie du sie wahrnehmen kannst.



Working well — without racism or
discrimination!

Work accounts for a large part of our lives and
we spend many hours every day in transporters,
businesses and on site. This is why it is so
important for all colleagues to work together
well and to feel comfortable, but unfortunately,
this does not always happen. Wherever you
come from, what you believe in and who you love
should be irrelevant — but if you are insulted, ill-
treated or paid less because of it, that's
discrimination. Together, however, we can
change this: We will inform you about your
democratic rights and possibilities for action in
the firm and show you how you can make use of
these.
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lyi bir calisma ortami igin: Irkgiliga ve
ayrimcihga hayir!

Hayatimizin buyk bir kismini gcalismakla
gegiriyoruz, her gtin saatlerce nakliye araclarinda,
isletmelerde ve ingaatlardayiz. iste bundan dolayi
tdm calisanlar arasinda iyi bir calisma ortaminin
olmasi ve herkesin kendisini iyi hissetmesi son
derece dnemlidir. Ancak bunun her zaman bdyle
olmadigina maalesef tanik oluyoruz. Nereden
geldigin, neye inandigin ve kimi sevdigin kimseyi
ilgilendirmez; ancak yine de bundan dolayi
hakarete veya kdti muameleye maruz kaliyor veya
digerlerinden daha az para aliyorsan, bu ayrimcilik
demektir. Ancak hep birlikte bu durumu
degistirebiliriz: isletmedeki demokratik haklarin ve
davranig olanaklarin hakkinda seni bilgilendirebilir,
bu haklari nasil kullanabilecegini gosterebiliriz.



Dla dobrej pracy — bez rasizmu i
dyskryminacji!

Duzg czes¢ swojego zycia poswiecamy pracy.
Codziennie spedzamy wiele godzin w $rodkach
transportu, zaktadach i na placu budowy. Dlatego
wazna jest dobra wspotpraca i samopoczucie
wszystkich kolezanek i kolegdw, co niestety nie
zawsze sie udaje. Nie powinno mie¢ zadnego
znaczenia, skad pochodzisz, w co wierzysz i kogo
kochasz - ale jesli z tego powodu ktos ciebie
obrazi, Zzle potraktuje lub gorzej wynagrodzi, to
jest to dyskryminacja. Dziatajgc wspdlnie mozemy
to jednak zmieni¢: Poinformujemy cie o twoich
demokratycznych prawach oraz mozliwosciach
dziatania w zaktadzie i pokazemy ci, jak z nich
korzystac.



CHO MOT CONG VIEC TOT DEP - KHONG PHAN
BIET CHUNG TOC VA PHAN BIET DOI XU !

Trong cudc séng clia ching ta, cong viéc chiém mot
phan 1&n thoi gian. Mbi ngay ta danh nhiéu thdi gian
trong viéc di lai, lam viéc trong nha may va trén cong
tredng xay dung.

Chinh vi vy nén viéc tat ca cac Dong nghiép cung cdng
tac, phdi hop tét v&i nhau, va cdm thay thodi mai bén
nhau |a v6 cung quan trong, nhu’ng that khong may, diéu
nay khong phai ltic nao cling xay ra. Ban tir dau dén, Ban
tin theo Ton Gido nao, Ban yéu ai, diéu d6 khong thanh
van dé — Nhung néu vi nhirng didu a6 ma Ban bi xtic
pham, bi ddi x( tdi té hodc nhan duoc it tién lwong hon
thi do la su phan biét ddi xr.

Nhung khi chidng ta clng sat canh bén nhau, thi chiing
ta sé c6 thé thay dbi dugc: Ching toi sé hudng dan va
gia thich cho Ban cung nhitng Théng tin vé cac Quyén
dan chu cua Ban va céc Quyen loi nay duo’c thuc hién
trong céng xudng ra sao, ae Ban co thé hiéu r&, ndm bat
duoc.



3a xopowmii Tpyp, — 6e3 pacusma u
AUCKpUMUHaLUuU!

TpynoBas 4eATeNbHOCTb 3aHMMaeT 60/IbLLYIO OO0
Hallen XWU3HW, U Mbl MPOBOAMM KaX bl OeHb
MHOrMe Yacbl Ha TpaHCMNopTe, Ha NpeanpuUaATAN, Ha
cTporike. MNo3ToMy BaxHO, 4Tobbl BCE KOMMEr MOMn
Xopoulo paboTaTb BMecTe 1 YyBCTBOBaTb cebs
KOM(OPTHO, HO 3TO, K COXalleHuto, He Bceraa
ynaétca. OTKyaa Tbl POJOM, BO UTO Thl BEPULIb U KOFO
Tbl NOOMLb — HE AO0NXHO ObITh NPeaMeTOM
obcyxaeHus, Ho ecnn Tebs M3-3a 3TOro OCKOpPbNSAIOT,
c Tobon nnoxo obpaltatotcs unu tebe MeHbLLe
NAaTaT, TO 3TO AMCKPUMUHALMS.

Ho BMecTe Mbl MOXEM 3TO USMEHUTb: Mbl faanm Tebe
NMHOPMaLIMIO O TBOMX AEMOKPATUYECKMX NpaBax u
BO3MOXHOCTAX AeNCTBUS Ha NPEeanpUaTUn 1
06bACHUM Tebe, KaK Tbl MOXeLb MU NOMb30BaTbCA.
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3a Aobpa pabora — 6e3 pacusbm u
AUCKPUMUHaLuAa!

PaboTaTta 3aemMa rongmMa 4acT OT XXUBOTa HU U HUEe
€XXe[HeBHO NpeKkapBamMe MHOro BpeMe B
NpeBO3HUTE CPEACTBa, B NPeanpuaTusaTa n Ha
cTpoexuTte. ETo 3alLl0 e BaXKHO, BCUUKN KONEXKHN U
Koneru noa paboTaT 3a4py»HO 1 fga ce YyBCTBaT
nobpe, KOeTo 3a CbxKaneHne He BMHaru e Taka. Ot
Kble naBall, B KAKBO BAPBALL 1 KOro obuyall, ToBa
He 6y Tpsabeano ga 6bvae npobnem. Ho koraTo
3apaam ToBa Te 0bmxKaaT, oTHACcAT ce nowwo ¢ Tebe
U TY NAaLaT No-Manko OTKOJIKOTO Ha gpyruTe,
TOBa e OMCKpMMMHauma! 3aegHO MoXeM aa
NPOMEHMM TOBA: HUE e Te MHHOPMUpPaMe OTHOCHO
LEMOKPATMUYHUTE TU NpaBa U Bb3MOXHOCTUTE 3a
LeNCcTBME Ha PabOTHOTO TV MSICTO U LEe TU NMOKAXeEM,
KaK MOXeL Aa rn ynpaxHsiBall.



Pentru o treaba buna - fara rasism ori
discriminare!

Suntem la treabd o mare parte din viata noastra
si petrecem multe ore in fiecare zi pe drum, la
munca in intreprindere sau pe santier. Prin
urmare, este important ca toti colegii sd poatd
lucra bine impreund si sd se simtd confortabil,
dar, din pacate, acest lucru nu functioneazi
intotdeauna. Nu ar trebui niciodata sa fie o
problema chestiuni precum de unde vii, in ce
crezi si pe cine iubesti - iar daca esti insultat,
tratat prost sau platit mai putin din aceasta
cauzg, asta inseamna discriminare. Dar impreund
putem s& schimbdm lucrurile: te informam cu
privire la drepturile tale democratice si
posibilitatile de actiune la locul de munca si iti
ardtdm cum ti le poti exercita.



lhr habt weitere Fragen?
Meldet euch doch bei uns!

Anne Willecke Oliver Preuss

+49 3612172719 Projekt Connect
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