
DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen und ihrer Stellvertreter*innen erfolgt nach § 179.4 in Verbindung 
mit 179.8 SGB IX. Für die Teilnahme von Betriebs- und Personalräten 
muss ein entsprechender Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat/Personalrat  hat die Teilnahme am oben genannten  
Seminar am __________________ gem. § 37.6 BetrVG  
bzw. § 46.1 ThürPersVG (§ 46.6 BPersVG) beschlossen. 
Der Betriebs-/Personalrat hat beschlossen, dass im Fal-
le meiner persönlichen Verhinderung das BR- /PR-Mit-
glied ____________________________ an dieser Schulung  
teilnehmen wird. Der BR/PR hat dem  Arbeitgeber den Teilnahme- 
und Kostenbeschluss am _________________  zur Kenntnis gege-
ben. 

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. 
die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitgeber in Rechnung 
stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Seminare 
des DGB-Bildungswerkes Thüringen an. Auszug: Erfolgt der Rück-
tritt weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Höhe 
von 50,- EUR für ein- oder zweitägige und 100,- Euro für Semina-
re berechnet, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rück-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer*in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die anfal-
lenden Seminarkosten in voller Höhe in Rechnung gestellt. 

Hinweise zum Datenschutz
Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden perso-
nenbezogene Daten erhoben, die Voraussetzung für eine Anmeldung 
und das Zustandekommen eines Teilnahmevertrages sind. Diese per-
sonenbezogenen Daten werden automatisiert gemäß Art. 6 Absatz 1 b 
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) innerhalb des DGB-
Bildungswerk Thüringen e.V. verarbeitet. Darüber hinaus ist eine Wei-
tergabe an Empfänger außerhalb des DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. 
(Referent*innen, Seminarhäuser, Kooperationspartner) nur bei Erforder-
lichkeit für die Planung und Durchführung der Veranstaltung zulässig.  

□   Ich habe das Beiblatt „Hinweise zum Infektionsschutz“  zur  
       Kenntnis genommen.

___________________ _______________________

Ort, Datum  Unterschrift

Anmeldung
Seminartitel: Arbeitsrecht III
Termin:  27.09. – 29.09.2021
Seminarort: Waldhotel „Berghof“, Luisenthal

Übernachtung:	 ja	□	 nein	□

Name, Vorname*: ________________________________

Straße:  ________________________________

PLZ/Ort:  ________________________________

E-Mail:  ________________________________

Telefon privat: ________________________________

Arbeitgeber*: ________________________________

Straße*:  ________________________________

PLZ/Ort*: ________________________________

E-Mail*:  ________________________________

Telefon dienstl.*: ________________________________

Gewerkschaft: ________________________________

* Pflichtfelder

Seminarkosten:
max. 610,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl. 
Übernachtung	/	Verpflegung	ca.	285,-	Euro.
Die	Kosten	für	die	Teilnahme,	Verpflegung	sowie	Fahrt-
kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Arbeitsrecht III
Beendigung

von Arbeitsverhältnissen
                                                       

27. – 29. September 2021
in 

Luisenthal

BR konkret



Einladung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Beendigung von Arbeitsverhältnissen gehört zum 
„Tagesgeschäft“ betrieblicher Interessenvertretungen. Im 
Falle einer arbeitgeberseitigen Kündigung ist dies für die 
betroffenen Beschäftigten zumeist keine angenehme Si-
tuation und im schlimmsten Fall existenzbedrohend. Die 
betrieblichen Interessenvertretungen sind hier umso mehr 
gefordert, ihre Beteiligungsrechte kompetent und umfas-
send zu nutzen. Aufgrund der zahlreichen und sich stetig 
wandelnden Rechtsprechung auf diesem Gebiet, ist dies 
kein leichtes Unterfangen.

Das Seminar gibt einen Überblick über die verschiede-
nen Arten der Beendigung eines Arbeitsverhältnisses. In 
Verbindung mit der aktuellen Rechtsprechung werden Be-
teiligungsrechte und Handlungsmöglichkeiten der betrieb-
lichen Interessenvertretung ausgelotet und besprochen.

Wir laden alle interessierten Betriebs- und Personalrats-
mitglieder sowie Schwerbehindertenvertrauensleute vom 
27.	–	29.	September	2021	nach	Luisenthal	ein.

Mit kollegialen Grüßen

Doreen Kaufmann
vom Team des 
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

Inhalt

Folgende Kenntnisse werden vermittelt:

•	 Befristung

•	 Kündigung, Abmahnung

•	 Der Aufhebungsvertrag

•	 Die Abwicklung eines Arbeitsverhältnisses

•	 Arbeitszeugnis, Wettbewerbsverbote

•	 Ablauf eines Arbeitsgerichtsverfahrens

Referent: 
Tobias Baumann, Leipzig,
arbeitet	als	freiberuflicher	Referent	im	gewerkschaftlichen	
Bildungssektor. Seine Schwerpunkte sind die Grundquali-
fizierungen	für	Betriebsräte	und	JAVen,	Arbeitsrecht	sowie	
Veranstaltungsmoderationen.

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 03.09.2021 bei uns an.

2.	Vor	der	Entsendung	einer	teilnehmenden	Person	zum	
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG 
bzw. § 46.1 ThürPersVG gefasst werden.

3.	Das	Seminar	beginnt	am	ersten	Tag	(27.09.2021)	um	
10:00	Uhr	und	endet	am	letzten	Tag	(29.09.2021)	gegen	
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes 
und die Kostenübernahmeerklärung für Unterkunft und 
Verpflegung	mitbringen.

5.	Erst	nach	Erhalt	einer	Anmeldebestätigung	findet	das	
Seminar verbindlich statt.

Veranstaltungsort:
Waldhotel „Berghof“
Langenburger Straße 18-19
99885 Luisenthal
Telefon:	03624	–	3770
www.waldhotel-berghof.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
Schillerstraße 44
99096 Erfurt

E-Mail: info@dgb-bwt.de
Telefon:	 0361	–	217	27	0
Fax:	 0361	–	217	27	27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de


