
Betriebsrätemodernisierungsgesetz 
– Großer Wurf oder nur kleiner Schritt?

19.07.2021, 9:30-17 Uhr | Gera
Tagesseminar für Betriebsräte

„Wer sich für die Wahl eines Betriebsrates einsetzt, ist künftig besser geschützt. [...] Das Betriebsrätemoderni-
sierungsgesetz ist zwar sicher nicht der große Wurf, aber definitiv ein Schritt nach vorn.“ , mit diesen Worten 
kommentierte der Vorsitzende der NGG Guido Zeitler den Gesetzesentwurf. Am 21. Mai 2021 hat der Bundes-
tag das Gesetz zur Förderung der Betriebsratswahlen und der Betriebsratsarbeit in einer digitalen Arbeitswelt 
(Betriebsrätemodernisierungsgesetz) beschlossen, mittlerweile hat das Gesetz auch den Bundesrat passiert 
und wird diesen Sommer in Kraft treten. 

In diesem Tagesseminar wollen wir uns uns die zahlreichen Neuregelungen des Betriebsrätemodernisierungs-
gesetzes gemeinsam ansehen und gucken wie und wo es die Arbeit der Betriebsräte verändert. 

Die Themen im Einzelnen
•	 Veränderungen im Wahlverfahren
•	 Besserer Kündigungsschutz für Wahl- und Vorfeldinitiator*innen
•	 Möglichkeiten der Digitalisierung bei BR-Sitzungen und Beschlüssen
•	 Regelungen beim Datenschutz und Beteiligung im Zusammenhang mit künstlicher Intelligenz
•	 Mitbestimmung bei mobiler Arbeit

Referent
Tim Hühnert, Berlin
Tim	Hühnert	ist	hauptberuflich	als	Referatsleiter	beim	DGB	Bundesvorstand	in	der	Abteilung	Recht	tätig,	zu-
ständig für betriebliche Mitbestimmung. Er hat in dieser Funktion das Gesetzgebungsverfahren auf Seite des 
DGB begleitet und entsprechend bewertet.

Freistellung
Die Schulungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, die nach § 37 (6) BetrVG für die Arbeit der Betriebsratsmit-
glieder erforderlich sind.  Die Kosten für die Schulung hat der Arbeitgeber gemäß  
§ 37 (6) BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG zu tragen.

Seminarkosten
Die Seminarkosten betragen je nach Anzahl der Teilnehmenden max. 225,- Euro pro Person.

Seminarort
The Royal Inn Regent, Schülerstraße 22, 07545 Gera

ACHTUNG: Die Teilnahmekapazität ist auf 15 Personen beschränkt. Anmeldungen werden nach Eingang 
berücksichtigt.

Ein Seminar des DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.  
in Kooperation mit der NGG



Seminaranmeldung 
(bitte bis 03.07.2021)

DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
FAX: 0361 - 217 27 27
info@dgb-bwt.de

Der Betriebsrat/Personalrat  hat die Teilnahme am oben genannten Seminar am __________________ 
gem. § 37.6 BetrVG beschlossen. Der Betriebsrat hat beschlossen, dass im Falle meiner persönlichen 
Verhinderung das BR-Mitglied ____________________________ an dieser Schulung teilnehmen wird. 
Der BR hat dem  Arbeitgeber den Teilnahme- und Kostenbeschluss am _________________  zur Kennt-
nis gegeben. 
Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt 
meinem Arbeitgeber in Rechnung stellt.
□  Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Seminare des DGB-Bildungswerkes Thüringen an. 
□  Ich habe das Beiblatt „Hinweise zum Infektionsschutz“  zur Kenntnis genommen.

_____________________  ________________________
Ort, Datum    Unterschrift
            
Name*:  __________________________________________     

Straße: __________________________________________      
 
PLZ/ Ort: _________________________________ Telefon Privat:  __________________ 
    

Arbeitgeber*: __________________________________________     
 
Straße*: __________________________________________      
 
PLZ/ Ort*: _________________________________ Telefon dienstlich*: __________________ 
  
E-Mail*: __________________________________________     
 

_____________________  ________________________
Ort, Datum    Unterschrift

Auszug aus den Teilnahmebedingungen, die mit der Anmeldung akzeptiert werden:
Erfolgt der Rücktritt weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Höhe von 50,- Euro für ein- oder 
zweitägige und 100,- Euro für Seminare berechnet, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rücktritt we-
niger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss die/der Teilnehmer*in einen Ersatz stellen, anderen-
falls werden die anfallenden Seminarkosten in voller Höhe in Rechnung gestellt.

Hinweise zum Datenschutz
Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden personenbezogene Daten erhoben, die 
Voraussetzung für eine Anmeldung und das Zustandekommen eines Teilnahmevertrages sind. Diese perso-
nenbezogenen Daten werden automatisiert gemäß Art. 6 Absatz 1 b der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DS-GVO) innerhalb des DGB Bildungswerk Thüringen e.V. verarbeitet. Darüber hinaus ist eine Weitergabe an 
Empfänger außerhalb des DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. (Referent*innen, Seminarhäuser, Kooperations-
partner) nur bei Erforderlichkeit für die Planung und Durchführung der Veranstaltung zulässig.


