Anyanyelvi tanacsadasra van sziiksége?
Ezeket a projekteket ajanljuk els6dlegesen a figyelmébe:
Faire Integration - Tisztességes integracio

(menekilteknek és mas migransoknak, akik nem az
Eurdpai Unidbdl érkeznek)

www.faire—integration.de/beratungsstellen
www.facebook.com/Faire-Integration

Faire Mobilitdt — Tisztességes- mobilitas
(olyan személyeknek, akik az Eurépai Unio egyik
tagallamabdl jénnek)

www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
www.facebook.com/DGBFaireMobilitaet

Ki tud segiteni Onnek munkajogi
problémak esetén?

Nem csak a fent emlitett tanacsado irodak segitségre
szamithat. Tanacsaddasért fordulhat a szakszervezetekhez,
melyek Németorszagban politikai partoktol fuggetlendl
mUkodnek. A szakszervezetek jogsegélyt és képviseletet
nyujtanak jogvita esetén és tandcsot adnak azon munka-
véllaléknak, akik szakszervezeti tagok, példaul a munkajog
terlletén.

A vendéglatéipar az Elelmezés, Elvezeticikk és Vendéglato-
ipari Szakszervezet (Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gast-

statten, NGG) hataskorébe tartozik.

Az elérhetGségeket a kdvetkezd oldalon talalja.

Kooperacié a kovetkez6k kozott:

l FAIRE

INTEGRATION

www.faire-integration.de

Faire Integration ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

. www.faire-mobilitaet.de
Laiv

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Az Onhéz legkdzelebb esé NGG irodat
az alabbi linken keresheti meg:
www.ngg.net/vorOrt

On egy Fast-Food lancnak (gyorsétterem lanc) dolgozik?
www.facebook.com/ffwunited/

On ételt szallit egy ételfutar-szolgalatnal (Delivery Dienst)?
www.facebook.com/liefernamlimit

L
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

% Bundesministerium
™ | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

=
]
:
N
p
s
z
=
o
I
5
o
o
3
g
3
K]
N
8
H
=3
2
]
3
2
o
o
>
g
H
[
g
Kl
@
©
g
£
s
@
2
K}
]
2
o
e
5
3
K|
g
£
]
3
]
-3
£
o
k-t
]
]
2
3
o
©
g
<
3
<
s
3
&
5
=
]
Q
[}
@
2
]
x
=
(]
[=]
2
2
)
b=
]
H
a0
&
S
3
Z
@
o
o
<
=3
£
8
a0
2
£
4
K
g
£
5
2
g
5
a
£
kt
3
&
T
2
$
)
&
g
[
g
x
£
5
2
2
4
5
E
)
]
]
]
g
H
s
H
8
3

MUNKA A

VENDEGLATOIPARBAN

ON A VENDEGLATOIPARBAN AKAR DOLGOZNI?

UNGARISCH

ITT TALAL AZ ON SZ,[\M’ARA
HASZNOS INFORMACIOKAT o




On nem kapott a munkaltatéjatél irdsbeli
munkaszerz6dést?

Egy szobeli munkaszerz6dés is érvényes, azonban csak
egy irasbeli munkaszerz6déssel tudja bizonyitani azt, hogy
miben allapodtak meg.

LegkésGbb a munkaviszony megkezdését kovet6 egy honap
elteltével kdteles a munkaltatd a lényeges munkafeltétele-
ket frasba foglalni. (igy példaul a munkabért, a munkaidét,
a tevékenység jellegét). Figyelem, ez dokumentum nem
munkaszerz6dés, ezért mi azt javasoljuk, hogy koveteljen
irasbeli munkaszerz6dést!

A munkaltatéja azt akarja, hogy On iras-
beli munkaszerz6dés nélkiil dolgozzon.
A hénap végén készpénzt ad Onnek.
Mit tehet?

Ova intjiik attdl, ha a munkaltatéja nem akar Onnek iras-
beli munkaszerz6dést adni és a bérét készpénzben fizeti
ki! Valészind ugyanis, hogy a munkaltatéja nem fizet On
utdn adot és tarsadalombiztositasi jarulékot. Ezt , fekete-
munkanak” nevezik.

A ,feketemunka“ illegalis. Meglehet, Ont emiatt pénzbir-
sag fizetésére kotelezik. Azonban a munkaltaté szamara is
jogi kdvetkezményekkel jar, ha Ont feketén foglalkoztatja.
Ha az a gyanuja, hogy a munkaltaté Ont nem jelentette
be, keressen fel egy tanacsadd irodat vagy forduljon a
szakszervezethez.

Honnan tudja meg, hogy a munkaltaté
bejelentette-e Ont?

A munkaltaté kdteles Ont a munkaviszony elsé napjén a
Német Nyugdijbiztositénal (Deutsche Rentenversicher-
ung) bejelenteni. Kéveteljen bizonyitékot errdl a bejelen-
tésrol!

Mennyi az On fizetése vendéglatéiparban?

2020. januar 1-t6l Németorszagban a minimabér bruttd
9,35 € dranként. A borravalé nem képezi részét az alapbé-
rének.

A kollektiv szerz6dések magasabb érabért is tartalmazhat-
nak. Erdeklédje meg a szakszervezetnél, hogy Onre vonatko-
zik-e kollektiv szerz6dés.

Ha a tevékenység végzéséhez szakképzettség szlikséges, ak-
kor a minimalbérnél magasabb bért kellene kapnia. Ugyel-
jen arra, hogy tisztességesen megfizessék!

On napi 10 é6rat dolgozik. Es nemcsak hét
kézben, hanem hétvégén is. Legalis ez?

A térvény napi nyolc 6ras maximalis munkaidét ir el6, mely
a sziinetek nélkil szamitando. Kivételes esetben megen-
gedett napi tiz 6rat dolgozni, azonban csak akkor, ha egy
24 hetes vagy 6 naptari hdnapos intervallumban szamolva
az atlagos napi 6raszama nem haladja meg a nyolc 6rat.

A vendéglatdiparban vasarnap és innepnapon is szabad
dolgozni. Legalabb tiz szabad vasarnap egy évben azonban
igy is jar Onnek.

Az éjjel 11 és reggel 6 ora kozotti, legalabb két éra hosszan
tarté munka éjszakai munkanak szamit. Az éjszaka ledolgo-
zott 6rakért Onnek &ltaldban 25 szézalékos potlék jar.

Fontos: irja fel pontosan a munkaidejét. Mit dolgozott?
Ki tudja ezt bizonyitani? Ez fontos, amennyiben jogvitara
kerul sor.

A munkaidejét ezen tablazat segitségével tudja egyszeriien
nyilvantartani.

https://www.faire-integration.de/arbeitszeit-tabelle
https://www.faire-integration.de/arbeitszeit

Mire kell Gigyelnie, ha On részmunka-
idoben dolgozik?

Mindig maskor kell dolgoznia? Ebben az esetben a mun-
kaltatonak legkésébb négy nappal korabban kozoélnie kell
Onnel, hogy mikor dolgozzon. Ha On és a munkaltatéja
nem allapodtak meg egy bizonyos heti éraszamban, akkor
egy heti 20 6ras munkaidét kell alapul vennie. Erre a 20
orara Onnek bér jar.

Onnek miniallasa van? (Minijob) Mik a
jogai és mire kell ligyelnie?

Egy minidllasban On havonta maximalisan 450 €-t ke-
reshet. Ezért csak néhany 6rat szabad dolgoznia. Minidl-
lasban majdnem minden teriileten azonos jogai vannak,
mint a tobbi munkavallalénak. igy jogosult példaul:

. oranként bruttd 9,35 € minimalbérre

. magasabb bérre, ha kollektiv szerz6dés van érvényben

. bérelszdmolasra

. szabadsagra

. bér tovabbfizetésére (munkahelyi) baleset,
Ginnepnapok, anyasagi védelem és betegség
esetén (de tobbnyire nincs tappénz)

. azokra a potlékokra, pl. Ginnepnapokon végzett mun-
ka esetében, amit kollégai is megkapnak.

Felmondassal vagy a koronavirussal
kapcsolatos kérdései vannak?

Tovabbi informacidkat az aldbbi linken talal:

https://www.faire-integration.de/de/topic/157.
corona-wichtige-informationen.html

és:

www.fair-arbeiten.eu/de/article/456.corona-faq.html




