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يتحتم عليّ  ما  

! معرفته  
 

 

 ةالمهاجرمن ذوي الأصول البالغين الأشخاص يستهدف التحسين المستدام لاندماج (" IQ) التأهيلعبر الاندماج " الدعم برنامج

صة صختم مراكزتدعمها  في الولايات على مستوى ألمانيا كلهاشبكات هذا البرنامج وتشارك في وتتعاون في سوق العمل، 

لصندوق الاجتماعي الأوروبي، وا ون الاجتماعيةدعم وزارة العمل والشؤبالبرنامج . يحظى المهاجرينصلة ب تذاالقضايا في 

 . في التنفيذالوكالة الاتحادية للعمل وة إلى اشتراك وزارة التعليم والبحث العلمي بالإضاف

   2020 مارس: صدارإ

 
  

 من رب العمل؟عليه  سأحصلما الذي 
 

 : ما يليمنها مثلاا  والحصول على أوراق العمل الخاصة بك،   لك حقيعند انتهاء علاقة العمل،       

 استمارة إلغاء التسجيل الخاصة بالتأمين الاجتماعي  ▪

 نموذج شهادة ضريبة الدخل الإلكترونية  ▪

 دة معتم   خبرة شهادة  ▪

مالية   لديك مستحقات تزال لا  تإذا كانو ، جيداا خر كشف مفردات مرتب لك ومراجعتهآحرص على استلام ا

يجب على رب العمل   ،بالإضافة إلى ما سبقو. ت، فيجب على رب العمل أن يدفع لك هذه المبالغاجاز أو بدل إ

حتى يمكن   وتسليم الوكالة هذه الشهادة توظيف ال  مركز/ وكالة العملموجهة إلى قوم بملء شهادة عمل أن ي 

يمكنك الحصول على نموذج شهادة العمل من وكالة العمل أو  و ،إياهحساب قيمة بدل البطالة الذي سيتم منحك 

 . توظيفمركز ال

 

 ؟لين يمكنه تقديم العون م  

إذا  والمشورة   طلب المساعدةيمكنك  فور، ولذلك ال  علىلى توقيع أي شيء  يجبرك ع ما لا يوجد  بصفة عامة 

إذا  لمتخصصين الحكم على ما  غير ا يمكن للا ا لديك أسئلة، حيث إنه غالبا  كانت  من الأمر أو كنت غير واثق  

 :يمكنك الحصول على مساعدة من الجهات التاليةو  أم لا.للقانون  افسخ علاقة العمل موافقا كان 

 في منطقتكالعادل  الاندماجلجمعية  التابع   مكتب الاستشارات ▪

 التي تتبعهاالنقابة   ▪

 الذي تتبعه مجلس العاملين  / مجلس العمال ▪

 محامية / محام   ▪
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 فسخ علاقة العمل

 الاندماج العادل
لمعرفة عنوان أقرب  www.faire-integration.de لكترونيالإ الموقع على الدخول يمكنك

 بالإضافة إلى مزيد من المعلومات، في منطقتكمكتب استشارات 
 

 شبكة 
 عبر التأهيل الاندماج

 . ون الاجتماعية والصندوق الاجتماعي الأوروبيالعمل والشؤ دعم وزارة ب  حظىي (" IQ) التأهيلعبر الاندماج " الدعم برنامج

 بالتعاون مع



   
 

 ماذا يعني فسخ علاقة العمل؟

فسخ نوعان من هناك و أو رب العمل فسخ علاقة العمل.يمكنك أنت فسخ يتم إنهاء علاقة العمل، وبواسطة ال

 : علاقة العمل

 زمنية معينة لإنهاء مُهل ستسري، (نظاميبشكل ) الآجال القانونية المُحددةفسخ علاقة العمل خلال  عند▪

 ، وتبلغ المهلة القانونية لفسخاتفاقية الأجورالزمنية إما أن يحددها القانون أو  لمُهلهذه اوعلاقة العمل، 

ين فقط، وبعد ذلك تصبح أربعة أسابيع على الأقل حتى حلول يوم ر أسبوع  ختباعلاقة العمل خلال فترة الا

الزمنية المحددة، فلا يتحتم  مُهلفسخ علاقة العمل خلال ال أردت  بحلول نهاية الشهر، وإذا  من الشهر أو 15

 . الزمنية المُحددة مُهلذه الكل ما عليك فعله هو الالتزام بهفلفسخ علاقة العمل، مُعين  كر سببعليك ذ  

 ،يفورتنتهي بأثر  علاقة العملفإن ، (غير نظاميفسخ ) سابق إشعارفسخ علاقة العمل دون حالة  أما في▪

يجب سواء سابق إشعار دون ولفسخ علاقة العمل ل الزمنية لفسخ التعاقد، ه  ولا تسري في هذه الحالة المُ 

التعاقد، على سبيل المثال ممارسة العنف في محل العمل أو كر سبب مهم لفسخ ذ   أو العامل على رب العمل

سبباا لفسخ التعاقد  دّ ع  يُ ذلك لا  إنشركة أخرى، ففي نتقال للعمل يرغب في الاالعامل  السرقة، أما إذا كان

 . سابق إشعاردون 

 كيف يمكنني الدفاع عن نفسي؟

الفصل من  ضدعمل، فيجب عليك رفع دعوى حماية الإذا كنت ترغب في الدفاع عن نفسك حيال فسخ علاقة 

يتحتم عليك التصرف بسرعة، إنه ، فإشعار الفصليصلك  بمجرد أنفمحكمة العمل المختصة، ولذلك  أمام عملال

 . فقط أسابيع 3يمكنك رفع الدعوى خلال مهلة زمنية قدرها  حيث إنه

 

 

 ؟بعقد الإنهاء المقصود ما
 

عن طريق عقد  اعلاقة، حيث يمكن القيام بذلك أيضا هذه الليس فسخ علاقة العمل هو الطريقة الوحيدة لإنهاء 

ين  الطرف  لا  نهاء، أي أنه يجب على ك  الإبالتوقيع على عقد يقومان ن يالطرف  ، فإن فسخ علاقة العملل وخلافاانهاء، الإ

العديد من  ترتيبل زمنية، كما يمكن ه  الموافقة على إنهاء علاقة العمل، وفي هذه الحالة لا يجب الالتزام بأي مُ 

، ولكن كذلك يمكن أن يتحول إلى عقد أحادي الجانب ويتسبب لك في العديد من الأضرار، بشكل فرديالبنود 

 . نهاءالإولذلك عليك الحصول على استشارة قبل التوقيع على عقد 

 

نفسك أنت  أو قمت  قمت بتوقيع عقد إنهاء وأ، سابق إشعارالعمل دون  بفصلك منإذا قام رب العمل  : تنبيه

 . بتعليق دفع مبلغ إعانة البطالة لك لمدة ثلاثة أشهر توظيفمركز ال/ العمل، فقد تقوم وكالة العمل بالاستقالة من

 

 هل يتحتم عليّ التوقيع على خطاب فسخ علاقة العمل؟
 

على تأكيد الاستلام،  التوقيع أنتيمكنك وفسخ، الوقع على خطاب هو الذي يفسخ علاقة العمل ب فقط من يقوم

 . لإثبات استلامك لخطاب فسخ علاقة العمل في يوم محدد إضافي تقوم بالتوقيع عليهمستند ذا وه

 

أو عقد استقالة هذا المستند هو طلب يكون فربما  الفسخ،رغب رب عملك في توقيعك على مستند إذا  : تنبيه

ا الدفاع عن نفسك حيالها، ولذلك ا لاحقا العسير جد  من ن وكيس بالتوقيع على هذه المستندات، فإنهاء، وإذا قمت  

 . في هدوء اهمعك إلى المنزل واقرأوراق خذ الأبل ، ع على الفورتوقّ   ليس عليك أن

 

 ما الذي ينبغي عليّ الانتباه إليه؟
 

هنالك ثلاثة شروط شكلية يجب تحقُّقها إذا رغب رب العمل في فصلك من العمل، كما أن الشرط ين الأول والثاني 

 : يسريان كذلك إذا رغبت  أنت في فسخ علاقة العمل من طرفك

ولذلك لا يجوز فسخ العمل عن طريق  ،–كتابية وثيقة أي– موقَّع بخطابيعُتد في فسخ علاقة العمل إلا  لا.1

 .WhatsApp برنامج رسائلأو عبر  القصيرة الرسائل أوالبريد الإلكتروني 
 أو البريدعملك، ونعني بذلك أن يصل إلى صندوق  رب أو أنت يصلك أن يجبفسخ علاقة العمل  خطاب.2

ا يسري العمل علاقة فسخ إن حيث شخصي ا، يسُلَّم أن  . التعاقد سخف خطاب وصول بعدمن اليوم الأول  بدءا

لا يسُمح لرب العمل بفسخ علاقة العمل معك إلا بعد الاستماع إلى مجلس العمال، وهذا يسري فقط إذا كان .3

 . هنالك مجلس عمال في شركتك

، يجب أن تسجل نفسك لدى وكالة العمل كباحث عن عمل، حيث إن من فسخ علاقة العمل خلال ثلاثة أيام: تنبيه

إما  كباحث عن عملالإبلاغ المتأخر قد يؤدي إلى تعليق مؤقت لصرف إعانة البطالة لك، ويمكنك تسجيل نفسك 

 . شخصي ا، أو تليفوني ا، أو عن طريق الإنترنت

 

 ؟ "لعملا من ضد الفصل الخاصة بالحماية" المقصود ما
هناك فئات معينة تتمتع بحماية خاصة ضد الفصل من العمل، ولا يمكن فسخ علاقة العمل معهم نظامي ا، ومن بين 

 : هذه الفئات على سبيل المثال

 أعضاء مجالس موظفي الدولة ومجالس العاملين▪

 المتدربون بعد انتهاء فترة الاختبار▪

 الأقاربأحد  يةرعا إجازةأو خلال  الأطفال رعاية إجازةخلال  العاملون▪

 الأمهات حماية فترة خلال والنساء الحوامل النساء▪

 الذين يعانون من إعاقة شديدة أو من في حكمهم▪


