Konustugunuz dilde danismanlik hizme-
tine ihtiyaciniz var mi?

ilk basvuru merkezleri asagidaki projelerdir:

Faire Integration - Adil Entegrasyon
(Avrupa Birligi haricinden gelen insanlar igin)

www.faire—integration.de/beratungsstellen
www.facebook.com/Faire-Integration

Faire Mobilitdt - Adil Mobilite
(Avrupa Birligi tilkelerinden birisinden gelen insanlar igin)

www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
www.facebook.com/DGBFaireMobilitaet

Calisma hukuku konusundaki sorunlari-
niz igin size kim yardim edebilir?

Mukaridaki danisma merkezlerinin disinda baska merkez-
lerden de destek alabilirsiniz. Siyasi partilerden bagimsiz
olan sendikalardan da danismanlik hizmeti alabilirsiniz.
Sendikalar, hukuki yardim ve hukuki bir davada temsil ve
sendika Uyesi olan galisanlara 6rn. is hukuku konusunda
danismanlik hizmeti veren meslek birlikleridir.

Lokantacilik alaninda Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)
adindaki sendika yetkilidir.

iletisim bilgilerini bir sonraki sayfada bulabilirsiniz.

isbirligi icinde bulunanlar:

l FAIRE

INTEGRATION

www.faire-integration.de

FAIRE INTEGRATION ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

. www.faire-mobilitaet.de
Laiv

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

NGG bironuzu bulabileceginiz
adres: www.ngg.net/vorOrt

Bir Fast-Food Zinciri igin mi ¢alisiyorsunuz?
www.facebook.com/ffwunited/

Evlere / isyerlerine teslimat yapan bir servis icin yemek mi
goturuyorsunuz?

www.facebook.com/liefernamlimit

Nitelik Kazanma Yoluyla Entegrasyon (1Q)” tesvik programi gégmen kékenli ye-
tiskinlerin isglicii piyasasina entegrasyonunun siirdiriilebilir bir sekilde iyiles-
tirilmesini hedeflemektedir. Eyalet aglari goge 6zgii onemli konularda galisan
uzman béliimlerce desteklenerek ¢aligmasini yiritmektedir.

Bu program Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi (BMAS) ve Avrupa Sosyal
Fonu (ESF) tarafindan tesvik ve finanse edilmektedir. Federal Egitim ve Arastir-
ma Bakanligi (BMBF) ve Federal istihdam Ajansi (BA) programin yiiriitiilmesinde
ortak calismaktadir.

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den

Europiischen Sozialfonds gefordert.
Zusammen.
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LOKANTACILIK

SEKTORUNDE CALISMAK

LOKANTACILIK SEKTORUNDE Mi CALISMAK
ISTIYORSUNUZ?

TURKISCH

BURADA SIZIN ICIN ONEMLI I
BILGILER YER ALMAKTADIR! o




isvereninizden yazil bir is akdi almadiniz.

S6zIU is akdi de yasal olarak gecerlidir, ancak anlastiginiz
konulari sadece yazil bir s6zlesmeyle belgeleyebilirsiniz.

ise basladiktan en gec bir ay sonra isvereniniz size dnemli
calisma kosullarini iceren yazil belge teslim etmek zo-
rundadir (maas, calisma saatleri, calismanin tird, ...). Bu
dokiiman bir is akdi degildir! Bu ytizden yazili bir is akdi
talep ediniz!

isvereniniz sizin yazili sozlesme olmadan
¢alismanizi istiyor. Ay sonunda parayi size
nakit olarak veriyor. Ne yapabilirsiniz?

Dikkat edin, eger isvereniniz size yazili bir is akdi vermek
istemiyor ve maasinizi nakit olarak 6diyorsa! Muhteme-
len isvereniniz vergi ve sosyal sigorta primleri 6demiyor-
dur. Buna “Kayitdisi istihdam” adi verilmektedir.

“Kayitdisi istihdam” yasa disidir. Ceza 6demek zorunda
kalabilirsiniz. isvereniniz icin “kayitdisi istthdam” yasal
sonuclar dogurur. isvereninizin sizi bildirmediginden
sUpheleniyorsaniz, danisma merkezine veya sendikaniza
bas vurunuz.

isvereniniz tarafindan kaydinizin yaptiril-
digini nereden biliyorsunuz?

isvereniniz Alman Emeklilik Sigortasi Kurumu’na sizi
bildirmek ve kaydettirmek zorundadir. Bu islemler, ise
basladiginiz giin gergeklesmek zorundadir. Kayiti kanitla-
yan bir belge isteyiniz!

Lokantacilik sektoériinde ne kadar maas
aliyorsunuz?

Almanya’da 01.01.2020 tarihinden itibaren 9,35 € brit as-
gari saatlik ticret gecerlidir. Bahsis, maasinizin bir parcasi
degildir, size ilaveten verilir.

Toplu s6zlesmeler daha yiiksek saatlik tGcretler 6ngore-
bilir. Sizin i¢in toplu s6zlesme gecerli olup olamayacagini
sendikaniza sorunuz.

Nitelikli isler icin daha yliksek maas 6denmelidir. Adil
Ucret aldiginizdan emin olunuz!

Giinde 10 saat ¢alistyorsunuz. Haftasonu
da dahil. Bu yasal midir?

Yasa geregi glinde sekiz saatten daha fazla ¢calisamaz-
siniz. Molalar bu hesaba dahil degildir. Glinliik mesai
saatleri bazen on saate gikabilir. Ancak alti takvim ayi
icerisinde veya 24 hafta icerisinde glinlik ortalama sekiz
saat asilamaz.

Lokantacilik sektoriinde pazar ve tatil glinlerinde de ¢alisI-
labilir. Ancak yilda en az on pazar glinliniiz tatil olmaldir.
23.00 ila 6.00 saatleri arasinda iki saatten daha uzun siire
calisiyorsaniz, bu gece mesaisidir. Calisilan her saat icin
kural geregi ylizde 25 fark tcret almaniz gerekir.

Onemli: Calisma saatlerinizi eksiksiz kaydediniz. Ne yap-
tiniz? Kim buna tanikhk edebilir? Eger dava s6z konusu
olursa, bu bilgiler 6nemlidir.

Bu formu kullanarak ¢alisma saatlerinizi kolayca kaydede-
bilirsiniz:

https://www.faire-integration.de/arbeitszeit-tabelle
https://www.faire-integration.de/arbeitszeit

Yari zamanli iste mi ¢alisiyorsunuz, nele-
re dikkat etmelisiniz?

Sabit calisma saatleriniz yok mu? O zaman isvereniniz en
gec dort giin 6ncesinde ne zaman c¢alisacaginizi bildirmek
zorundadir. isvereninizle haftalik mesai saatlerinizi belir-
lemediyseniz, o zaman haftalik 20 saatlik calisma siresi
kararlastiriimis sayihr. 20 saatlik Gicret almaniz gerekir.

“Minijob” olarak tanimlanan bir mini
iste mi ¢alisiyorsunuz? Haklariniz neler-
dir ve nelere dikkat etmeniz gerekir?

Mini iste aylik en fazla 450 € maas alabilirsiniz. Daha kisa
mesai stiresiyle calisabilirsiniz. Bir mini iste de tim sek-
torlerde diger calisanlar gibi hemen hemen ayni haklara
sahip olursunuz. Haklariniza dair bir 6rnek:

. Saatlik asgari 9,35 € maas
= Toplu sozlesme gecerli ise toplu s6zlesmeye goére

maas
. Maas bordrosu
= zin

. (Is) kazasi, tatil giinleri, annelik korumasi sirasinda ve
hastalikta maasiniz (ama hastalik yardimi genellikle
verilmez) 6denmeye devam edilir

= Tatil glinlerinde, 6rnegin meslektaslarinizin aldigi
calismalar icin tcret farklar

Korona salgini esnasinda fesih ile ilgili prob-
lemleriniz veya baska sorulariniz var mi?

Daha ayrintili bilgiler icin bakiniz:

https://www.faire-integration.de/de/topic/157.
corona-wichtige-informationen.html

ve asagidaki adres:

www.fair-arbeiten.eu/de/article/456.corona-faq.html




