
DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Für die Teilnahme von Betriebsräten muss ein entsprechender 
Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat  hat die Teilnahme am oben genannten  
Seminar am __________________ gem. § 37.6 BetrVG  
beschlossen. Der Betriebsrat hat beschlossen, dass im 
Falle meiner persönlichen Verhinderung das BR- Mitglied 
____________________________ an dieser Schulung  
teilnehmen wird. Der Betriebsrat hat dem  Arbeitgeber den 
Teilnahme- und Kostenbeschluss am _________________  
zur Kenntnis gegeben. 

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thürin-
gen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitge-
ber in Rechnung stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Seminare des 
DGB-Bildungswerkes Thüringen an. Auszug: Erfolgt der Rücktritt 
weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Höhe 
von 50,- EUR für ein- oder zweitägige und 100,- Euro für Semina-
re berechnet, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rück-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer/in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die 
anfallenden Seminarkosten in voller Höhe in Rechnung gestellt. 

Hinweise zum Datenschutz
Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden 
personenbezogene Daten erhoben, die Voraussetzung für eine 
Anmeldung und das Zustandekommen eines Teilnahmevertra-
ges sind. Diese personenbezogenen Daten werden automatisiert 
gemäß Art. 6 Absatz 1 b der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DS-GVO) innerhalb des DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. ver-
arbeitet. Darüber hinaus ist eine Weitergabe an Empfänger au-
ßerhalb des DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. (Referent*innen, 
Seminarhäuser, Kooperationspartner) nur bei Erforderlichkeit für 
die Planung und Durchführung der Veranstaltung zulässig.  

□   Ich habe das Beiblatt „Hinweise zum Infektionsschutz“  zur  
       Kenntnis genommen.

___________________ __________________________

Ort, Datum  Unterschrift

Anmeldung
Seminartitel: Grundlagenseminar BR III 

Termin:  05. – 09.07.2021
Seminarort: Berghotel Oberhof
Übernachtung:	 ja	□	 nein	□

Name, Vorname*: ________________________________

Straße:  ________________________________

PLZ/Ort:  ________________________________

E-Mail:  ________________________________

Telefon privat: ________________________________

Arbeitgeber*: ________________________________

Straße*:  ________________________________

PLZ/Ort*: ________________________________

E-Mail*  ________________________________

Telefon dienstl.*: ________________________________

Gewerkschaft: ________________________________

* Pflichtfelder

Seminarkosten:
max. 1010,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl. 
Übernachtung	/	Verpflegung	ca.	735,-	Euro.
Die	Kosten	für	die	Teilnahme,	Verpflegung	sowie	Fahrtkos-
ten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Seminar für Betriebsräte

Soziale Mitbestimmung und die 
Betriebsvereinbarung

Betriebsräteseminar III

 05. - 09.07.2021
in Oberhof



Betriebsräteseminar III

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

während der Betriebsrat in vielen Punkten nur informiert 
oder angehört werden muss, sind seine Rechte im Be-
reich der sozialen Angelegenheiten besonders stark, denn 
hier hat der Betriebsrat Mitbestimmungsrechte. 

Ziel des Seminars ist es, die gesetzlichen Regelungen der 
Beteiligung des Betriebsrates in sozialen Angelegenheiten 
systematisch zu vertiefen, um die Handlungsfähigkeit des 
Betriebsrats im betrieblichen Alltag zu erhöhen. Neben den 
einzelnen Beteiligungsrechten sind auch die Verfahren der 
jeweiligen Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte Semi-
narinhalt. Weiterhin werden das Einigungsstellen- und das 
arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren wesentlicher Be-
standteil des Seminars sein. 

Wir laden alle interessierten Betriebsratsangehörigen, die 
bereits einführende Seminare besucht haben, herzlich zu 
unserem Betriebsräteseminar III „Mitbestimmung in sozia-
len Angelegenheiten“ vom 5. – 9. Juli 2021 nach Oberhof 
ein.

Mit kollegialen Grüßen

Frank Lipschik
für das Team des 
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

Inhalt

Hierarchie von Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinba-
rung und Einzelarbeitsvertrag:
•	 Gesetzeshierarchie
•	 Günstigkeitsprinzip
•	 Initiativrecht des BR
Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten 
(§87 BetrVG):
•	 Ordnung des Betriebs
•	 Arbeitszeiten und Pausen
•	 Vorübergehende Verkürzung oder Verlängerung der 

betriebsüblichen Arbeitszeit
•	 Urlaub
•	 Technische Arbeitnehmerüberwachung
•	 Arbeitssicherheit
•	 Sozialeinrichtungen
•	 Betriebliche Lohngestaltung
•	 Leistungsbezogene Entgelte
•	 Gruppenarbeit
Betriebsvereinbarungen:
•	 Erzwingbare und freiwillige BV
•	 Zweck, Inhalt und Form
•	 Geltungsbereich 
Einigungsstelle:
•	 Anrufung
•	 Zusammensetzung
•	 Verfahren
•	 Kosten
Durchsetzungsmöglichkeiten des BR

Referent:
Tobias Baumann, Leipzig
arbeitet	als	freiberuflicher	Referent	im	gewerkschaftlichen	
Bildungssektor. Seine Schwerpunkte sind die Grundqua-
lifizierungen	für	Betriebsräte	und	JAVen,	Arbeitsrecht	
sowie Veranstaltungsmoderationen.

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 14.06.2021 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teilnehmenden Person zum 
Seminar	muss	erst	ein	Beschluss	nach	§	37.6	BetrVG	im	
Betriebsrat gefasst werden.

3.	Das	Seminar	beginnt	am	ersten	Tag	(05.07.2021)	um	
10:00	Uhr	und	endet	am	letzten	Tag	(09.07.2021)	gegen	
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes 
und die Kostenübernahmeerklärung für Unterkunft und 
Verpflegung	mitbringen.

5.	Erst	nach	Erhalt	einer	Anmeldebestätigung	findet	das	
Seminar verbindlich statt.

Seminarhotel:
Berhotel Oberhof
Theodor-Neubauer-Straße 20
98559 Oberhof
Telefon:	 036842	–	27	0
http://www.berghotel-oberhof.de/

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
Schillerstraße 44
99096 Erfurt

E-Mail: info@dgb-bwt.de
Telefon:	 0361	–	217	27	0
Fax:	 0361	–	217	27	27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de


