Anmeldung
Seminartitel: Umstrukturierung und Betriebsénderung
Termin: 03.05. - 05.05.2021
Seminarort: Saalfeld
Ubernachtung:  jao nein o

Name, Vorname*:

Stralle:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Telefon privat:

Arbeitgeber*:

StraBe*:

PLZ/Ort*:

E-Mail*:

Telefon dienstl.*:

Gewerkschaft:

* Pflichtfelder

Seminarkosten:

max. 610,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl.

Ubernachtung/ Verpflegung ca. 345,- Euro.
Die Kosten fiir die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrt-
kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen und ihrer Stellvertreter*innen erfolgt nach § 179.4 in Verbindung
mit 179.8 SGB IX. Fir die Teilnahme von Betriebs- und Personalréten
muss ein entsprechender Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat/Personalrat hat die Teilnahme am oben genannten
Seminar am gem. § 37.6 BetrVG
bzw. § 46.1 ThiirPersVG (§ 46.6 BPersVG) beschlossen.
Der Betriebs-/Personalrat hat beschlossen, dass im Fal-

le meiner persénlichen Verhinderung das BR-/PR-Mit-
glied an dieser Schulung

teilnehmen wird. Der BR/PR hat dem Arbeitgeber den Teilnahme-

und Kostenbeschluss am zur Kenntnis gege-

ben.

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitgeber in Rechnung
stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen fiir Seminare
des DGB-Bildungswerkes Thirringen an. Auszug: Erfolgt der Riick-
tritt weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Hdhe
von 50,- EUR fiir ein- oder zweitdgige und 100,- Euro fiir Semina-
re berechnet, die langer als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Riick-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss
die/der Teilnehmer*in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die anfal-
lenden Seminarkosten in voller Hohe in Rechnung gestellt.

Hinweise zum Datenschutz

Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden perso-
nenbezogene Daten erhoben, die Voraussetzung fiir eine Anmeldung
und das Zustandekommen eines Teilnahmevertrages sind. Diese per-
sonenbezogenen Daten werden automatisiert gemaR Art. 6 Absatz 1 b
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) innerhalb des DGB-
Bildungswerk Thiringen e.V. verarbeitet. Darliber hinaus ist eine Wei-
tergabe an Empfanger auferhalb des DGB-Bildungswerk Thirringen e.V.
(Referent*innen, Seminarhéuser, Kooperationspartner) nur bei Erforder-
lichkeit fiir die Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung zuldssig.

O Ich habe das Beiblatt ,,Hinweise zum Infektionsschutz zur
Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift

Umstrukturierung

und Betriebsanderung

03. — 05. Mai
in
Saalfeld

2021

DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V.



Einladung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Re- und Umstrukturierungssituationen stellen flir den
Betriebs-/Personalrat eine besondere Herausforderung
dar. Denn die Interessenlage der Beschaftigten ist direkt
bedroht, wenn es um Auslagerung, Fremdvergaben, Out-
sourcing oder gar um Stellenabbau und betriebsbedingte
Kiindigungen geht.

Das Seminar soll hier zum einen Grundkenntnisse auf
gesetzlicher Ebenen vermitteln. Es soll aber zum ande-
ren auch eine Anleitung bieten, wie der Betriebs-/Perso-
nalrat einen Prozess aufbauen kann, mit dem sich die
Verhandlungsposition verbessern lasst, indem frihzeitig
Informationen gewonnen werden. dabei kann die Interes-
senvertretung den Umstrukturierungsanlass hinterfragen
und idealerweise ein eigenes Konzept aufstellen, das den
Interessenlagen der betroffenenen Beschaftigten besser
Rechnung tréagt.

Wir laden alle interessierten Betriebs- und Personalrats-
mitglieder sowie Schwerbehindertenvertrauensleute vom
03. - 05. Mai 2021 nach Saalfeld ein.

Mit kollegialen GriiRen

‘Sf;@)

Doreen Kaufmann

vom Team des
DGB-Bildungswerk Thringen e.V.

Inhalt

Schwerpunkte des Seminars sind:
*  Rechtlicher Rahmen

+  Betriebsanderung: Arbeitgeberplan
und BR-/PR-Alternative

«  Wirtschaftliche Perspektive:
Problemursachen identifizieren

* Rolle und Mitbestimmungsrechte
der Interessenvertretungen

+  Alternativen ausloten
+ Handlungshilfe: Phasenschema und Vorgehensweise

«  Einbeziehung der Belegschaft
und Konfliktmanagement

Referent:

Peter Miiller, Bad Vilbel

Seit vielen Jahren als freiberuflicher Referent tétig, dabei
sind seine Arbeitsschwerpunkte: Umstrukturierung und
Betriebsanderung, Grundlagenschulungen fiir BR, Klau-
surtagungen und Arbeitsorganisation flir Gremien der be-
trieblichen Interessenvertretung

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 09.04.2021 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teiinehmenden Person zum
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG
bzw. § 46.1 ThirPersVG gefasst werden.

3. Das Seminar beginnt am ersten Tag (03.05.2021) um
10:00 Uhr und endet am letzten Tag (05.05.2021) gegen
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes
und die Kostenubernahmeerklarung fur Unterkunft und
Verpflegung mitbringen.

5. Erst nach Erhalt einer Anmeldebestatigung findet das
Seminar verbindlich statt.

Veranstaltungsort:

ver.di Bildungsstéatte Saalfeld
Auf den Rédern 94

07318 Saalfeld/Saale

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thringen e.V.
Schillerstralle 44

99096 Erfurt

E-Mail: info@dgb-bwt.de
Telefon: 0361-217270
Fax:  0361-217 27 27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de



