Anmeldung
Seminartitel: Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement
Termin: 27.04. - 29.04.2021
Seminarort: Carat Hotel, Erfurt
Ubernachtung:  jao nein o

Name, Vorname*:

Stralie:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Telefon privat:

Arbeitgeber*:

StraBe*:

PLZ/Ort*:

E-Mail*:

Telefon dienstl.*:

Gewerkschaft:

* Pflichtfelder

Seminarkosten:

max. 610,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl.
Ubernachtung / Verpflegung ca. 420,- Euro.

Die Kosten fiir die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrt-
kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen und ihrer Stellvertreter*innen erfolgt nach § 179.4 in Verbindung
mit 179.8 SGB IX. Fir die Teilnahme von Betriebs- und Personalréten
muss ein entsprechender Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat/Personalrat hat die Teilnahme am oben genannten
Seminar am gem. § 37.6 BetrVG
bzw. § 46.1 ThiirPersVG (§ 46.6 BPersVG) beschlossen.
Der Betriebs-/Personalrat hat beschlossen, dass im Fal-

le meiner persénlichen Verhinderung das BR-/PR-Mit-
glied an dieser Schulung

teilnehmen wird. Der BR/PR hat dem Arbeitgeber den Teilnahme-

und Kostenbeschluss am zur Kenntnis gege-

ben.

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitgeber in Rechnung
stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen fiir Seminare
des DGB-Bildungswerkes Thirringen an. Auszug: Erfolgt der Riick-
tritt weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Hdhe
von 50,- EUR fiir ein- oder zweitdgige und 100,- Euro fiir Semina-
re berechnet, die langer als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Riick-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss
die/der Teilnehmer*in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die anfal-
lenden Seminarkosten in voller Hohe in Rechnung gestellt.

Hinweise zum Datenschutz

Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden perso-
nenbezogene Daten erhoben, die Voraussetzung fiir eine Anmeldung
und das Zustandekommen eines Teilnahmevertrages sind. Diese per-
sonenbezogenen Daten werden automatisiert gemaR Art. 6 Absatz 1 b
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) innerhalb des DGB-
Bildungswerk Thiringen e.V. verarbeitet. Darliber hinaus ist eine Wei-
tergabe an Empfanger auferhalb des DGB-Bildungswerk Thirringen e.V.
(Referent*innen, Seminarhéuser, Kooperationspartner) nur bei Erforder-
lichkeit fiir die Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung zuldssig.

O Ich habe das Beiblatt ,,Hinweise zum Infektionsschutz zur
Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift

Seminar fiir Betriebs- und Personalrate sowie

Schwerbehindertenvertrauensleute

Das
Betriebliche
Eingliederungs-
management
(BEM)

27. - 29. April 2021
in
Erfurt

DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V.



Einladung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

sind Arbeitnehmer*innen I&nger krank, so ist der Arbeit-
geber verpflichtet ein Betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM) anzubieten, um fir die betroffenen Be-
schaftigten die Rlckkehr in den Betrieb oder die Dienstelle
entsprechend ihrer gesundheitlichen Voraussetzungen
bestmdglich zu gestalten. Hierbei sind die betrieblichen
Interessenvertretungen zu beteiligen. Oft herrscht bei den
betroffenen Kolleg*innen Unsicherheit - nicht nur in Bezug
auf den BEM-Prozess, sondern auch daruber, inwieweit
sie den Arbeitsanforderungen (noch) gewachsen sind.

Im Seminar wollen wir uns zum einen mit der formalen
Durchflihrung des BEM beschaftigen, zum anderen aber
auch damit, wie die Interessenvertretungen sensibel im
BEM-Prozess begleiten und unterstltzen konnen.

Wir laden alle interessierten Betriebs- und Personalrats-
mitglieder sowie Schwerbehindertenvertretungen herzlich
vom 27. —29. April 2021 nach Erfurt ein.

Mit kollegialen Griiken

Doreen Kaufmann
vom Team des
DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.

Inhalt

Thematische Schwerpunkte werden sein:

+  Rechtliche Grundlagen und Ziele des BEM

*  Rolle des BEM im betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment

+  Die einzelnen Schritte im BEM-Prozess

* Rolle und Mitbestimmungsrechte der Interessenver-
tretungen

*  Unterschied: Krankenriickkehrgesprach und BEM-
Gesprach

*  Wichtiges zum Datenschutz

«  Kommunikation im BEM - schwierige Gesprachssitua-
tionen sensibel gestalten

Referentin:

Karin Heming, Hamburg,

war langjahrig in der Pflege beschaftigt und arbeitet als
freiberufliche Supervisorin und Coach in ihrer Praxis in
Hamburg. Ihre Arbeitsschwerpunkte sind Teamentwick-
lung, Kommunikationstraining und Coaching/Supervision
von in Gesundheitsberufen tatigen Menschen.

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 01.04.2021 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teiinehmenden Person zum
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG im
Betriebsrat oder nach § 46.1 ThirPersVG im Personalrat
gefasst werden.

3. Das Seminar beginnt am ersten Tag (27.04.2021) um
10:00 Uhr und endet am letzten Tag (29.04.2021) gegen
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes
angeben.

5. Erst nach Erhalt einer Anmeldebestatigung findet das
Seminar verbindlich statt.

Veranstaltungsort:
CARAT Hotel Erfurt
Hans-Grundig-Strale 40
99099 Erfurt

Telefon: 0361 — 34300
www.hotel-carat-erfurt.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thringen e.V.
Schillerstralle 44

99096 Erfurt

E-Mail: info@dgb-bwt.de
Telefon: 0361-217270
Fax:  0361-217 27 27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de



