In Albanisch, Arabisch, Dari,
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Shqip, du,=ll, sy, Pyccknia,

¥1CF & Tlrkce
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Redaktion

Benjamin Heinrichs

Gestaltung,
Satz und lllustrationen
Franziska Stiibgen

Ubersetzungen

Arabisch - Joudat Nasra &
Obaida Asfahany

Albanisch - Alfred Gjeloshi

Dari - Sia Saifi

Russisch — David Usubian &

Elena Monin

Tigrinya - Fkreyesus Ghebreyesus
Tiirkisch - Serkan Ersezgin

Gemeinsam mit den Sprachmittlerinnen
haben wir uns gro3te Miihe gegeben,
die richtigen Ubersetzungen zu
erarbeiten, kdnnen aber Fehler nicht
ganz ausschlieBen und ibernehmen
daher keine Haftung.

Das Projekt wird mit Mitteln des .. Freistaat [
Freistaats Thiiringen geférdert. Thurlngen

2. Uberarbeitete Auflage
Erfurt, Dezember 2018



die DGB-Gewerkschaften treten ein fir gute Arbeit fiir alle Beschaf-
tigten - flr diejenigen, die bereits in Deutschland arbeiten,
genauso wie fiir diejenigen, die neu nach Deutschland gekommen
sind. Aber hdufig kennen neu Hinzugekommene ihre Rechte

und Méglichkeiten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland nur unzureichend und wissen nicht, wohin sie

sich wenden kdnnen, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt in Schwierig-
keiten geraten.

Im Rahmen des Projektes Gewusst wie! Empowerment fiir die Arbeits-
welt entstand zusammen mit Sprach- und Integrationsmittlern
und -mittlerinnen eine kleine Sammlung wichtiger Begriffe aus
dem Arbeitsrecht. Die 2017 entstandene Auflage war schnell
vergriffen, daher freuen wir uns, dass wir unsere 1. Auflage - mit
Ubersetzungen in Albanisch, Arabisch, Dari, Russisch, Tigrinya

und Tirkisch — Gberarbeiten und neu auflegen konnten. Zusatzlich
entstand eine weitere Auflage mit den Sprachen Englisch, Fran-
z6sisch, Somali, Farsi, Pashto und Kurmanci. Denn in der Arbeitswelt
gibt es viele Begriffe, die nicht leicht verstandlich sind. Diese
Sammlung Basiswdrter Arbeitsrecht bietet zwar keine arbeitsrecht-
lichen Informationen, soll aber dabei unterstiitzen, einige arbeits-
rechtliche Begriffe fiir Kolleginnen und Kollegen leichter ver-
standlich zu machen, auch wenn Deutsch nicht ihre Muttersprache
ist. Des Weiteren kann die Broschdire fiir Aktive in Betriebsraten,
Gewerkschaften oder ehrenamtlichen Initiativen hilfreich sein, um
neue Kolleginnen und Kollegen tiber ihre Rechte als Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu informieren. Denn nur gemein-
sam kénnen wir erkdmpfte Standards verteidigen und dem Recht
zur Durchsetzung verhelfen.

Michael Ebenau Benjamin Heinrichs
Vorsitzender Projektmitarbeiter
DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.
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Deutsch

-

Arbeitnehmer
Arbeitgeber

Gesetzliche
Regelungen

Betriebliche
Regelungen

Arbeitsvertrag

Vertragsbeginn

Tatigkeit

Probezeit

Versetzung

Verfalls- oder
Ausschlussfristen
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Punémarrési

Punédhénési

Udhézimet ligjore

Udhézimet e firmés

Kontrata e punés

Fillimi i kontratés

Veprimtaria né puné

Periudha e provés

Transferimi (i
punétorit me puné
né njé vend tjetér)

Afatet e skadimit
ose pérjshtimit

COTPYAHUK;
pa60Tononyanenb

paboTtogatenb;
npeanpuHUMaTenb

MPaBOBble HOPMbI;
3aKoHOZaTeNbHOe
perynupoBaHue

HOPMbI
npeanpuaTus

TpyAoBoOM
AOroBop;
KOHTpPaKT

Ha4yaJl0 KOHTPaKTa

LLeATeNnbHOCTD;
pabota

NcnbiTaTeNbHbIN

CPOK nepuod epemenu,

8 meyeHue KOMopoz0
pabomodamene npogepaem
pAabomHuUKa Ha Npu20OHOCMb K
8bINOJTHEHUIO €20 pabome!
nepeaBuXeHue; ne-
peBoa COTpyAHMKa

B Apyroe mecto

haTbl UCTeYeHus
CpOKa fencTBua

Nehts

AN G rh,

AR NCIFr/A10NF

THhAR NCYFT/A0NNT

@-0A Néh

@-0A NG HEIPLA
s

§8 Neh 7ML

8 &1 M

9N Nédh

NAA Pt HENRAK
APY

isci
is veren

Kanuni sartlar

isletmeye ait sartlar

is sozlesmesi

isin baslangici
Yapilan is

Deneme siiresi

Atanma

muddeti bitme
zamanlari
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Deutsch

Personliche
Unterschrift

Vertragsanderung
und Nebenabreden

Arbeitsvergiitung

Monatsgehalt

Stundenlohn

Provision

Brutto
Netto

Mindestlohn

1]
[
(O

Arbeitszeit

Arbeitszeitgesetz

Deutsch

Arabisch
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Nénshkrimi per-
sonal

Ndryshimi i kon-
tratés dhe marrve-
shjet shtesé

Haku i punés

Rroga mujore

Pagesa pér oré

Pagesa né bazé té
rezultateve né puné

Paga bruto

Paga neto

Paga minimale

Kohézgjatja e
punés

Ligji mbi orarin e
punés

NnMYyHaAa nognncb

N3MEHeHUs
KOHTpaKTa 1
[OMOSIHUTENbHbIE
cornatueHus

3apnnaTta;
nnaTta 3a Tpya

3apnarta (3a mecau)

novacoBas
3apnnara

BO3HarpaxgeHume

6pyTTO

HETTO

(y3aKOHEHHbI) Mu-
HUManbHbIN pa3mep
onnarbl TpyAa

pa6ouee Bpems

3aKOH 0 pabouem
BpPEMEHM

O-APR 4097

HLC M-0A Nédh
nNPAEO-? TOAT,
1WANFE O-0A

£ Néh AGAT

DOCAR £°H

NN+ Arhdie LPH

HES P FNCh
Arhdfe 17HAN

LI°H L9, $4RT NAK
TBERY

LPPH &hd $LRY NAR
TE¢RT

HtAt £9°H

£ Ném b

AL 5L Néh W

Sahse ait imza

Sozlegme
degisiklikleri v eek
anlasmalar

Maas / Gelir

Aylik gelir

Saat Ucreti

Provizyon

Brit

Net

Asgari ucret

Calisma siiresi

is yasasi
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Deutsch

Arbeitspausen
/ Pause

Ruhezeit

Hochstarbeitszeit

Uberstunden/
Mehrarbeit

Urlaub

Mindesturlaub

Zusatzurlaub

Urlaubsverfall

Urlaubs-
beantragung

Urlaubsdauer

Betriebsferien

Deutsch

Arabisch
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Pushimi gjaté punés

Koha e pushimit
nga mbarimi i punés ditén
e sotme deri né vazhdimin e
punés ditén e nesérme

Maksimumi i oréve
té punés

Oré shtesé /
Mé shumé puné

Pushimet

Kohézgjatja mini-
male e pushimeve

Pushime shtesé

Anullimi i
pushimeve

Kérkesa pér
pushime

Kohézgjatja e
pushimeve

Pushimet e firmés

nepepbIBbl Ha
pabote

nepuop otabixa

MaKc/ManbHoe
BpemMs paboTbl

CBepXxypouHoe
Bpems

oTNyCcK

(y3aKOHeHHbI) Mu-
HVManbHbIN OTMYCK

[OMNOHUTENbHBIN
oTnycK

ncreyeHuve/
npocpouyKa oTnycka

3anpoc/ 3aaBneHne
Ha oTnycK

nepuop otTnycka,
NPOTAMEHHOCTb
OTnycCKa

OTMYCKHOW nepuog
oT paboTtopatens

04§t " D) Néh

N 9PN THHOD Hie
8 04&t M

HAGA NFF+ 68 Néh
s

NN AGRE NGFT HES
P°he¢h

06t

HOAEL 046t

tOAT, 06

LN 06T

OCEL 7PP@NE PPHNC
(PPIPaNY)

04&t HONE APY

ANGh THA HUDP
tOAT, 0T

Mola

Dinlenme siiresi

Maksimum ¢alisma

Fazla mesai

Tatil

Azami tatil stresi

Ek Tatil

Tatil hakki iptali /
Tatilin iptal edilmesi

Tatil basvurusu

Tatil stiresi

isyerinin tatil yaptig
sure



Sed
Krankheit

Entgeltfortzahlung/
Lohnfortzahlung/
Fortzahlung

der Vergiitung

unverzugliche
Krankmeldung

Krankenschein/
Arbeitsunfahigkeit
Bescheinigung

Krankengeld

Nebentatigkeit

Anzeigepflicht

Konkurrenztatigkeit

Keine Beeintrach-
tigung der
Haupttatigkeit

Genehmigung/
Zustimmung
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Sémundjet

Pagesa gjaté
sémundjeve

Njoftim i
menjéheshém mbi
sémundjen

Déshmi
(nga doktori) mbi
sémundjen

Pérfitimet nga té
génurit i sémuré

Puné dytésore

Njoftim i
detyrueshém

Veprimtari
konkurruese

Mosndikim
i punés kryesore

Leje (nga
punédhénési)

60ne3Hb

NPOAOCIKEHNA
onnarbl

HemefneHHoe
yBefiomneHune / co-
o6LLeHne o 6onesHn

CBUAETENIbCTBO He-
TPYAOCNOCO6HOCTY,
60NbHUYHbIN

nocob6ue no
60ne3Hu

AOMNOJIHNTEJIbHaA
AEeATeNIbHOCTb

006513aHHOCTb 06
yBefomsieHn /
Coo06LLEeHNN

copeBHOBaTeNIbHaA
AeATENbHOCTb

He BpeauT
OCHOBHOW /
rnaBHoON pabote

ofobpeHue;
cornacue

hoyP

9PN AN NANGh,
HHEA V1THAN

K AP7Y hITP
TaNGh NEAME
HNC

£8 hI99° (DDA,
(014 3

NGL MOG (LAY
Hhd.A NV7HN

TOAT £8 Némh
MY

nNAR tOATL TWE
Néh NI° HAN TRAGh,
£8 °hNC LT

TIANA, §8 Ne-
T

P $r& Nehh
HEePR NAK Néh
H&g°AH

&3 RN A1) NAR
A tOAT Néh
YHTACh

Hastalik

Hastaliklarda Gcret
Odenmesi

Hastalik durumunun
derhal is verene
bildirilmesi

Rahatsiz /
Hasta belgesi

Hastalik 6demesi

Ek s

Ek is bildirim
zorunlulugu

Rakip sirkette ek is

Esas isin
etkilenmemesi
durumu

Onay alma



Kiindigung/
Beendigung

Schriftform
notwendig

Kiindigungsfrist in
der Probezeit

Kiindigungsfrist
nach der Probezeit

Ablauf durch
Befristung

fristlose Kiindigung

Aufhebungsvertrag

Arbeitsschutz

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsstatten-
verordnung
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Anullimi

Shkresa e
detyrueshme

Afati i anullimit
gjaté periudhés sé
provés

Afati i anullimit
mbas periudhés sé
provés

Mbarimi pérmes
afatit

Anullimi pa afat

Kontraté pélgimo-
re pér zgjidhjen e

marrédhénieve té
punés

Mbrojtja né puné
Ligji mbi mbrojtjen
né puné

Rregullat né vendin
€ punés

pacTopr;
OKOHYaHue

HeobxoanuMoCTb
NMCbMEHHOIO BrAA

CPOK YBOJIbHEHVA
npw ucnbitTatenb-
HOM cpoke

CPOK yBOJIbHeHUA
nocse ncrnbiTatesib-
HOro CpoKa

NCTEYEHVIE MO CPOKY
(6e3 pacTopkeHus)

pacTopr 6e3 CpoOKa,
HemedneHHbIU pacmope

[loroBop o npekpa-
LeHNY TPYAOBbIX

OTHOLUEHMI NO
060100HOMY coznacuto pabom-
Huka u paomodamens

Mepbl NO oXpaHe
TpyAa

3aKOH O OXpaHe
TPyAa

pacrnopsxeHue o
paboyem mecTte

°NAA A Néh
PNAN NR A& MDANO
h3CN 18R

PHAN A APT 6L
411

PNA7 &he 58 4T
H

PPHRA N A
@0 Néh HHHPP

NPPRILT HTATP

PAME PPNA NN
N

NP0 PPRER O-0A
N

2hit Néh

AT EhTT Néh

MOPLhTT NF Néh

isten cikarma/
isten cikariima

Yazili bildirim
zorunlulugu

Deneme sliresi
icinde isten atma
bildirim stresi
Deneme siresinden
sonra isten atma
bildirim suresi

Sirenin dolmasi

Bildirimsiz isten
¢ikarilma

is akdi feshi /
Fesih akdi

is giivenligi

is glivenligi yasasi

is glivenligi
nizamnamesi
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Deutsch

Arbeitsschutz-
belehrung /

Arbeitsschutz-
unterweisung

Arbeitsschutz-
beauftragte

Arbeitsschutz-
kleidung

Mutterschutz

Mutterschutzgesetz

Beschaftigungs-
verbot bei arztlicher
Feststellung

Kiindigungsverbot

Mutterschutzgeld

Elternzeit

Elterngeld

Deutsch

Arabisch
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Udhézimet e
mbrojtjes né puné

Pérfagésues i mbroj-
tjés sé punétoréve

Veshje sigurie né
puné

Mbrojtje pér
graté shtatézéna
(né puné)

Ligji mbi mbrojtjen
e nénave

Ndalimi i punésimit
pérmes deklaratés

mjekésore

Ndalimi i shkarkimit

nga puna

Para pér barrélindje

Leja prindérore
pushim pér arsye té pérkujdesjes
pér fémijén

Pagé prindérore

WHCcTpyKumA no
TeXHuKe
6e3omacHoCTH

YMOJIHOMOYEHHbIA
Mo oxpaHe TpyAa

cneuogexga / 3a-
LWNTHaA oaexaa

AEKPEeTH bI oTnyCK

3aKOH O 3aluTe
MaTePUHCTBa

3anpet Ha paboty
no MeaMLUVHCKOMY
3aKJII0YEHMIO

3anpert yBosibHeHUA

MNMocobue Bo Bpemsi
[LeKPETHOro OTNycKa

OTnyck no yxogy 3a
pebeHKoM

Mocobue no yxogy
3a pebeHKoM

MPLhTT EhT
Neh

OnA &t
AehTETT

£8 &hit h&Y ’ Nt
N

2§ X2

AL EhTT RE

NODLINR, ANGP
hrACh HEPPhRA

PHANA NN PPHA

£8 &hiT 28 17HN

Lhé POAL $AY

Hie 68 O04&T W

$A0- 79°0NL HOYAN
17HN

is koruma
bilgilendirmesi /
is koruma talimati

is guivenligi
temsilcisi

is gtivenligi elbisesi

Anne adayini
koruyan calisma
yasalari

Anneligin
korunmasi yasasi

Hekim tespiti du-
rumunda istihdam
yasagi

Fesih yasadi

Anneligin korunma-
sl parasl

Dogum izni

Ebeveyn parasi






Beschaftigungs-
verhaltnisse
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Marredheniet e

4 punéesimit
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Sozial-
versicherungs-
system

Sozialgesetzbuch

Sozialabgabe

monatlicher Beitrag

Arbeitgeberanteil

Arbeitnehmeranteil

Brutto

Netto

Steuer

Kranken-
versicherung

medizinische
Versorgung
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Sistemi i sigurimit
shoqgéror

Kodi i sigurimit
shogéror

Kontributet e
sigurimit shogéror

Kontributi mujor

Kontributi i
punédhénésit

Kontributi i
punémarrésit

Paga bruto

Paga neto

Taksat

Sigurim
shéndetésor

Pérkujdesja
mjekésore

caicTema
coumnanbHoro
CTpaxoBaHMA

KHUra coynanbHOro
KO EeKCa

B3HOCbI
coumanbHoro
CTpaxoBaHus

eXXeMeCAYHbIN
BKNaa/B3HOC

CTPAxoBOW B3HOC
paboTonatens

Ha CTpaxoBaHue
paboTHUKa

CTPaxoBOW B3HOC
paboTHUKa

6pyTTO

HETTO

Hanor

MeAULIMHCKoe
CTpaxoBaHue

MeanLnHCKoe obe-
crieyeHune; megu-
LMHCKasA MOMOLLb

NCot FhNeR
2hit

A 99ANEE O-hNTT

17HNR ANCh+
199ANER O-hNTE

OCA®R "NCh+

ANCHF AN G,

ANCAT NGhtE

L9°H $£99, $4RT NAK
THERY

LPPH &hé $LRT NAR
TEERT

PR

LAY MOG

ARTPER nYRY

Sosyal Giivenlik
Sistemi

Sosyal Guivenlik
Kanunu

Sosyal sigorta
kesintileri - is veren
ve isci tarafindan

Aylik katki

isverene ait katki
pay!

isciye ait katki payi

Briit

Net

Vergi

Saglik sigortasi

Tibbi yardim



Rentenversicherung

Altersrente

Pflegeversicherung

Arbeitslosen-
versicherung

Arbeitslosengeld

Unfallversicherung

Sozialversiche-

rungspflichtige
Beschiftigung

Vollzeit

Teilzeit

Arbeit auf Probe

Befristete
Beschaftigung
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Sigurimi i pensionit
Pensioni i té
moshuarit

Sigurim pér

pérkujdesje
(shéndetésore)

Sigurimi né rast
papunésie

Paraté e papunésisé

Sigurim né rast
aksidenti

Punésim me sigu-
rim shoqéror té
detyruar

Kohé e ploté
Kohé e pjesshme
Punésim pérmes

proves (pa kontraté)

Punésim i kufizuar

NeHCMOHHOe
CTpaxoBaHue

NeHCnA Nno CTapoCTn

MeAVLNHCKas CTpa-
XOBKa Ha cnyyau
HeobxoanMMOoCTH
NMOCTOAHHOIO yX0oAa

CTpaxoBaHue Ha
cnyyan
6e3paboTuLibl

noco6ue no
6e3paboTtuue

CTpaxoBaHue OT
HeCYaCTHbIX
cnydyaeB

pa6orta B chepe
coumanbHOro
CTpaxoBaHuA

MOJHbIN pabounin
AeHb

HenosHbIN paboumi
[eHb

npobHasn pabota

pabounin gorosop
OrpaHNYeHHbIN
CpOKOM

emy MCF

M 58 APNAT

MEAHY AYAY AN APY
A1AG

LAY NBAT-RANTF

¢e ABAT-RANYT
T7HAN

ehy Hed

AL+ R YN ;T
99 hN&R DL hY

oA B

néa W

411 Néth (NHE @-04\)

Emeklilik sigortasi

Emekli ayhg

Bakim sigortasi

issizlik parasi
sigortasi

issizlik parasi

Kaza sigortasi

Sosyal sigorta
payinin isveren
tarafindan
odendigi is

Tam gun

Part taym /
Yarim gun

Deneme sliresi

N HTONT 58 e Sureliis / calisma

APY
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Deutsch

Sachgrundlose
Befristung

Unbefristete
Beschaftigung

Geringfligige
Beschaftigung

Kurzfristige
Beschaftigung

Minijob

Mitteilungspflicht

Lernverhaltnisse

Freiwilliges
Praktikum

Praktikumsvertrag

bezahltes Praktikum

unbezahltes
Praktikum

Ausbildung/Aus-
bildungsverhaltnis

Deutsch

Arabisch
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Kufizimi pa arsye
objektive

Punésim
i pakufizuar

Punésim minimal

Punésim me afat té
shkurtér

Minijob

Detyrim pér njoftim
Marrédhéniet e
meésimit

Praktiké vullnetare

Kontrata e praktikés

Praktiké e paguar

Praktiké e pa paguar

Marrédhénia né
edukimin
profesional

6e30cHOBaTe/IbHOE
orpaHuyeHve

pabounii foroeop
He OrpaHNYeHHbIN
CPOKOM

mpy0o8ble OMHOWeHUSs, K020a
3apniiama unu pa6oyee spems
He npesbiwaem onpeoesieHHo-
20 npedena

KpaTKOCpOYHas
pabota

MUHUMasbHas
(mobaBouHas)
pabota

06A3aHHOCTb
coobLaTb

ycrioBrie obyueHus

[0o6poBOsIbHas
npakTuka/
CTaXXMpoBKa

KOHTPAKT AnA npak-
TI/IKI/I/CTa)KI/IpOBKVI

onylaynBaemas
npakTnka/
CTaXXMpoBKa

HeonnauymBaemas
npakTuka/
CTaXKMpoBKa

obyueHue

PRI HENA 1L
£ Néch APY

N HETONY 58
Néh AP7

NARY VTHNY HT @AY
Néh

ARLCEL NG

ARLCEL Neh M
("2 AAN 450 KO-C
TMCrh.)

£8 PhNC LT

niFT +PPUCTR

HPPLqFr

OAYTE APPL

G0 APPIPL D04

NhEAT HTAT?
APPE

NEAT HENA AP

PL/PER HPLGT*

Gerekgesiz stire
belirleme

Suresiz is / calisma

Clizi miktarda
maasli calisma

Kisa donemliis /
calisma

Cuzi miktarda
maaslh calisma

Haber verme
zorunlulugu

Ogrenme durumu

Gonullu stajyerlik

Stajyerlik s6zlesmesi

Maas 6demeli
stajyerlik

Maas 6demesiz
stajyerlik

Meslek 6grenme
durumu



Keine
Beschiftigungs-
verhidltnisse

Hospitation

Pflichtpraktikum

Flichtlings-
integrations-
mafBnahmen

lllegale
Beschaftigung/
»Schwarzarbeit«

Selbststandigkeit

Leiharbeit/
Zeitarbeit/
Arbeitnehmer-
Uberlassung

Verleiher /
Leiharbeits-
unternehmen
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Asnjé marrédhénie He ABNAOTCA OTHO-

punésimi

Dégjesé

Praktiké e detyruar

Masat pér
integrimin e
refugjatéve

Punésim
i paligjshém

| vetépunésuar

Punésim i
pérkohshém

Ndérmjetésuesi

LieHnem, BbiTeKa-
e n3s TpyaoBo-
ro gorosopa

rocnnuTayus;
nocelieHne ypokon

obnA3aTenbHas npak-
TUKa/CTaXXnpoOBKa

Mepbl HTErpauun
OexxeHLeB

HesneranbHas
pabota

COOCTBEHHbIN
6usHec

pa6oTa no Haiimy

npokaTuunk /
areHTCTBa Mo Tpy-
JOYCTPONCTBY MO
nocpegHuYecTsy
B BPEMeHHOM
TPYAOYCTPONCTBE

NN 8 Nédh
HPP L5+ ORA,

TOHN/HE T HEA, KA

NF Néh

ALFR APPL

NETTFT YIPRINC
HDNL ATPEFTY 68
Neh 0LAYY

HeEMD R/ 58 RAIP
Nedh

0 @Ak N

AHER Médh

QYN THER Néh

is ile iligkisi
olmayan kisi

Gozetleme

Mecburi stajyerlik

ilticacilar icin
entegrasyon

Kacak is /
Sigortasiz is

Serbest meslek /
isveren

Bir ajans araciligiy-
la gecici bir siire
yapilan is / siiresi
sinirl is

Bir ajans araciligiyla
gegici bir siire
cahistirilan isci
kiralayan ajans
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Marrédhéniet e punés
TPyAOBbIE OTHOLIEHUA
£2 Ném HPPL et

)8 Iy

Beschiftigungs-
dadsgll/ Jasll dile
Istihdam iligkileri

verhaltnisse

Deutsch

Entleiher

Leiharbeitnehmer/
Zeitarbeiter

Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz
(AUG)

Einsatzbetrieb

Weisungsrecht

&)

co

Gehaltsabrechnung
/ Lohnabrechnung/
Entgeltabrechnung

Nachtzuschlag/
Nachtzulage

Bescheid

Sanktionen

Deutsch

Arabisch
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Punédhénési

i punés sé pérkohéshme

Punémarrési
i punés sé pérkohéshme

Ligji mbi punésimin
e pérkohshém

Firma né té cilén do
té punohet

E drejta pér té
dhéné udhézime

Llogaria e pagesés

Pagesé shtesé
(kur punohet gjaté
natés)

Njoftim

Ndéshkime

3aeMLUMK

HaeMHbI pabounii

3aKOH 0 paboTe no
Hanmy

“meeTcs B BUAY
npeanpuaTue, B
KoTopom paboTaet
HaeMHbI paboumi

npaBo fjaBaTb
yKazaHus

pacuér
3apa6oTHou
nnarbl

[OMNOJIHUTENbHAA
nnara (Hag6aBKa)
3a HOYHYIO paboTy

coobLleHune;
pa3bAcHeHne

CaHKLMV; NPUHYAN-
Te/bHan Mepa

ANGh VHER NG

AGEATE AVHLR Néh

AL 5L YHER Nédh

£8 Nédh Tha

DAA AN G,
INehta
MPLAFT AN YN

hAN 29°H

HEL AEAT R APY
ALt NPNGh

ONY/ANGF

0'$R0t

Ajans tarafindan
gonderilen iscinin
calistigi isletme

Ajans tarafindan
gonderilen isci

isci devretme
kanunu

Ajans tarafindan
gonderilen iscinin
calistigi isletme

Talimat yetkisi

Maas bordrosu

Gece vardiyesi
katki payi

Bildirim / karar

Yaptinmlar






Ausbildung
8ol oyl

Formim
profesioni

ady> i gal
o6pasoBaHune
PP hAMES
Mesleki Egitim



Ausbildung

Ausbildungssystem

Allgemeine
Schulbildung

Berufsbildungs-
gesetz (BBIiG)

Duale Ausbildung/
Betriebliche
Ausbildung

Berufsschule

Blockunterricht

Berufsfachschule /
Vollschulische
Ausbildung

Uberbetriebliche
Ausbildung/
AuBerbetriebliche
Ausbildung

Industrie- und
Handelskammer
(IHK)

Handwerkskammer
(HWK)

Betrieb
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Formim profesioni

Sistemi i edukimit
profesional

Edukimi profesional
i pérgjithshém

Ligji mbi edukimin
profesional

Edukim profesional i
dyfishté

Shkollé profesionale

Mésimdhénie né
bllok

Shkollé teknike
pér formimin
profesional

Edukim profesional
pérmes firmés

Dhoma e Industrisé
dhe Tregétisé

Dhoma e Zejtarisé /
Artizanatit

Firma

ob6paszoBaHue;
obyueHue

cuctema obyuyeHus

CUCTEMA LIKOJIbHOTO
06pa3oBaHUs

3aKOH 0 npodeccu-
OHanbHOM 06pa3o-
BaHWM

ZyanbHas cuctema
npodobyyeHuns

npogeccnoHanbHoe
yumnuie

YPOKM / 3aHATUA
610Kamu

[MonHoe wKonbHoe
obpazoBaHue

obyueHue Ha
npov3BogcTee /
obyyeHune BHe
Npov3BOACTBA

TOProBo-npPoOMmbilLL-
NeHHaA nanata

pemecneHHanA
nanata

TpeanpwusATne

PR AAMS

NCot PR NAMS

AdAR TPUCH

AL PR NAMmS

RPAR PLE NAMS
(NAAN-AANT ANCY)

NT-+PUCE PR
NAMS AN tha

M925C

NT-+PUCE PR
NAMS NHE Ttha

ANEE PR NAMS
A HTAAS ThAYT

Nr-Phe ATSNTCY
TNy

Nr-Phe AL-MNA

Tha

Mesleki Egitim
Mesleki Egitim
sistemi

Genel egitim
durumu

Meslek Egitimi
Kanunu (BBiG)

isletmede Meslek
o6grenim

Meslek egitim okulu

Blok ders

Meslek Yiiksek Lisesi
Tam okul egitimi

Isletme disi meslek
ogrenimi

Sanayi ve Ticaret
Odasi

Esnaf ve
Zanaatkarlar Odasi

isletme
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Deutsch

Ausbildungs-
vertrag

Auszubildender/
Azubi/ Lehrling

Berufsbildungs-
gesetz

Ausbildungsberuf

Ausbildungs-
rahmenplan

Ausbildungs-
vergutung

Ausbildungsdauer

Ausbildungsjahr

Jugendarbeits-
schutzgesetz

Ausbildungsplatz

Deutsch

Arabisch
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Kontrata e mésimit
té profesionit

Stazhier /
| trajnuar

Ligji mbi shkollimin
profesional

Puné gé kérkon
formim profesional

Plani i edukimit
profesional

Shpérblimi (pagesa)
pér edukimin
profesional

Kohézgjatja e
edukimit
profesional

Viti i edukimit
profesional
Ligji mbi
mbrojtjen e té
rinjéve né puné

Vendi i edukimit
profesional

AoroBop o6
o6yueHun

YYEHUK

3aKOH 0 npogdeccno-
HaJlbHOM 06yyYeHUN

npodeccunsa, nonysumes
KOMOpbie B03MOXHO 8 pAMKAX
npogheccuoHanbHo20 obyyeHus

obwui nnaH
obyyeHus

pasmep 3apa60TH0|7|
njatbl BO Bpemsa
O6yq8HI/IF|, nomeca4yHo

NPOAOMKUTENb-
HOCTb 0ByYeHMs,
CPOK 0byuyeHus

rog obyyeHus

3aKoH [epmaHuun
06 oxpaHe TpyAaa
MOJNOAEXM

MecTo
npodobyyeHunsa

@-0A LR hAME

AAM/NAMLT

AL PLR rPUC

PR Ne-h

$MY PLE NAME

AEAT PR NAMS

PLE NAME HONR
s

90t LR NAMS

AL e AT
MYAOET

NF PR NAMS

Mesleki Egitim
sozlesmesi

Cirak

Meslek egitimi
kanunu

Meslek
Mesleki EGitim sonucu edinilen
meslek

Mesleki egitimdeki
ogrenilecek konular

Maas

Meslek egitimi
suresi

Egitimin verildigi
sene

Genclerin is
Giivenligi Yasasi
(18 yas alti)

Meslek egitimin
uygulandigi/
ogrenildigi yer
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Ausbildung
o6paszoBaHune
PR hAMS
Mesleki Egitim
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Deutsch

Praktische
Zwischenprifung

Theoretische
Zwischenpriifung

Praktische
Abschlusspriifung

Theoretische
Abschlusspriifung

Anerkannter
Abschluss

[

Rechte in der
Ausbildung

Ausbildung-
nachweisheft/
Berichtsheft

Ausbildungsfremde

Tatigkeiten

Deutsch

Arabisch
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Provimi i ndér-
mjetém i praktikés

Provimi i ndér-
mjetém i teorisé

Provimi final i
praktikés

Provimi final i
teorisé

Certifikaté e njohur

Té drejtat né eduki-
min profesional

Fletéraporti i
edukimit
profesional

Aktivitete jashté
planit te edukimit
profesional

NPaKTUYECKNI
NPOMEXKYTOUHbII
JK3aMeH

TeopeTNYECKMIN
NPOMEXKYTOUHbII
JK3ame

NPaKTUYeCKNi

SK3aMeH

TeopeTnyeckun
SK3aMeH

Npu3HaHHoe
ob6pasoBaHue

npaea Bo Bpems
obyyeHus

OTYETHaA KHNXKa

AEeATENbHOCTb HE

OTHOCALIMECA K
obyyeHuto

A4 @3 HANC &+6
ANGER Nt

A 03 HANC & 16
RAN-AAN

A MOExF HANC
415 AMNER N

A OExF HANC
415 hAN-hAN

TEAMYT HAP (DORR
ngA

AAT LR NAMS

RNRN IML T PR
NAME

NN PR NAME DRA,
HANC T F

Pratik ara sinav

Teorik ara sinav

Pratik bitirme sinavi

Teorik bitirme sinavi

Taninan meslek

Meslek egitimindeki
haklar

Ogrenilen meslek
icin glinlik tutulan
rapor

Ogrenilen meslegin
disindaki isler






Mitbestimmung
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Mitbestimmung

Gewerkschaften

Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB)

Interessen-
gegensatz

Arbeitskraft

Kapital

Betriebliche
Mitbestimmung

Betriebsrat (BR)

Personalrat (PR)

Betriebs-
verfassungsgesetz

Personal-
vertretungsgesetz

Jugend-und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)
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Pjesémarrje

Sindikatat

Konfederata e sindi-
katave gjermane

Pérplasja e
interesave

Fugia punétore

Kapitali

Angazhimi i
punétoréve

Késhilli péfagésues i
punétoréve né firmé
Késhilli i
pérfagésues i stafit
né administraté

Ligji mbi
angazhimin e
punétréve

né firmé

Ligji mbi angaz-
himin e stafit né
administraté

Pérfagésia e té
rinjéve dhe
té trajnuarve

npaBo rosioca
npaeso yyacmue 8 NpUHAMUU
peweHul

npodcoto3bl

HemeLKaa defepa-
umAa npodcotosa

MpoTnBononox-
HOCTb MHTEPEeCoB

Pabouas cuna

Kanutan

npagBo ronoca B
npeanpuaTiun

COBET NpeanpuATAn

COBET TPYAOBOrO
KOJNINeKTMBaA Ha
rocyAapCcTBeHHbIX
NPeAnpUATUAX 1 B
yupexaeHusax

npeanpuHrMa-
TeNIbCKNN KOHCTU-

TyLl,I/IOHHbIﬁ 3aKOH
pezysiupyem npago 20/10ca 8
npednpusmue

3aKOH O npeacTaBu-
TeNbCTBO CNy>Kalnx

npencraBuTesb-
CTBO MONoaexu n
y4yeHunkoB

frtdo

ThNet 704,
N7<.4NM7 99hNC 1918,
BCYy

§8 lNA N6

ALA 9HY AN

CAN-974

ftFde AN @AY 68
The

N1r-Phé Neh st
A1 Tha

N1-Phé Neh st
A UHAR RANET-
Rehd+r

AL PhLE HPPLGTHT
Néh 5 ThA

AL PhLe N1-9°hHe
NG TEHT 2N YHNR
AN e T-Rehd

O-hAST MIANLTY
NAM7T7Y

So6z hakki

Sendikalar

Alman Sendikalar
Konfederasyonu

Menfaat aykiriligi

isci

Sermaye

isletme ici s6z hakki

isci temsilciligi

Calisanlarca secilmis
temsilci

is Mevzuati Yasasi

Personel Temsilciligi
Yasasi

18 yas alti ve
ciraklarin temsilciligi
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Mitbestimmung
Pjesémarrje

So6z hakki

Deutsch

Besonderer
Kiindigungsschutz

Betriebsratswahlen

Personalratswahlen

Mitwirkungsrecht

Mitbestimmungs-
recht

Branchenprinzip

Solidaritatsprinzip

Betriebs-
vereinbarung

Tarifvertrag

Haustarifvertrag/
Firmentarifvertrag

Deutsch

Arabisch
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Mbrojtje speciale
kundér pushimit
nga puna
Zgjedhjet e késhillit
té pérfagésisé sé
punétoréve
Zgjedhjet e késhillit
té pérfagésisé sé
stafit

E drejta pér tu
angazhuar

E drejta pér té
pjesémarré

Parimi i degézimit

Parimi i solidaritétit

Marréveshja ndér-
mjet punédhénésit
dhe késhillit té
punétoréve

Marréveshja mbi
marrédhéniet e

pu nés ndérmijet lidhjes sé
punédhénéséve dhe sindikatave
Kontrata e pagesés
nga kompania

0CobeHHas 3almnTa
oT (HeoboCHOBaH-
HOro) yBOSIbHEHNA

BbIOOPbI coBETa
npeanpusaTus

BbI6OPbI COBETa TPY-
[OBOr0 KONNEKTMBA
Ha 20Cy0apcmeeHHbIx npeo-
npuamusax u e pre)KaEHUﬂX
npasa Ha yyactue /
copencTene

npaga Ha yyacTve B
NPUHATUN PeLIeHin

oTpacneBomn
npuHUMN

npuHUMN
CONUIAAPHOCTA
cornatieHue rno
aenam
npeanpuaTns

TapudHoe
cornaweHue

[oroBop, 3aKknio-
YeHHbIN MeXxay
npeanpuatnem/
€AVHUYHBbIM
paboTtonatenem
1 Npodcoo3om

NN PHAAN Neh
HhATA &

PCEB -9 hé
NEATEFT AN ThA

9CEB, Mb+-°Phé
NehTEFT 2N UHNR
ANET-Rehd

PhdA N+-9°he
NGATT T "N ALAR
ANeL 6L tha

NA I HF-9°hHe
NGhtETT RN @A
¢e ThA

fRB74.C AN HTH DA
RAFYT

52 £1& 0rha

N9PG0 AN 0D
ANGhT N-9Phe
NGATEFTT 7NAY
ALFT HPPANT

ANEE NTPI0/@-04
R @Y AhéhY
9YhN&T YLy

ANGER O-O0A " (DI
AL tNAY FhNET
10y

ihbarsiz isten
cikarilmaya karsi
guvence

isci temsilciligi
secimleri

Calisanlarca secilmis
temsilcisi segimi

Katki hakki

S6z hakki

Brans prensipi /
Sendikanin temsil
ettigi isletmeler
Birbirini destekleme
prensibi

isletme sézlesmesi

Toplu is s6zlesmesi

Ev toplu s6zlesmesi/
Firmalar toplu
sozlesmesi
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Mitbestimmung
Pjesémarrje

So6z hakki

Deutsch

Flachentarifvertrage

Tarifkommission

Tarifverhandlung

Tarifpartner

Arbeitgeberverband

Laufzeit

Tarifgebiet

Allgemein-
verbindlichkeit

Tarifautonomie

Deutsch

Arabisch
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Marréveshje e
pérbashkét pér njé
rajon té caktuar

Komisioni gé merr
parasysh kerkesat e
punémaréséve

Bisedim pér lidhjen
e kontratés
sé pérbashkét

Palé e kontratés sé
pérbashkét

Lidhja e
punédhénéséve

Periudha e
vlefshmérisé

Shtrirja territoriale
e marréveshjés sé
pérbashkét

Efekt i pérgjithshém

imarréveshjes sé pérbashkét

Autonomi e lidhjes
sé kontratés té
pérbashkét

KOJINEKTUBHbIE
[lOroBopbI And
NPOMBILLIEHHOCT

TapudHasa Komuccun

neperoBopbl No
TapUHbIM CTaBKam

CTOPOHbI (MAPTHE-
pbl) B TapndpHOM
fgorosope

coio3
(o6begnHeHue)
paboTopaTenei

CPOK;
CPOK AencTeuna

TapudHasi obnactb
mecmo, 20e mapud agnsemcs
NOOJIUHHBIM

06A3aTeNbHOCTb
anAa Bcex

TapudHas

aBTOHOMUA
asmoHomus 8 obnacmu
mapugHeix cmasox

THTEAAS ThAT
HARE ANCER NPIP0/
004 58 HrONY
BANCEESR NAA

nagAT PHAD- MAAY
NehTETT

AHAN RN DY TIHNC
ANehTT TFhNET
1LY NHON ANGR
O-0A

ANAT TATET 68
ANGER NFPIPO/D-0A

99hNC RN&ht

@-0A WM §2 ANGR
Ng°I°0

LANCESR NA/NLY
§0 ANGR NP0/
O-0A

AdAR NG 5L
ANER NP0/
@-0A AN AOA, Nred®
NehTEFr

FRYT 6 ANGR
NIPIPO/@-04 NN
MYNNFR Pt 0

Bolgesel s6zlesme

Toplu is sozlesmesi
komisyonu

Toplu is s6zlesmesi
pazarhklan

Toplu is s0zlesmesi
taraflari

isverenler sendikasi

Gegerlilik suresi

Sozlesmeyi
kapsayan bolge

Toplu is sozlesme-
sindeki iscilerin
disindaki ¢alisanla-
rada ayni haklarin
taninmasil. Ayni isletme
tiriindeki diger isletmelerdeki
calisanlari kapsar.
Ucretleri kendi
basina tespit etme
yetkisi / yetkili birim
karismadan



Deutsch

Streik/ Arbeits-
niederlegung

Warnstreik

Streikgeld

Sonderzahlung

Ubernahme

Mitgliedsbeitrag der

Gewerkschaft

Rechtsberatung

Arabisch

] IJles ]

LYl 550

olpoyl o2l

doll Wlegdunll

adbgdll / slazeyl

bl gasll egay

49318 &yliniwl /8ygiino

Dari

Wb il Gl dwdle
Ob3E dslssl

Slp wlwial Jgs el

aldl @b 3l 0bHE
obSs

b pogasy t-l.‘)ﬂ &$|)_)£

S b Sl s Jgs

I8 d=e by

J2925, Jged, 351

Sl &y b6 pge
6B 995 K 5> 0398

Qod> ygline

NMPUHATNA pelueHnn

frtdo

Gsio

(]
v
)
(7]
=
=]
Q.
[
(-]
o
=
(]
]
o
]
=
v
©
3
>

03l Hk @=L sl

Mitbestimmung
WLl glay dsyli
Pjesémarrje
S6z hakki

46 Deutsch duysll G5



Protesta /
Braktisja e punés

Protesté
paralajméruese

Kompensimi pér
pjesémarrjén né
protesté

Pagesat extra

Marrja pérsipér
e té trajnuarit

Kontributi si pjestar
i sindikatés

Késhillim ligjor

3abacroBKa / npe-
KpalleHue pa6oTbi

npeaynpeanTenb-
HaA 3abacToBKa
[eHbru 3a

3a6acTOBKyY

[OMONHUTENbHBIN
nnarex

npuHATHe

B3HOC Y/IEHOB
npodcotoza

lopuanyeckas
KOHCynbTauus

frddo KAl NACTR
A& A Nédh
NP NN.C

MMMI$SF NATIR
NAd

NAA 1THAN RN AATR
NAd &heé PPhT&E

tOAT &AL

PPHRC NG "N THA
£h¢ PLE NAMS

ANChT 99hNET T8,

AIE Phe

Grev

Uyari grevi

Grev maasl

Ozel 6deme

Ustlenme

Sendika aydati

Hukuki danisma
hizmetleri









Gewerkschaft

Gewerkschaften sind Zusammenschliisse von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern. Sie setzen sich gemeinsam fiir ihre Rechte in
der Arbeitswelt gegeniiber den Arbeitgebern, aber auch der Politik
ein. Sie werden von ihren Mitgliedern finanziert und sind unab-
hangig von staatlichen Behorden. Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer kann bei ihnen Mitglied werden — unabhangig

von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung.
Dieses Recht ist ein Grundrecht in Deutschland und kann von
keinem Arbeitgeber verboten werden. Gewerkschaften kampfen
und verhandeln fiir ihre Mitglieder zum Beispiel hohere Léhne
oder bessere Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen. Diese Ergeb-
nisse werden dann in Tarifvertragen festgehalten. Im Streitfall

mit ihrem Arbeitgeber bieten Gewerkschaften ihren Mitgliedern
auch beratende oder juristische Unterstiitzung.

Betriebsrat

In einigen Betrieben gibt es Betriebsrate. Diese werden von allen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Betrieb gewahlt

- unabhdngig ob sie einen deutschen Pass haben oder nicht. Um
die Arbeitsbedingungen im Betrieb zu verbessern, arbeiten die
Gewerkschaften haufig mit den Betriebsraten zusammen. Viele
Betriebsrate sind deshalb Gewerkschaftsmitglieder. Wo es keine
Betriebsrate gibt, kann eine Gewerkschaft die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Griindung unterstiitzen. Dabei gilt
immer: je mehr Gewerkschaftsmitglieder in einem Betrieb sind,
um so starker kénnen sie ihre Forderungen vertreten.

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund

Im Deutschen Gewerkschaftsbund haben sich acht Mitglieds-
gewerkschaften fiir die unterschiedliche Branchen in Deutschland
zusammengeschlossen, um ihre Interessen auch gegeniiber der
Politik durchzusetzen. Sie sind allerdings nicht mit einer politischen
Partei verbunden, sondern unabhéngig.

Mehr Informationen zum DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaf-
ten sind auf www.dgb.de zu finden.
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Sindikata

Sindikatat jané shoqata té punétoréve. Ato punojné sé bashku

pér té drejtat e tyre (pra punétoréve) né botén e punés pérkundrejt
punédhénésve, por edhe pérkundrejt politikés. Ato financohen
nga anétarét e tyre dhe jané té pavarura nga autoritetet shtetérore.
Cdo punonjés/e mund té béhet anétar i tyre pavarésisht nga
origjina, gjinia, feja apo orientimi seksual. Kjo e drejté éshté njé e
drejté themelore né Gjermani dhe nuk mund té ndalohet nga asnjé
punédhénés. Sindikatat luftojné dhe negociojné pér anétarét e
tyre, pér shembull, pér rroga mé té larta ose kushte mé té mira té
formimit profesional dhe té punés. Kéto rezultate pastaj regjis-
trohen né marréveshjet kolektive. Né rast t&€ mosmarréveshjes me
punédhénésin e tyre, sindikatat u ofrojné anétaréve té tyre
mbéshtetje késhilluese ose ligjore.

Késhilli i punés

Né disa kompani ekzistojné késhilla pune. Kéto zgjedhen nga té
gjithé punonjésit né kompani - pavarésisht nése ata kané njé
pasaporté gjermane apo jo. Pér té pérmirésuar kushtet e punés
né vendin e punés, sindikatat shpesh punojné sé bashku me
késhillat e punés. Shumé késhillé pune jané késisoj anétaré té
sindikatave. Atje ku nuk ka késhilla pune, sindikata mund té
ndihmojé punétorét né themelimin e tyre. Eshté gjithnjé e vérteté
se sa mé shumé anétaré té sindikatave té jené né njé kompani,

aq mé shumé ata mund t'i pérfagésojné kérkesat e tyre.

DGB - Konfederata Gjermane e Sindikatave

Né federatén gjermane té sindikatave, 8 sindikata anétare té indus-
trive té& ndryshme né Gjermani u bashkuan, né ményré gé té
pérfagésojné interesat e tyre edhe kundrejt politikés. Megjithaté,
ato nuk jané té lidhura me ndonjé parti politike, porse jané té
pavarura. Mé shumé informacion né lidhje me DGB dhe sindikatat
anétare té saj mund té gjendet né www.dgb.de.
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Mpodcotos

Mpodcoto3bl - 3170 06beMHeHUA paboTHUL, U pabourx. OHu co-
BMECTHO BbICTYMaIoT 3a UX NpaBa B paboueit chepe No OTHOLWEHUIO
K paboTogatento, a Takxe B nonuturke. Mpodcotosbl buHaHcupy-
IOTCS OT VX YNIEHOB 1 He 3aBUCAT OT FOCYAAPCTBEHHbIX YUPEXAeHUIA.
Kaxpasa pabouasn v Kaxabll pabounii MOXeT CTaTb Y1eHOM Npo-
¢bcoto3a — HeE3aBUCMMO OT NMPOUCXOXKAEHNSA, MONa, PENVUTUN UK
CeKcyasbHOW OpMeHTaLuKn. 3TO NPaBO — OAHO U3 OCHOBHbIX NPaB B
lepMaHnM 1 He MOXeT ObITb 3anpeLyeHo paboTofaTenem.
Mpodcoto3bl 6opLOTCA 1 BedyT NeperoBopbl HanprmMep o NoBbI-
WeHuM 3apaboTHOM NnaTbl MK 06 YNyyLIEHUN YCNOBUIA 0ByUeHMs
M TpyAa AnA CBOMX unieHoB. [1oTOM 3TV pe3ynbTaThl 3aKpennalTca
B TapudHbIX forosopax. B cnyuae koHbnukTta c pabotogatenem
npodcoto3 npefnaraeT CBOUM UneHaM TaKKe KOHCYNIbTaTUBHYIO 1
IOPVANYECKYIO NOMOLLb.

Mpo¢coto3HbIt KomuTeT

Ha HekoTOpbIX NPeanprATUAX eCTb MPOPCOIO3HbIE KOMUTETDI.
OHU n3bmpatotca Bcemun pabourmm 1 paboTHULAMN NPeAnpUATHA
- HE3aBUCUMO OT TOFO, €CTb NN Y HUX HEMELIKWI NMacropT WIIN HeT.
YT06b1 ynyuylunTb YCNOBMSA TPYAA Ha NPeAnpPUATAM, OYEHb YacTo
npodcoto3bl paboTaloT BMeCTe C NPOdCO3HbIMU KOMUTETAMN.
MosTomy MHOrve NPodCo3HbIE KOMUTETbI — UsleHbl MPOdCOI030B.
A re HeTy NpodCO3HOro KoMmuTeTa, NPOPCOI03 MOXKET MOMOYb
pabounm npu ero cozgaHuu. lNpw 3Tom AeCTBYET BCerga: Yem
60rbLUe Ha NPeANPUATUN YeHOB NPOdCot3a, TEM CUIbHEE OHU
MOTYT BbICTYMaTb 3a UX TpeOOBaHNA.

DGB - HemeLKOe 06beanHeHne Npo¢Cco30B

B HemeLkoM 06beMHeHUN NPOHCOI030B 0O6bEANHMINCD 8 UNIEHOB-
NpPodCo308B 13 pasnnyHbIX oTpacnel fepmaHnm, YTOObI Takxe
OTCTauBaTb CBOV MHTEPECHI B MONUTHKE. HO OHU He CBfA3aHbl HY C
KaKoW MNONNTUYECKOW NapTUEN, OHM HE3aBUCUMBI.

bonble nHpopmaumm o DGB 1 ero uneHax-npopcot3ax MOXKHO
HanTn Ha www.dgb.de
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Sendika

Sendikalar, calisanlarin birlesimleridir. Birlikte, is diinyasinda isve-
renlere karsi sahip olduklari haklari igin ve ayrica siyasette mica-
dele etmektedirler. Uyeleri tarafindan finanse edilirler ve devlet
dairelerinden bagimsizdirlar. Onlara - kdken, cinsiyet, din veya
cinsel tercihten bagimsiz olarak — her bir calisan tye olabilir.

Bu hak, Almanya'da bir temel haktir ve hicbir isveren tarafindan
yasaklanamaz. Sendikalar, liyeleri icin 6rnegin daha yliksek maaslar
veya daha iyi egitim ve is kosullari icin miicadele ve miizakere
ederler. Bu neticeler de toplu s6zlesmelere dahil edilir. Sendikalar,
yelerinin isverenleri ile anlagmazliklari durumunda onlara danis-
manlik hizmeti ve adli destek de sunmaktadirlar.

isci temsilciligi

Bazi isletmelerde is¢ci temsilcilikleri bulunmaktadir. Bunu — Alman
pasaportuna sahip olmaktan bagimsiz olarak - isletmedeki tiim ca-
hisanlar secer. Sendikalar, isletmedeki is kosullarini iyilestirmek icin
sikca isci temsilcilikleri ile birlikte cahsirlar. Birgok isci temsilciligi
dolayisiyla sendika tyesidir. isci temsilciligi bulunmayan yerlerde,
cahisanlari bir tanesinin kurulmasi icin bir sendika destekleyebilir.
Burada daima gecerli olan: bir isletmede ne kadar ¢ok sendika
Uyesi var ise, taleplerini o kadar glicli bir sekilde temsil edebilirler.

DGB - Alman Sendika Birligi

Alman Sendika Birliginde, siyasete karsi da menfaatlerini kabul
ettirmek icin Almanya’nin farkh branslarindan 8 liye sendika birles-
mistir. Ancak onlarin bir siyasi parti ile baglari yoktur, bunun aksine
bagimsizlardir.

DGB ve liye sendikalari hakkinda daha fazla bilgiyi www.dgb.de
adresinde bulabilirsiniz.




Beim DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
gibt es fiir auslandische Beschaftigte
zwei Anlaufstellen, die bei arbeitsrecht-
lichen Fragen und Problemen Unter-
stlitzung anbieten.

DGB-Bildungswerk

Thiringen e.V.
SchillerstraBe 44 e —
99096 Erfurt Thiiringen e.V.

www.dgb-bwt.de

Faire Integration

Anlaufstelle fur Gefliichtete und
Drittstaatsangehdrige

Tel +49.(0)361.2 17 27-16
faire-integration@dgb-bwt.de

Faire Mobilitdit

Anlaufstelle fir mobile Beschaftigte
aus der EU

Tel +49.(0)361.2 17 27-12
faire-mobilitaet@dgb-bwt.de
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