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Know your rights!

Quels sont mes droits?
¢éCuales son mi derechos?
Kakue y meHs npaBa?
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Was sind
meine Rechte?
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M HorAa Bbl M Baw pabotogatens
pacxoauTecb BO MHEHUAX OTHOCU-
TE/IbHO TOTO, CKO/IbKO YacoB Bbl MPO-
paboTanu. Ecnu Bbl 3aTEM XOTUTE Tpe-
60BaTb 3apn/siaTy 3a paboyee Bpems,
XOPOLLO TOYHO 3HATb, KO UMEHHO Bbl
paboTtanu. Mo 310 NPUYMHE Mbl PEKO-
MeHAYeM, B AONONHEHNE K JOKYMEHTa-
umn paboyero BpemeHn NpeanpuaTUA,
BCerga M Camomy 3amnmucblBaTb TOYHO,
Korga Bbl paboTanu. s sToro mbl pas-
paboTanu aHKeTy, 4yTobbl NOMOYb 3anu-
CbIBaTb Yacbl. B HEM Bbl MOXKeTe 3anu-
caTb Bpems paboTbl U NepepbIBOB A/1A
KaXJoM Hegenn no gHAM. 3aTem Bbl
MOKeTe CpaBHWUTL 3TW paboune Yachbl ¢
BalLMM pacyETom 3apaboTHOM NnaThl.
Ecnu Bbl XpaHUTE 3T 3anMcKU BMecTe
CO CBOMMM pacyéTamu 3apaboTHoM
NNaTbl, Bbl TAKKE MOXKETE CPaBHUTb UX
Mo3Ke, eCNn BO3SHUKHYT Kakue-1mbo
npobsembl.

B cnyyae c6OpoUHbIX M BpEMEHHbIX
paboT 0cobeHHO Noe3HO 3anuChbl-
BaTb MECTOMOJIOXKEHWE, MOCKO/IbKY OHO
4acTo MeHsAeTcA.

Ecnn y Bac BO3HUK/IO OLLYLIEHWNE, YTO
Balll pacyéT 3apaboTHOWM NnaTbl He
COOTBETCTBYET AeNCTBUTENbHOCTH,
obpatuTech 3a coseTom!

Pa6ouee Bpems

B lfepmaHuu 3aKOH peryanpyet maKkcum-
Ma/lbHOE KOJIMYeCTBO 4acoB, KOTOPOe Bbl
MmorKeTe paboTaTb B leHb U B Heaento.
Balue paboyee Bpems He MOXKET MpeBbl-
WaTb 8 4acoB B TeyeHMe paboyero gHs.
Pabouee BpeMsa MoOKeT BbITb yBEANYEHO
TONIbKO B TOM C/ly4ae, ecin paboyee Bpema
He npeBbllaeT 8 YacoB B AeHb B CPefHEM,
B TeyeHue 24 Hepenb Unu 6 Mecsues.
OpHako paboyee Bpems B AieHb HE AOMKHO
npesblwaTtb 10 Yacos. Tem He meHee, moryT
6bITb UCKOYEHUA ANA OnpeseneHHbIX
npodeccuii. Mo3BosbTE HaM NOCOBETOBATb
Bam!

Mepepbiebl / May3bi

MepepbiBbl HEe onnaynBatoTca. Ecau Bbl
paboTaeTte 6osiee 6 4acoOB B AEHb,

Bbl IO/IXKHbI cAeNaTb NepepbiB He MeHee
30 muHyT. Ecnv Bbl paboTaeTe bonee

9 yacoB, Bam HY»KHO caenaTb 45-MUHYTHbIN
nepepbiB. ITOT NEPEPbLIB TaKKe MOXKET
6bITb pa3genéH Ha HECKO/IbKO YacTel, HO
TOrAA KaXAabli NepepbIB AOMKEH OANTHCA
He meHee 15 muHyT. Bbl UMmeeTe npaso

Ha 3TV NepepbIBbl. B HEKOTOPbIX Npeanpu-
ATUAX BO3MOXKHO, YTO NepepbIBbl A/IMHHEE
nAn GUKCMPOBaAHHO Ha onpeaenéHHoe
Bpemsa. Koraa Bbl HauMHaeTe paboTy, Bbl
MMmeeTe NpaBo 3HaTb, KOTAA Bbl MOXKeTe
cAenatb nepepbiB B 3TOT AeHb.

Mepuop oTabixa

Mocne paboTbl y Bac f0MKHO H6bITb AOCTa-
TOYHO BpemeHu Ana otabixa. MmeHHO
No3TOMY 3aKOH NpeaycMaTpuUBaeT, YTo y
BaC A0/KHO bbITb He MeHee 11 yacos
nocse oKOHYaHuA paboTbl, Npexae yem
Bbl CMOXKeTe HayaTb paboTy 3aHOBO.

Tem He meHee, MoryT 6bITb UCKAIOYEHUA
Ana onpeaeneHHbIX npodeccuit.

CBepxypouHas pabora

Ecnu B npegnpuatumn 6onblie paboTbl, Yem
NJ1aHMPOBANOCh, PYKOBOAUTENb TaKKe
MOXET BBECTU CBepPXypOoUHble. Hanpumep:
Bbl 06bIYHO paboTaeTe 7 4acoB B AeHb.

Ho 3aTem KomaHZAyoT, YTObbI Bbl paboTtanu
10 yacoB B geHb. TN 3 yaca cBepxypou-
Hble. OHM TaK¥Ke L0/IKHbI 6bITb Onna-
YeHbl UM KOMMEeHCUPOBaHbl CBOHOAHbBIM
BpemeHeMm. Ho oHU Bceraa AoNKHbI 6bITb
yKa3aHbl HAa4a/1IbCTBOM.

Cuét pabouero BpemeHu

B Ballem TpyA0BOM [I0roBOpeE YKas3aHo,
CKOJIbKO 4acOB Bam HyXHO paboTaTb

B Heaento. Ho nHoraa npuxoamutea pabo-
TaTb CBEPXYPOUHO. B 3aBMCHMOCTM OT
npeanpuUATUA MOXET CYYUTbCA TaK,

YTO 3TO CBEPXYPOUYHOE BPEeMSA 3amnmnchbl-
BaeTcA Ha ,,CYET paboyero BpemeHn”
(AZK - Arbeitszeitkonto). B paboTe no



Haiimy / B BpeMeHHOM TpyA0yCTpoicTBe 3anucb yacos
BCeraa ecTb ,,CYET paboyero BpemeHn”
(Arbeitszeitkonto). Hanpumep: y Bac
paboyee Bpema 35 yacoB B Heaento, HO
paboTaeTe B NnpeAnpuATHE, B KOTOPOM
O0MKHbI paboTaTb 40 YacoB B HeAento.
37K 5 yacoB ABAAIOTCA JONONHUTENbHbBIMU
WY CBEPXYPOYHbIMM M 3aMUCbIBAOTCA

Ha ,,CYET paboyero BpemeHun".

JIn60o Bbl NONy4YaeTe 3TM Yacbl B KayecTse
cBobogHoro aHaA, MMbo onnaynsaoTca
npu onpegenéHHom Konnyectse. Camoe
nosgHee Npu NpekpaLLeHnn Tpya0Boro
OTHOLLUEHMSA, Bbl MMeEeTe NPaBo Ha onnaTy
BCEX OTKPbITbIX YacOB.

Kakablit 0TpaboTaHHbIM paboyunii yac
L0/KEeH ObITb onslavyeH paboTogaTtenem.
MHoraa pabotogaTenb MOXKET HE UMETb
paboTy A Bac, Hanpumep, B paboTe no
Haimy. OfHaKo, ecnun B TPYA0BOM A0r0-
BOPE OrOBOPEHO ONnpeseneHHoe Koau-
YecTBO YacoB, U Bbl TOTOBbLI paboTaThb, pabo-
ToAaTeNb [O/IKEH BaM OM/IaunBaTh 3TU
yacbl. s 3TOro MMeeT CMbIC/1 COO6LWMTb
paboTogaTento, YTo Bbl FOTOBbI paboTaTb.

UcknountenbHbiii cpok / Cpok aeictens

B TpyZOBOM 4OrOBOPE UM B TapuPHOM
CornaleHMm B OCHOBHOM I0rOBOPEHbI TaK
Ha3blBaeMble UCKNOUYUTE/NbHbIE YCI0BUA
WU YCNOBME MO CPOKY AENCTBMA. ITO 03Ha-
YaeT, YTo y BacC eCTb TO/IbKO onpeaeneH-
Hoe BpeMs, 4Tobbl CO0bLWNTL 06 OLMbKax
B pacyéTax uam coobLmTb 06 OTKPbLITbIX
Tpe-6oBaHMAX. YacTo 310 Bpems cocTas-
naet 3 mecAua. ITo 03HaYaeT, Hanpumep:
€C/IM BaM MNATAT MEHbLLE YacoB, YEM Bbl
paboTanu, TO y BacC ecTb TO/IbKO 3 mecaua,
4TO6bI 3aNPOCUTL OMAATY 33 3TU NPOMy-
LeHHble Yyacbl.

yuyet pabouero Arbeitszeit-
BpemMeHu erfassung

nma pamunna @ Name

KaneHgapHaa @ Kalenderwoche
Heaensn / Tekyuwmui
HoMep Heaenm

mecay, @ Monat
pata @ Tag
Hauano pabotbl @ Arbeitsstart

zasepuwerue @ Arbeitsende
paboTbl

nepepsbiBbl / naysbl @) Pausen
pa6ouee spems @ Arbeitsstunden

mectononoxenve @ Einsatzort
paboTbl
[eATeNbHOCTb Tatigkeit
npumeyaHue Anmerkung

obwee konnuectso B Gesamtstunden
yacos

u3 atoro ) davon
ceepxypouras  Uberstunden

paboTa
[AOMNONHUTENbHbIE Plusstunden
yacol
MUHYC Yacbl Minusstunden




Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Sie mochten in Deutschland arbeiten? Sie méchten lhren auslandischen Abschluss

anerkennen lassen? Wir beraten Sie zur Anerkennung lhres auslandischen Abschlusses

und unterstiitzen Sie beim Antrag. Wir beraten auch zu passenden Qualifizierungen.

Sie finden die IBATs (Informations- und Beratungsstellen Anerkennung Thiiringen)
in Mihlhausen, Eisenach, Erfurt, Jena, Gera und Meiningen. Wir beraten in ganz
Thiiringen.

Die Beratung erfolgt online, telefonisch oder personlich. Die Beratung ist kostenfrei.
Die Kontakte finden Sie unter
www.ig-thueringen.de/ig-beratung/anerkennungs-und-qualifizierungsberatung.
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Das Forderprogramm »Integration durch Qualifizierung (1Q)« wird durch
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

* AESF H

fiir Deutschland Union

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Zukunft.

Das Forderprogramm »Integration durch
Qualifizierung (1Q)« zielt auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration
von Erwachsenen mit Migrationshintergrund
ab. Daran arbeiten bundesweit Landes-
netzwerke, die von Fachstellen zu migrations-
spezifischen Schwerpunktthemen unter-
stiitzt werden. Das Programm wird aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) und des Europdischen

Sozialfonds (ESF) gefordert. Partner in der
Umsetzung sind das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Ubersetzungen

Arabisch — Joudat Nasra

Dari — Zaki Farooqi

Russisch — David Usubian
Tigrinya — Fkreyesus Ghebreyesus
Franzosisch — Kristin Fischer
Englisch — Kristin Fischer

Somali — Tahlil Olad Hassan
Spanisch — lolanda Benzo Pflug

In Kooperation mit:

Bundesagentur

& Bundesministerium
fir Bildun - B
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