Anmeldung
Seminartitel: Leiharbeit und atypische Beschaftgigung
Termin: 14.07. - 16.07.2021
Seminarort: Saalfeld
Ubernachtung:  jao  neino

Name, Vorname*:

Strafe:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Telefon privat:

Arbeitgeber*:

StraRe*:

PLZ/Ort*:

E-Mail*:

Telefon dienstl.*:

Gewerkschaft:

* Pflichtfelder

Seminarkosten:

max. 610,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl.
Ubernachtung/ Verpflegung ca. 345,- Euro.

Die Kosten fiir die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrt-
kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt nach § 179.4 in Verbindung
mit 179.8 SGB IX. Fir die Teilnahme von Betriebs- und Personalraten
muss ein entsprechender Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat/Personalrat hat die Teilnahme am oben genannten
Seminar am gem. § 376 BetrVG
bzw. § 46.1 ThiirPersVG (§ 46.6 BPersVG) beschlossen.
Der Betriebs-/Personalrat hat beschlossen, dass im Fal-

le  meiner personlichen Verhinderung das BR-/PR-Mit-
glied an dieser Schulung

teilnehmen wird. Der BR/PR hat dem Arbeitgeber den Teilnahme-

und Kostenbeschluss am zur Kenntnis gege-

ben.

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitgeber in Rechnung
stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen fiir Seminare
des DGB-Bildungswerkes Thiiringen an. Auszug: Erfolgt der Riick-
tritt weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Hohe
von 50,- EUR fir ein- oder zweitdgige und 100,- Euro fiir Semina-
re berechnet, die langer als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Riick-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss
die/der Teilnehmer*in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die anfal-
lenden Seminarkosten in voller Hohe in Rechnung gestellt.

Hinweise zum Datenschutz

Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden perso-
nenbezogene Daten erhoben, die Voraussetzung fiir eine Anmeldung
und das Zustandekommen eines Teilnahmevertrages sind. Diese per-
sonenbezogenen Daten werden automatisiert gemaR Art. 6 Absatz 1 b
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) innerhalb des DGB-
Bildungswerk Thiringen e.V. verarbeitet. Darliber hinaus ist eine Wei-
tergabe an Empfanger aulerhalb des DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
(Referent*innen, Seminarhduser, Kooperationspartner) nur bei Erforder-
lichkeit fir die Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung zuldssig.

O Ich habe das Beiblatt ,,Hinweise zum Infektionsschutz zur
Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift

Gestaltungsmoglichkei-
ten des BR bei Leiharbeit
und atypischen Beschatfti-

gungsverhaltnissen
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14. — 16. Juli 2021
in
Saalfeld

DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V.



Einladung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

auch wenn die Zahl der in Leiharbeit Beschéftigten leicht
rickgangig ist: In vielen Branchen verschwinden seit Jah-
ren immer mehr unbefristete ,normale” Arbeitsverhaltnis-
se zugunsten sogenannter atypischer (und prekéarer) Be-
schaftigungsformen wie Teilzeitarbeit, Minijobs, befristete
Vertrage oder Leiharbeit. Zudem werden immer mehr Auf-
gabenbereiche ausgelagert oder Gber Werkvertrage gere-
gelt.

Betriebsrate stehen zunehmend vor der Herausforderung,
ihre Mitbestimmungsrechte durchzusetzen und die, teils
kontraren, Interessen aller Beschaftigungsgruppen gut
vertreten und aufeinander abstimmen zu kénnen. Im Mit-
telpunkt des Seminares stehen betriebsverfassungsrecht-
liche Gestaltungsmdglichkeiten und Beteiligungsrechte
zum Schwerpunktthema Leiharbeit. Aber auch andere aty-
pische Beschaftigungsverhaltnisse finden Beachtung.

Wir laden alle Interessierten vom 14. — 16. Juli 2021 nach
Saalfeld ein.

Mit kollegialen GriRRen
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Doreen Kaufmann

vom Team des
DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.

Inhalt

Schwerpunkte des Seminars sind:

+  Formen und Besonderheiten atypischer
Beschaftigungsverhaltnisse

+  Zustandigkeit des BR: Wer zahlt mit und wer darf
wahlen?

*  Das Arbeitnehmerlberlassungsgesetz (AUG) im
Uberblick

+  Werkvertrage, Outsourcing und Co.

+  Mitbestimmungsrechte des BR beim Einsatz von
Fremdpersonal

+  Wege zur Einschrankung von Befristungen und Mi-
nijobs

Referent:

Pierre Audehm

War viele Jahre selbst im Betriebsrat aktiv. Seine Arbeits-
schwerpunkte sind Betriebsverfassungsrecht und
Grundlagenschulungen fiir Betriebsréte

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 22.06.2021 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teilnehmenden Person zum
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG
bzw. § 46.1 ThirPersVG gefasst werden.

3. Das Seminar beginnt am ersten Tag (14.07.2021) um
10:00 Uhr und endet am letzten Tag (16.07.2021) gegen
16:00 Uhr.

4, Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes
und die Kostenlbernahmeerklarung fir Unterkunft und
Verpflegung mitbringen.

5. Erst nach Erhalt einer Anmeldebestatigung findet das
Seminar verbindlich statt.

Veranstaltungsort:

ver.di Bildungsstatte Saalfeld
Auf den Rodern 94

07318 Saalfeld/Saale

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.
SchillerstraBe 44

99096 Erfurt

E-Mail: info@dgb-bwt.de
Telefon: 0361 -217270
Fax.  0361-217 27 27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de



