
DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen und ihrer Stellvertreter*innen erfolgt nach § 179.4 in Verbindung 
mit 179.8 SGB IX. Für die Teilnahme von Betriebs- und Personalräten 
muss ein entsprechender Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat/Personalrat  hat die Teilnahme am oben genannten  
Seminar am __________________ gem. § 37.6 BetrVG  
bzw. § 46.1 ThürPersVG (§ 46.6 BPersVG) beschlossen. 
Der Betriebs-/Personalrat hat beschlossen, dass im Fal-
le meiner persönlichen Verhinderung das BR- /PR-Mit-
glied ____________________________ an dieser Schulung  
teilnehmen wird. Der BR/PR hat dem  Arbeitgeber den Teilnahme- 
und Kostenbeschluss am _________________  zur Kenntnis gege-
ben. 

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. 
die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitgeber in Rechnung 
stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Seminare 
des DGB-Bildungswerkes Thüringen an. Auszug: Erfolgt der Rück-
tritt weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Höhe 
von 50,- EUR für ein- oder zweitägige und 100,- Euro für Semina-
re berechnet, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rück-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer*in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die anfal-
lenden Seminarkosten in voller Höhe in Rechnung gestellt. 

Hinweise zum Datenschutz
Bei der Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen werden perso-
nenbezogene Daten erhoben, die Voraussetzung für eine Anmeldung 
und das Zustandekommen eines Teilnahmevertrages sind. Diese per-
sonenbezogenen Daten werden automatisiert gemäß Art. 6 Absatz 1 b 
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) innerhalb des DGB-
Bildungswerk Thüringen e.V. verarbeitet. Darüber hinaus ist eine Wei-
tergabe an Empfänger außerhalb des DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. 
(Referent*innen, Seminarhäuser, Kooperationspartner) nur bei Erforder-
lichkeit für die Planung und Durchführung der Veranstaltung zulässig.  

□   Ich habe das Beiblatt „Hinweise zum Infektionsschutz“  zur  
       Kenntnis genommen.

___________________ _______________________

Ort, Datum  Unterschrift

Anmeldung
Seminartitel: Gesprächsführung und    
  Konfliktlösung
Termin:  21. – 23.06.2021
Seminarort: The Royal Inn Regent, Gera

Übernachtung:	 ja	□	 nein	□

Name, Vorname*: ________________________________

Straße:  ________________________________

PLZ/Ort:  ________________________________

E-Mail:  ________________________________

Telefon privat: ________________________________

Arbeitgeber*: ________________________________

Straße*:  ________________________________

PLZ/Ort*: ________________________________

E-Mail*:  ________________________________

Telefon dienstl.*: ________________________________

Gewerkschaft: ________________________________

* Pflichtfelder

Seminarkosten:
max. 610,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl. 
Übernachtung	/	Verpflegung	ca.	340,-	Euro.
Die	Kosten	für	die	Teilnahme,	Verpflegung	sowie	Fahrt-
kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Gesprächsführung 
und 

Konfliktlösung 
in schwierigen Situationen

21. – 23. Juni 2021
in Gera

Werkzeuge 
für die BR-Arbeit



Einladung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

in diesen Zeiten, wo sich täglich das Miteinander ändert, 
sind	 Konflikte	 vorprogrammiert.	 Die	 Menschen	 sind	
verunsichert,	genervt,	überfordert,	manchmal	auch	hilflos	
oder ohnmächtig. Die Kolleg*innen und die Vorgesetzten 
haben oft keine Antworten auf wichtige Fragen und 
müssen trotzdem kompetent handeln. Grenzen werden 
ständig erweitert oder enger gezogen, und es muss immer 
wieder neu verhandelt und ausgelotet werden. Viele 
haben Angst um ihre Arbeitsplätze, um ihre Existenz und 
Lebensgrundlage, sie erwarten und fordern eine klare 
Haltung und verlässliche Aussagen. Dadurch werden 
die Gespräche härter und fordernder,  Betriebs- und 
Personalräte müssen anders mit Vorgesetzten verhandeln. 
Eine gute und zielführende Gesprächsführung, besonders 
in belastenden Situationen, hängt hier nicht allein vom 
guten Willen der Gesprächsführenden ab, sondern auch 
von dem Bewusstsein um diese Zusammenhänge und 
die Fähigkeit, die Gespräche wertschätzend, ruhig und 
ergebnisorientiert zu führen. 

Wir laden alle interessierten Gremienvertretungen vom  
21.	–	23.	Juni	2021	nach	Gera	zum	Seminar	ein.

Mit kollegialen Grüßen

Frank Lipschik
für das Team des 
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

Inhalt

Auf Grundlage der täglich erlebten Anforderungen und 
Konflikte	im	Arbeitsalltag	werden	in	diesem	Seminar	Werk-
zeuge vermittelt und anhand konkreter Situationen prak-
tisch erprobt. 

Schwerpunkte des Seminars:

•	 Erkennen	 eines	 Konfliktentstehens	 und	 dessen	
Verlaufes

•	 bewusste und gezielte Steuerung eines kon-
flikthaften	Gespräches

•	 geschicktes Argumentations- und Verhandlungs-
verhalten

•	 Konflikte	(auf-)lösen
•	 Förderung des eigenen Selbstbewusstseins in 

Krisensituationen
•	 Zuversicht und Selbstvertrauen entwickeln und 

vermitteln

Referentin:

Meera Drude, Göttingen
arbeitet	 als	 freiberufliche	 Psychotherapeutin	 sowie	
als Referentin im Bereich betrieblicher Gesundheits-
schutz.	 Ihre	 Arbeitsschwerpunkte	 sind	 Psychische	
Gesundheit, Kommunikations- und Argumentations-
training,	Teamentwicklung	und	Konfliktmanagement.

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 31.05.2021 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teilnehmenden Person zum 
Seminar	muss	erst	ein	Beschluss	nach	§	37.6	BetrVG	im	
Betriebsrat gefasst werden.

3.	Das	Seminar	beginnt	am	ersten	Tag	um	10:00	Uhr	und	
endet am letzten Tag gegen 16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes 
und die Kostenübernahmeerklärung für Unterkunft und 
Verpflegung	mitbringen.

5.	Erst	nach	Erhalt	einer	Anmeldebestätigung	findet	das	
Seminar verbindlich statt.

Seminarhotel:
The	Royal	Inn	Regent
Schülerstraße 22
07545 Gera 
www.the-royal-inn.de/

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
Schillerstraße 44
99096 Erfurt

E-Mail: info@dgb-bwt.de
Telefon:	 0361	–	217	27	0
Fax:	 0361	–	217	27	27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de


