Betrieb fur Alle?

Umfrage zu Erfahrungen von

Benachteiligung am
Arbeitsplatz

DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V.

Liebe Kolleg*innen,

Euer Betriebsrat setzt sich daflir ein, dass alle Beschéftigten gleichberechtigt und
fair behandelt werden. Wir bemUhen uns, immer fur alle Probleme ansprechbar und
an eurer Seite zu sein. Leider kénnen wir aber nicht Cberall gleichzeitig sein und
manche Probleme berichtet man vielleicht lieber anonym.

Das kdnnen verschiedene Dinge sein: Sagt ein VVorgesetzter, du arbeitest zu
langsam, weil du alter bist? Bekommst du die Beférderung nicht, weil du manchmal
wegen deines kranken Kindes ausféllst? Beleidigt dich jemand wegen deiner
Herkunft? Egal ob von Kolleg*innen oder Vorgesetzten — solches Verhalten wollen
wir als Betriebsrat nicht akzeptieren.

Wir méchten deshalb in einer kurzen Umfrage allen Beschaftigten die
Maoglichkeit geben, uns von Problemen und Sorgen zu berichten. Wir wollen euch
vor Benachteiligung am Arbeitsplatz schitzen und unterstitzen, wenn ihr eine
ungleiche Behandlung erlebt. Dazu missen wir aber wissen, welche Erfahrungen ihr
in unserem Betrieb damit macht.

Deswegen starten wir eine Befragung aller Beschaftigten:

Ihr kénnt die Umfrage entweder online oder auf Papier ausfillen. Teilt uns mit, was
gut oder schlecht lduft — das ist eure Chance auf Mitbestimmung fir gute
Arbeitsbedingungen fur alle. Egal ob befristet, Abrufkraft oder Gber Leiharbeit - alle
durfen mitmachen.

Eure Antworten bleiben anonym und werden auch nicht an die Geschaftsfihrung
weiter gegeben! Wir werden die Umfrage dann auswerten und euch tUber die
Ergebnisse informieren.

Wir wirden uns freuen, wenn ihr uns mit eurer Teilnahme zahlreich unterstitzt.
Denn nur gemeinsam kénnen wir unsere Arbeitsbedingungen verbessern!

Wenn du mehr liber die Umfrage wissen willst, wende dich an deinen Betriebsrat:
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